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21 let podporujeme vzdělávání v českých školách 



Podpora přírodovědných a technických předmětů 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Z mezinárodních šetření (PISA a TIMMS) vyplývá, že naši žáci dosahují v přírodovědných 
předmětech a matematice spíše průměrných výsledků. Oproti šetření z roku  2015 došlo    
k mírnému zlepšení, přesto není příliš důvodů k optimismu. Vzhledem k tomu, že naše 
země je založena především na průmyslu, považujeme společně s našimi partnery jako 
důležité, aby se vztah žáků ke STEM předmětům zlepšil, a tím i vzrostlo množství těch, kteří     
se budou technickým oborům věnovat ve své profesní budoucnosti. 

V oblasti podpory přírodovědného a technického 
vzdělávání realizujeme již standardně 2 programy 
ve spolupráci se společností ŠKODA AUTO, a.s. 
(Věda má budoucnost - modul pro pedagogické 
pracovníky a Podpora výuky STEM předmětů       
v regionech, kde působí ŠKODA AUTO, a.s.),         
v letošním roce jsme navíc získali prostředky      
na tříletý projekt Dobrá škola II zaměřený           
na digitální kompetence pedagogů základních      
a mateřských škol. Projekt je financován                
z prostředků ESF v rámci Výzvy Implementace 
strategie digitálního vzdělávání II. 



 

Cílem projektu Věda má budoucnost je zvýšit atraktivitu    
přírodovědných předmětů a technických oborů. 

Projektem reagujeme na špatnou situaci v oblasti zájmu mladých lidí o studium přírodních věd                    
a technických předmětů, což již nyní způsobuje značné problémy firmám, které potřebují kvalifikované 
odborníky  v těchto oborech. 

Program, který realizujeme od roku 2011, je založen na strukturované spolupráci firem a škol. Vychází       
z úspěšné irské iniciativy School Business Partnership a jeho iniciátorem v České republice byly firmy 
Bayer a IBM. 

 

Věda má budoucnost působí v současné době pouze   
v modulu pro pedagogické pracovníky, a to učitele 
STEM předmětů, výchovné/kariérové poradce              
a ředitele škol. Garantem tohoto modulu je ŠKODA 
Auto, a.s., která v programu působí od roku 2013.        
V prvním pololetí roku 2020 bylo do projektu zapojeno 
47 pedagogů ze Středočeského, Královéhradeckého, 
Libereckého a Pardubického kraje. Pedagogové          
se seznámili   s moderními metodami výuky 
technických a přírodovědných předmětů, navštívili 
provozy závodů v Mladé Boleslavi, Vrchlabí                   
a Kvasinách, aby viděli uplatnění toho, co učí v praxi. 
Významným prvkem jsou semináře zaměřené             
na kariérové poradenství a řízení školy.  

V letošním roce do programu zasáhla podobně 
jako v jiných oblastech opatření související 
s  Covid 19. Proběhly pouze počáteční aktivity 
včetně dvoudenního workshopu. Aktivity 
plánované po březnu byly přesunuty do online. 
Část podpory byla věnována na přípravu 
metodik pro badatelskou výuku v oblasti fyziky. 



Podpora výuky STEM předmětů  
 
 
Spolupráce se ŠKODA AUTO pokračovala stejně jako v minulých letech i v oblasti zkvalitnění podmínek  
pro vzdělávání v regionech, kde působí ŠKODA AUTO a.s. - v Mladé Boleslavi a okolí, Kvasinsku                    
a Vrchlabsku. Základem je zjistit pohled jejich připravenosti podporovat žáky v oblastech technického 
vzdělávání, vyhodnotit jejich posun od počátku zapojení do projektu Benchmarking v oblasti STEM              
a pomoci lépe zacílit finanční podporu, kterou školám poskytuje ŠKODA AUTO, a.s. 
 

Mezi školami v Mladé Boleslavi došlo vlivem projektu 
k rozšířené spolupráci prostřednictvím Klubu ředitelů 
a metodických kabinetů STEM předmětů. Jednotlivé 
školy si vzaly na starosti oblasti své specializace          
a předávají zkušenosti pedagogům ostatním škol. 
Spolupráce byla v letošním roce rozšířena zejména     
o motivační aktivity pro vedoucí pedagogické 
pracovníky v podobě stáží na tři školy v anglickém 
Newcastle a v ZŠ Jana Malíka v Chrudimi.  
Newcastle byl pro stáže vybrán pro podobnost            
s oblastmi kolem závodů ŠKODA AUTO - povahou      
se blíží našemu „okresnímu městu“, v oblasti je silně 
zastoupen automobilový průmysl, v nedávné 
minulosti tam byla zahájena iniciativa pomoci 
vzdělávání od regionálních firem, částečně zaměřená 
na podporu STEM.  
Navštívili jsme školy Seaton Walley Federation 
School, J.F.K Primary School, Cardinal Hume Catholic 
School v britském Newcastle, stáž proběhla               
ve spolupráci se sítí škol School North East. 

Na školách proběhla evaluace postojů pedagogů učících 
STEM předměty a vedení škol na počátku projektu, 
následně byla školám poskytnuta dotace, rozdělená do čtyř 
oblastí: 

 podpora strategického plánování 

 materiální a technické vybavení 
 organizace a zaměření výuky 

 spolupráce, metodiky, další vzdělávání 
 
V rámci vyhodnocení pretestu a posttestu došlo                    
k pozitivnímu posunu vnímání zvýšené důležitosti 
“měkkých” oblastí (spolupráce, vzdělávání, podpora 
školních aktivit, nastavení strategie školy) na úkor 
“tvrdých” (investice do techniky, budov, …). 
V letošním roce byla spolupráce v rámci Benchmarku 
rozšířena o dalších 12 škol na Kvasinsku. 

Projekty Věda má budoucnost a Podpora výuky STEM předmětů jsou pokračováním dlouhodobě úspěšné 
spolupráce se společností ŠKODA AUTO, a.s., která v rámci své společenské odpovědnosti investuje          
do budoucnosti škol ve svých regionech.  



Dobrá škola II - DIGI 
 
 

Projekt je zaměřen na vytvoření vzdělávacího programu pro základní a mateřské školy na zvýšení 
digitálních kompetencí pedagogů.  
V letošním roce jsme dokončili první verzi vzdělávacího programu a byla zahájena pilotáž                     
na  12 mateřských a 12 základních školách.  
Do pilotáže podobně jako u jiných aktivit zasáhl covid, takže část vzdělávání, zejména individuální lekce, 
byly přesunuty do online prostoru. 
Partnerem pro tento program je Malá technika, z.ú., který je odpovědný především za přípravu části      
pro mateřské školy a zmíněné pilotní  základní a mateřské školy. 

Projekt je součástí implementace strategie 
digitálního vzdělávání a je zaměřen především         
na podporu digitálních kompetencí v rámci 
standardu DigCompEdu: 

 Profesní zapojení 
 Digitální zdroje 
 Výuka 

 Digitální hodnocení 
 Podpora žáků 

 (Podpora digitálních kompetencí žáků -           
je součástí standardu, ale není součástí aktivit 
této výzvy) 

Název projektu: Dobrá škola II 
Výzva: Výzva č. 02_18_067 Implementace strategie digitálního vzdělávání II 

Číslo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_067/0012338  
Celková částka: 8 045 315,00 Kč 

Realizace: 1.11.2019 - 31.10.2022 



DIGI vzdělávání 
 
Karanténa a nemožnost prezenční návštěvy školy vytvořila nový prostor pro rozvoj distanční výuky -           
v návaznosti na projekt DIGI Dobrá škola II jsme začali školám poskytovat vzdělávání pro podporu 
distanční výuky na školách zaměřené zejména na to, aby při online výuce pracoval hlavně žáci - např.: 
 

 využití interaktivních prezentací 

 vzdělávací systémy - Google Classroom, MS Teams 
 nástroje pro interaktivní práci (Learning Apps, WizerMe) 
 tvorba online únikových místností 



Cílem této oblasti je přispět ke zvýšení finanční gramotnosti obyvatel České republiky a ke zvýšení 
povědomí veřejnosti o ochraně práv spotřebitelů. Cílovou skupinou programu jsou děti mateřských škol, 
žáci základních škol, studenti středních škol, učitelé mateřských a základních škol i další zájemci z řad 
veřejnosti, nejčastěji rodiče a prarodiče dětí a žáků škol, se kterými spolupracujeme. Rok 2020 byl           
pro realizaci prezenčních aktivit velmi nepříznivý. Přesto jsme v průběhu tohoto roku realizovali semináře 
pro pedagogy, projektové dny pro žáky i přednášky pro seniory. Finančnímu vzdělávání se věnujeme         
již od roku 2006 a programem ročně projdou stovky nových zájemců.  

 

V rámci finančního vzdělávání každoročně realizujeme řadu jednotlivých aktivit.  

Projekt Škola odpovědného spotřebitele 2020 

Již šestým rokem jsme realizovali projekt, který byl zaměřen na zvyšování kompetencí pedagogických pracovníků 
základních škol v oblasti ochrany spotřebitele tak, aby byli následně schopni realizovat efektivní vzdělávací 
programy pro své žáky. Pro pedagogy jsme realizovali vzdělávací seminář Rádce spotřebitele, který obsahoval        
jak odborná témata z oblasti ochrany spotřebitele, tak i pedagogické metody. Na semináře navazovaly projektové 
dny zaměřené na zvýšení kompetencí v oblasti ochrany spotřebitele pro žáky 7. – 9. tříd ZŠ, na kterých učitelé viděli 
aplikaci metod v praxi, aby následně mohli podobné projektové dny zrealizovat samostatně. V letošním roce byl 
projekt již pátým rokem zaměřen také na studenty středních škol, pro které jsme realizovali jednodenní workshopy 
zaměřené na práva spotřebitelů. Druhým rokem jsme v projektu realizovali také přednášky pro seniory. 

Celkově bylo proškoleno 323 pedagogických pracovníků, zrealizováno 30 projektových dní pro 609 žáků základních 
škol, proškoleno 127 studentů středních škol a přednášek pro seniory se zúčastnilo 69 osob. Celkově jsme proškolili 
méně osob než v předchozím roce, což bylo ovlivněno situací, kdy nebylo možné prezenční akce realizovat.  

Program je financován Ministerstvem průmyslu a obchodu.  

Rozumíme penězům  



 
Program Rozumíme penězům pro mateřské a základní školy  

V průběhu roku 2020 jsme realizovali jednodenní semináře finančního vzdělávání pro pedagogy 1. a 2. 
stupně základních škol zaměřené na finanční gramotnost. Celkem jsme proškolili 28 pedagogů.  

Klub Rozumíme penězům pro zapojené školy  

Školám v Klubu finančního vzdělávání byly v letošním roce nabídnuty tyto aktivity:  

 výukové interaktivní prezentace  
 videa do výuky finanční gramotnosti  

A statistika na závěr…  

Za rok 2020 jsme zrealizovali 27 vzdělávacích akcí         
pro pedagogy, studenty středních škol, rodiče i veřejnost 
a 30 projektových dní pro žáky základních škol. 

www.rozumimepenezum.cz 



Minimalizace šikany (MIŠ) 
Program Minimalizace šikany je v posledních letech jedním z největších programů organizace AISIS.  
V roce 2020 jsme program začali nově nabízet jako jednu z klíčových aktivit projektu SAFE. 
Do programu MIŠ se v rámci tohoto projektu přihlásili pedagogové z 20 českých základních a středních 
škol, celkem se v nich má do programu zapojit přes 200 pedagogů.  
 
Dále se realizoval a dokončil program supervizí z grantu Open Society Fund Praha.  
 
Kromě grantů jsme realizovali program formou placené zakázky na osmi dalších školách a ve dvou 
Místních akčních skupinách - MAS Radbuza a na Letní škole v Šumperku. 
Dále proběhlo několik různých prezentací v rámci nabídky programu MIŠ a návazného programu AART. 
Je nutno dodat, že v uplynulém období, v roce 2020, byly veškeré aktivity spojené s programem 
Minimalizace šikany negativně ovlivněny epidemickou situací s COVID-19 v České republice.  
Když na podzim roku 2019 byla oslovena téměř stovka škol s nabídkou programu MIŠ a následným 
programem AART, školy měly o program obrovský zájem a měly jsme seznam cca 70 škol, které se              
o vzdělávací část programu zajímaly. 
Na jaře 2020, po uzavření škol, se zájem zmenšil a v období červen - říjen 2020, kdy byly povolené akce 
spojené se shromažďováním lidí, byl program Minimalizace šikany zahájen pouze v rámci komerčních 
zakázek AISIS, kde se do programu zapojilo celkem 120 pedagogů na následujících školách: 
 
28. ZŠ Plzeň 
ZŠ Kollárova Jihlava 
ZŠ Jílové 
ZŠ Pardubice - Polabiny 
ZŠ Slatiňany 
ZŠ Žatec  
 
Semináře programu Minimalizace šikany, tak jako mnohé jiné vzdělávací aktivity na školách, musely být 
vlivem epidemiologické situace zcela pozastaveny, neboť je pro ně typický individuální přístup lektorů     
ke každému účastníkovi ve skupině, navázání důvěry a sociálního kontaktu, který online seminář 
neumožňuje. Zároveň je součástí seminářů nácvik dovedností, jenž rovněž není přenositelný do online 
prostředí.  

www.minimalizacesikany.cz 



 

Projekt SAFE 

 
Projekt SAFE se zaměřuje na zvýšení kompetencí pedagogů v prevenci a eliminaci (nahrazení) 
problémového chování dětí. Na vytvořeném základu zkompetentnění individuálních pedagogů školy         
se následně zaměříme na zavedení takových preventivních a intervenčních strategií, postupů a pravidel,    
které významně zvýší kapacitu celé školy čelit sociálně patologickému chování a jednání žáků i rizikovému 
jednání pedagogů, které může takové chování katalyzovat. 
 
Projekt stavíme na velmi dobrých zkušenostech s naším programem 
“Minimalizace šikany” (MIŠ - www.minimalizacesikany.cz),  na který 
chceme navázat americkou evaluovanou metodikou Agression 
Replacement Training www.aggressionreplacementtraining.com).  

Program A.R.T. jsme objevili ve školách při stážích ve Finsku                
a na Islandu. Program chceme v rámci navrhovaného projektu 
adaptovat v ČR - tedy přeložit zdroje, vytrénovat lektory a ověřit 
funkčnost a účinnost ve školách.   
 
Oba programy se budou výborně doplňovat. Program MIŠ prokazatelně mění postoje pedagogů - 
absolventi jsou výrazně citlivější na projevy sociálně rizikového chování, lépe rozumí těmto projevům         
a jsou ochotnější se osobně angažovat v jejich řešení. Program A.R.T. následně nabídne ucelenou 
metodiku, jak pracovat s dětmi s obtížemi chování a začleňování i s adaptací celého kolektivu.  
 

Implementace programu A.R.T. v České republice 

 
Aisis, z. ú., usiluje o adaptaci a rozšíření metodiky A.R.T. v ČR, s odbornou spoluprací Pražského Centra 

Primární Prevence a s experty z programu 
Minimalizace šikany.  
Program měl být zahájen velkou konferencí                  
a následným workshopem s Knutem Gundersenem 
16. března 2020, která byla pár dní před jejím 
konáním zrušena kvůli epidemiologickým opatřením 
spojených s COVID-19. 
Z důvodu zákazu konání akcí a nejistoty,                  
která panovala v plánování akcí a omezenému 
cestování do České republiky, nebylo možné pozvat 
lektora z Norska na plánované několika denní 
workshopy. 
26. 11. 2020 proběhlo jedno online setkání                     
s potenciálními zájemci o výcvik programu A.R.T., 
které jsme zrealizovali ve spolupráci s Knutem 
Gundersenem a rozhodli se, že program 
odstartujeme, až bude příznivá situace a lektor bude 
moct přicestovat z Norska do Prahy. Zájemců o výcvik 
máme 12. Základní výcvik by měl proběhnout během 
června - listopadu 2021. A v roce 2022 by mohl začít 
být představován a nabízen v českých školách. 

 
 
 
 
 
 

http://www.minimalizacesikany.cz
http://www.aggressionreplacementtraining.com/


Projekt SAFE přináší do českých škol unikátní evaluovanou metodiku A.R.T. pro práci s dětmi                        
s problémovým chováním a propojuje jí s dobře fungujícím programem Minimalizace šikany. V roce 2020 
jsme program začali nově nabízet jako jednu z klíčových aktivit projektu SAFE. Do programu MIŠ               
se v rámci tohoto projektu přihlásili pedagogové z 20 českých základních a středních škol, celkem              
se v nich má do programu zapojit přes 200 pedagogů z 5 krajů. 
 
 
 
 
 
Seznam škol a jejich rozdělení v krajích, které mají zájem 
se aktivně do projektu zapojit jako příjemci programu 
MIŠ. 
 
I. Kraj Praha 
1. Základní škola U Obory, Praha 10 
2. Dino Elementary and High School, Praha 4 
3. Obchodní akademie Dušní, Praha 1 
 
II. Kraj Středočeský 
4. Základní škola a Mateřská škola Klobuky, okres Kladno 
5. Základní škola Slaný 
6. Základní škola Emila Kolbena, Strančice 
7. Základní škola TRNKA, Dobříš 
8. ZŠ a MŠ Krásná Hora nad Vltavou 
9. Základní škola a mateřská škola Chraštice 
10. Základní škola Čáslav 
11. ZŠ Liteň 
12. ZŠ Veleň 
13. Základní škola a mateřská škola Přerov nad Labem 
 
III. Kraj Plzeňský 
14. Tyršova ZŠ a MŠ Plzeň 
15. 31. ZŠ Plzeň 
16. 14. ZŠ Plzeň 
 
IV. Kraj Královehradecký 
17. ZŠ a MŠ Úprkova, Hradec Králové 
18. ZŠ Sion J. A. Komenského Hradec Králové 
 
V. Kraj Ústecký 
19. Fakultní základni škola Ústí nad Labem 
20. Základní škola Lenešice 
21. ZŠ Bílina – v jednání 



www.estudovna.cz 

Estudovna je určena především pro příspěvkové a neziskové organizace, ale mohou ji s úspěchem využívat                 
i komerční subjekty. Návštěvníci zde mají k dispozici potřebný vzdělávací obsah, doplňovaný informacemi a diskusí     
na fórech a chatech s tutorem. Prohlubují své znalosti nejen studiem materiálů, ale také konkrétní prací v oboru, 
konzultacemi s tutorem a sdílením zkušeností se spolužáky. Důraz je kladen na praktické úkoly a cvičení, které 
účastníka automaticky vedou k tomu, aby pracoval na rozvoji svém i své organizace. 

V Estudovně najdete obsáhlé vzdělávací programy 
rozvoje manažerských dovedností pro vedoucí 
pracovníky příspěvkových a neziskových organizací. 
Cílem studia je získat znalosti a dovednosti potřebné       
k úspěšnému zavádění moderních řídících a rozvojových 
metod v organizacích a tím trvale zvyšovat jejich 
efektivitu.  

Úkoly a testy jsou bodované, stejně tak účast v disku-
sích a jiných činnostech. Důraz je kladen na interaktivitu 
a motivaci účastníků e-learningových kurzů. 
V podobném duchu jsou v Estudovně připravovány        
e-learningové kurzy pro vnější zadavatele, připraveny 
na jim na míru.  

Programy v Estudovně jsou běžně využívány                
pro tzv. kombinovanou výuku, kde se účastníci vzdělá-
vacího programu několikrát ročně setkávají na tematic-
kých prezenčních modulech, kde s nimi pracují jednak 
odborníci, jednak zkušení kolegové z oboru. Na každé 
setkání však navazuje online kurz v Estudovně, kde je 
téma rozpracováno systematicky do detailů a zároveň 
studenti plní takové úkoly, kterými již v průběhu studia 
ovlivňují dění ve svých organizacích.  Virtuální prostředí 
nám umožňuje využít období mezi moduly k systematic-
kému vzdělávání a zároveň studenti neztrácejí vzájemný 
kontakt, mezi sebou, s tutory, s konzultanty.  
Podporujeme spolupráci a výměnu zkušeností, vytváří-
me "znalostní" komunitu.  
Každým kurzem studenty provází tutor, který je jednak 
odborníkem na dané téma a jednak má zkušenosti         
z online kurzů. Určuje tempo a rytmus studia, motivuje 
a řídí studenty, ohodnocuje domácí úkoly i jiné činnosti, 
vede internetové aktivity (diskuse, chaty) a také je stu-
dentům k dispozici pro konzultace.  

Základy managementu  
Řízení neziskových organizací 

Řízení změn  
Strategický management  

Lidské zdroje  
Časový management  

Marketing  
Public relations  

Fundraising 
Participace 

Evaluace a sebeevaluace  
Audit  

Legislativa 
Role SVČ na území města 

Týmová práce a spolupráce  
Facilitace 

Prezentační dovednosti 
Kooperativní učení 

Umění komunikace ve škole 

19 e-learningových kurzů  
pro školy, neziskové 

organizace, firmy i veřejnost 

Estudovna je internetová virtuální škola, kde vzdělávání probíhá prostřednictvím              
e-learningových kurzů, které jsou vedené zkušenými tutory (lektory).  



Aisis o. s. je členem SKAV (Stálá konference asociací ve vzdělávání)                       
a hnutí Úspěch pro každého žáka.  

 
 
 

Aisis se přihlásil k iniciativě Hate Free. Podporujeme a svými aktivitami            
usilujeme o demokratickou společnost sociálně spravedlivou, která vytváří   

dobré příležitosti pro spokojený život každého člověka, který zde žije. 












