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VYROCNI ZPRAVA AISIS O. S. ZA ROK 2006

VZNIK ORGANIZACE

Obcanské sdruzeni AISIS vzniklo vroce 1998. V dobé svého vzniku neslo jméno Labyrint o.s. Od roku 2000 pokracovalo
v naplfiovani svého poslani samostatné. Ve stejném roce doSlo ke zméné jména na AISIS o.s. Od roku 2000 svoji ¢innost
profesionalizuje a vyrazné se profiluje v ramci celé CR i v zahranici.

V roce 2003 zahdjila provoz pobocka AISIS Vsetin s cilem zefektivnit nase sluzby a organizaci akci pfedevsim pro oblast Moravy.

POSLANI AISIS
Poslanim AISIS je tvorba a realizace obecné prospésnych a vzdélavacich programd, které umoziuji lidem rozvijet klicové Zivotni
dovednosti, napomahaji k rovnym pfilezitostem a podporuji trvaly rozvoj organizaci.

AISIS
e vytvari a realizuje obecné prospésné programy s aktivnim partnerstvim firem, statnich instituci a neziskovych organizaci,
e zabyva se spolecenskou odpovédnosti firem a rozvojem organizaci,
e vydava pedagogicky mési¢nik Moderni vyu¢ovdani a odborné publikace,
e provozuje internetovy vzdélavaci portal MUJNET.cz,
e poskytuje konferencni, informacni a poradensky servis komerénim i nekomerénim subjektlm.

AISIS své projekty financuje ze statnich i soukromych grantl a z vlastnich zdroja.

AISIS - pobocka Vsetin zahdjila ¢innost 1. kvétna 2003. Pobocka se soustredila predevsim na

e vzdélavaci akce pro skoly a skolska zafizeni v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
e koordinaci celorepublikovych pedagogickych projekttll, predevsim aktivit projektu ,,Dokazu to?“

JAKY BYL ROK 2006
Vzdélavaci projekt ,,Dokazu to?“

Tento projekt vznikl na zdkladé metodik a zkuSenosti pedagogického projektu ,Dokazu to?“. Je spolufinancovan Evropskym
socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.

Jednd se o regiondIni implementacni projekt, ktery je realizovan v ramci Operaéniho programu rozvoje Skolstvi, program
podpory Modernizace Skolnich vzdélavacich programi se zaméfenim na rozvoj klicovych komptenci.

PUvodni pilotni projekt ,,Dokazu to?“ probihal v letech 1999 — 2005. Na jeho zacatku byla snaha velké nadnarodni spole¢nosti
vytvorit smysluplny program pro Zaky ve véku 10 — 15 let, ktery by pUsobil preventivné proti patologickym a spolecensky
nezadoucim jevlim, zejména proti koureni. Projekt ,Dokazu to?“ byl od svého zacatku na poli ceského Skolstvi z mnoha ddvoda
jedinecny. Postupné se rozrostl v cely provazany systém vzdélavani a podpory, ktery rozvijel jak jednotlivce, tak celé organizace
— Skoly a Skolska zarizeni. Z tohoto ovéfeného know-how vychazi i nas soucasny projekt.

Regiondlni , Dokazu to?“, ktery realizuje AISIS — pobocka Vsetin, ma napomoci $kolam zejména ve Zlinském kraji a Kraji
Vyso€ina v Uspésné realizaci kurikuldrni reformy. Cilem projektu je podpora pripravy a postupného zavadéni Skolnich
vzdélavacich program, které jsou orientovany na rozvoj kli€ovych kompetenci.

Slovo manazerky Sasi Dobrovolné:
»Na zdkladé nasich zkusSenosti z prace se skolami vime, Ze uditelé, ktefi nemaji sami rozvinuty klicové kompetence, je nejsou
schopni rozvijet u svych Zakl. Proto se zaméfujeme na rozvoj profesnich dovednosti pedagogl zejména vtéto oblasti
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prostfednictvim rlznych kurzd osobnostni a socidlni vychovy. O aktivity v ramci projektu je velky zdjem. Oproti pdvodné
planovanym 15 kurzdm OSV, jich do fijna 2007 uskuteénime 27. Velky zdjem je zejména o kurzy osobnostni a sociélni vychovy
pro celé pedagogické sbory. Tato prace se Skolami se nam ukazala jako nejefektivnéjsi, protoze je nejvétsi predpoklad, Ze ziskané
poznatky budou snadnéji pfeneseny do pedagogické praxe. Vedeni zdkladnich Skol mélo moZnost se zapojit do osvédceného
manazerského programu Trvald obnova Skoly, ve kterém ucastnici ziskaji informace a nastroje pro fizeni procesu zmény. Do
tohoto programu, ktery je poprvé realizovan pro vétsi skupinu Skol z jednoho regionu, je zapojeno 9 Skol z Kraje Vysoc€ina a 11
kol ze Zlinského kraje. Protoze si chce udrzet kvalitu ndmi nabizenych semindrd, je do projektovych aktivit zahrnuto i vzdélavani
lektorského tymu.”

NejduleZitéjsi aktivity projektu v roce 2006:
- Program Trvala obnova skoly, kvéten — prosinec 2006, 4 moduly pro kazdou skupinu, 40 ucastniku
- Kurzy osobnostni a socialni vychovy — listopad 2006, cca 60 Gc¢astnik(
- Lektorska setkani — leden a Cervenec 2006, 25 ucastnik(
- Zahajovaci konference — ¢erven 2006, Reduta, Uherské Hradisté, cca 100 tucastnik
- Schuzky realizaéniho tymu — pribéiné, vzdélavani realizacniho tymu — Kurz tymové spoluprace, Netmoderator —
podpora dovednosti v oblasti virtualni komunikace
- E-learningova podpora kurzi — pribézné, cca 100 novych uZivatel( virtualnich kluboven portalu MujNet

Trvaly rozvoj stiedisek pro volny cas (TRS)

Vzdélavaci program , Trvaly rozvoj SVC“ tvofi systém vzajemné propojitelnych seminafi. Cilem programu je zavadéni systému
postupnych krokd rozvoje do Zivota SVC, vedoucich k vytvofeni moderni, prosperujici volnoasové organizace, ktera je centrem
déni ve své obci a kterd je finan¢né sobéstacna na principu vicezdrojového financovani.

Vzdélavaci program TRS sleduje dva hlavni sméry. ManaZersky, zaméfeny na rozvoj manazer( stfedisek volného casu, které uci
pretransformovat svoji organizaci v organizaci pripravenou k Gspésné realizaci novych trendl a myslenek. Druhy smér znamena
implementaci nejsilnéjsi prilezitosti, kterd vzejde z analyzy SWOT, do Zivota stfediska. Touto prileZitosti je stfedisko volného
Casu jako skutecné centrum komunity nebo obce.

Cile programu:

e VWychova kompetentnéjiich a vykonnéjsich fediteld SVC a jejich zastupctl
e Rozvoj klicovych manazerskych kompetenci u vSech ucastnikd
e Vybavit Ucastniky dostatecnymi mékkymi dovednosti (soft skills) k participacnimu stylu fizeni
e Vybavit je dovednostmi k implementaci tymové prace a spoluprace
e Implementovat do systému fizeni filozofii ,,uCici se organizace”
e Sezndmit Ucastniky se sou¢asnymi trendy ve volném case
e Vybavit je dovednostmi k realizaci program participace (détské a studentské
parlamenty, komunitni planovani atd.)
e Zvysit sebevédomi Ucastnikd podminkami, pristupem a kvalitou

Paragraf 11/55

Preventivni program Paragraf 11/55 je interaktivni, postupova soutéZ pro zadky 5. - 9. t¥id, kterd je zamérena na zvySovani
pravniho védomi déti a mladeZe. Formou védomostni, ale i zdbavné, proZitkové aZz adrenalinové soutéze se tak Zaci poméruji ve
znalostech zdkona a prava, vyzkouseji si tymovou spolupraci, ale tfeba i to, jaké to je byt starostou ¢i hejtmanem. Prioritnim
zakonem, na ktery se soutéZ zaméruje, je Zakon 379/2005 Sb. (Zdkon o opatfenich k ochrané pfed skodami zplisobenymi
tabdkovymi vyrobky, alkoholem...). Tim se Paragraf 11/55 stava preventivnim programem proti koureni

Soutézi péticlenné Skolni tymy. Nejlepsi se probojuji z tfidnich kol, pres Skolni kola, 13 oblastnich a 2 krajska findle do
celorepublikového nesoutéiniho findle, které probiha v Senatu Parlamentu CR.

Filozofie projektu
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Nazev projektu Paragraf 11/55 fika, Ze je za pét minut dvanact, abychom zacali dodrZovat zdkony. Cilem soutéZe je posilit
pravni védomi déti a mladeze, pfibliZit jim pravo jako duleZity (¢asto vsak neuvédomovany) prvek naseho Zivota. Seznamit
cilovou skupinu s vybranymi pravnimi normami a pribliZit jim pravo jako dlleZitou souéast naseho Zivota. Pravo zde vystupuje
nikoliv jako nastroj represe namireny proti ¢clovéku, ale jako néco uZite¢ného, co mGzeme vyuZit pfi feseni nasich kazdodennich
problém. Motto celého projektu je: ,,DodrZujme zdkony a dohodnuta pravidla“

SoutéZ Paragraf 11/55 Uspésné bézi od roku 2001. Kazdy rok je organizovana ve dvou novych krajich a v krajich, kde jiz soutéz
probéhla, zpravidla pokraduji organizatofi ve své rezii. Projekt postupné ,,obesel” véechny kraje CR a v roce 2007 bude zakoné&en
ve StfedoCeském a Plzenském kraji.

V roce 2006 proslo souté?i vice ne? 40 tisic soutéicich a divak(. SoutéZ probihala celkem v 9 krajich Ceské republiky.

Skolni kola Oblastni kola Krajska kola
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Dle prézkumu Ceské Zkolni inspekce patii Paragraf 11/55 mezi t¥i nejvice vyuZivané preventivni programy, do kterych jsou
zakladni Skoly nejvice zapojeny. Na tvorbé projektu se podileli ucitelé ob¢anské vychovy, pravnici, sociadlni pracovnici a pracovnici
stfedisek pro volny ¢as déti a mladeze.

MIS — Minimalizace Sikany

MIS je prvni projekt v Ceské republice, ktery hleda systémovy a celostatné pouzitelny lék na boj proti $ikané na $kolach. Nazev
vyjadfuje nase presvédceni, Ze Sikanu Ize efektivné snizovat ¢i omezovat.

Cilem tfiletého projektu Minimalizace Sikany je na pilotnich Skolach ovérit metody budovani bezpecného klimatu a boje proti
Sikané. S reprezentativnim vzorkem 17 skol testujeme a vyladujeme Gcinnost svych metod tak, aby byly nasledné vyuZitelné na
kterékoliv ¢eské Skole. Cilem projektu je dat kazdé Skole mozZnost pfipravit ucitelsky sbor pro boj se Sikanou a vybavit ji takovymi
znalostmi, aby byla schopna vytvofit si vlastni specidlni program proti Sikané.

MIS iniciovala a financuje Nadace O, (d¥ive Nadace Eurotel), projekt byl zahajen 30. srpna 2005. Odbornym garantem projektu je
Michal Kola¥, etoped a psychoterapeut.

e Projekt klade dlraz na postupné nastartovani procest tvorby bezpecného prostfedi ve Skolach. Soustredi se na
dlouhodobé vzdélavani celych uditelskych tymu s naslednou podporou zavadéni zmén pfimo ve skolach.

e Do vzdélavaciho programu proti Sikané se podafrilo pfimo zapojit 205 pedagogickych pracovnikli ze 17 pilotnich skol,
dalSich cca 300 pedagogl se zapojuje ve fazi zavadéni programu na téchto skolach.

e Do projektu MIS byly vybrany gkoly, které samy aktivné systematicky buduji socidlné bezpeéné prostiedi. Zajem $kol
pfevysoval pocet nabidnutych mist.

e Pod vedenim odborného garanta PhDr. Michala Koldfe byl vyskolen a certifikovdn 20 €lenny lektorsky a konzultacni
tym.

e Pedagogové pilotnich skol byli proskoleni ve 4 vzdélavacich modulech. Ve formé vikendovych dilen se zaméfrili na téma
bezpecného klimatu ve Skole, kulturu oteviené komunikace a na Ucinné a bezpecné feseni pocatecnich i pokrocilych
Sikan. V poslednim modulu si vytvafri vlastni specialni program proti Sikanovani.

e Na pilotnich Skolach probéhla diagnostika vyskytu Sikany formou dotaznikového Setreni.

e Vivodni fazi projektu probéhlo dotaznikové Setfeni s 1358 Zaky. Vyzkum ukdzal, Ze 40 % Zakd na Skolach bylo
Sikanovano a pres 44% déti se stalo svédkem Sikany. NejCastéjsi formou Sikany je posmivani, pomluvy a naddvky.
Fyzickou Sikanou (fackovani, kopani Ci rany pésti), trpi nejméné kazdy desaty Sikanovany a 21 % déti je Sikanovano
kazdy den. Nejcastéji je agresor jeden (34 %) Ci dva (24 %) a Castéji Sikanuji chlapci (68 %) nez divky (20 %). Nejcastéji
Sikanovanému pomohla tfidni uditelka ¢i kamaradi (shodné 25 %), pomoc rodi¢d pfisla v 12 %. BohuZel ve 21 %
nepomohl nikdo. Sikanovani 74ci se nejéasté&ji svéiuji kamaraddm (45 %) a rodi¢tim (39 %).
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e  Vyskyt Sikany na Ceskych Skoldch v prekvapivé vysoké mife okolo 40 % potvrdily také vyzkumy, které probéhly v roce
1999 a 2001, provedené riznymi tymy a dle odlisnych metodik’.

eV z4Fi 2006 zahdjilo prvnich 9 Skol realizaci specialniho programu proti Sikané ve vlastnich podminkdach pod vedenim
tymu konzultantd. Kazda skola pfipravovala vlastni mechanismy, jak se Sikanou pracovat. Program zahrnoval prevenci
(dbraz na komunikaci se Zaky i rodici, pozorovani, viimani si zmén v détském kolektivu, preventivni spolupraci se
servisnimi zafizeni a organy v trestnim fizeni apod.). Dale konkrétni kroky, které udélat, kdyz uz k Sikané dojde.
V mozZnostech 3koly bylo i radikdlné zménit zplsoby vyuky a zahrnout do ni napfiklad i témata Sikany, osobnostni a
socialni vychovy, komunikace a vztahu v kolektivu.

e KaZda skola si pod vedenim konzultant( vytvorila vlastni krizovy scéna¥, ktery bude slouZit pro pfipad podezfeni nebo jiz
redlného vyskytu Sikany na dané Skole.
Soudésti specidlniho programu proti $ikané je i systematicka prace konzultanta se sborovnou. Skolenim proti Sikané
proslo na kazdé pilotni Skole vedeni Skoly a % az %
pedagogl. Pro ucinnost léceni Sikany je velmi dllezité, aby spolupracoval cely pedagogicky sbor, tzn. vedeni skoly,
ucitelé, vychovatelé, skolnik, externi pracovnici, druZina apod.

MIS v &islech
17 pilotnich skol — 205 pedagogtl — 20 lektoru

Pilotni Skoly projektu
Zakladni skola Prusanky
Zakladni skola Josefa Bublika, Banov
Zakladni skola Velké Némcice
Zakladni a materska Skola Chrastice
Zakladni Skola Slatifiany
Zakladni a materska Skola BoZzeny Némcové, Prerov
Zakladni Skola Kostelec na Hané
Zakladni skola Hanspaulka, Praha
Zakladni skola J. A. Komenského, Lysa nad Labem
Z8 a MS Chanovice
Z5 Na Sumavé, Jablonec nad Nisou
Specidlni Skoly Moravské Budéjovice
ZS Strazinice
ZS Kraslice
Z5 a MS Norska, Kladno
Z5 K Cihelné, Praha — Satalice
Z8 Rodinna, Plzen

Svét energie

AISIS spolupracoval na realizaci projektu Svét energie spole¢nosti CEZ, a. s. Cilem projektu je efektivné osvétovat cilové skupiny v
problematice energetiky a "oddémonizovat" tematiku jaderné energetiky, ale i ekologickych a spolecenskych dopadt energetiky
jako celku.

! Vyskyt Sikany na ¢eskych Skolach v prekvapivé vysoké mire okolo 40 % potvrdily také vyzkumy, které probéhly v roce 1999 a 2001, provedené
riiznymi tymy a dle odlisnych metodik. V druhé poloviné roku 2001 probéhl celonarodni vyzkum vyskytu $ikanovani na ZS. Setreni ukazalo, Ze je
v CR $ikanovéno priblizné 41% Z2aki (Havlinova-Kolaf, 2001). Vysledek koresponduje s mezinérodnim vyzkumem, ktery provedii nasi pfedni
vyzkumnici z oblasti zdravotnictvi: RéZové, Czemy, Provaznikova, Sovinové (1999). Prostfednictvim své metodiky Zzjistili, Ze obéti Sikany se stavé
priblizné 36,8% zéaki. Zavéry téchto klicovych vyzkumii zasadné posunuly k horsimu hranici nasich piivodnich odhadi.” Prakticky to znamena, Ze

Skolni Sikanovani, at’ si to pfiznavame ¢i nikoliv, je zavazny celospolecensky problém, ktery by mél byt neodkladné resen.
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Hlavnim ukolem projektu je konsolidace stavajiciho vzdélavaciho programu firmy. Svét energie vznikl v roce 1992 jako velkorysy
program podpory vzdélani a osvéty v problematice energetiky. Vydava desitky informacnich materidl( a vyukovych programd,
iniciuje a porada vzdélavaci akce, soutéZe a vyhlasuje ceny. ProtoZe materialy a ostatni aktivity vznikaly v riizné dobé, pro rtizné

cilové skupiny a s rozdilnym zamérenim, vznika v souasnosti potfeba vSechny aktivity zastresit jednotnou spole¢nou koncepci.
Ulohou AISIS je odborna garance a Fizeni vedkerych aktivit sméfujicich k naplnéni vyse uvedenych cild.

Metodicka a publikaéni ¢innost

V ramci této oblasti byly smluvné zajistény kompletni autorské prace na publikacich pred jejich zadanim do tisku, zejména
autorské texty, korektury, fotografie, ilustrace.

Nazev
Clovék na svém misté

Hratky s magnetismem

Hratky s magnetismem korektura
Hratky s obnovitelnymi zdroji
Hratky s obnovitelnymi zdroji korektura
Hratky s teplem

Hratky s teplem korektura

Hratky s transformatorem

Hratky s transformatorem korektura
Jaderné hratky

Jaderné hratky korektura

Jadro Il (pracovni nazev)

Jadro Il (pracovni nazev) korektura
Katalog Svét energie

Material pro I. stupen

Materidl pro I. stupen atd. - konzultace
Metodika Svét energie

Pexeso

Plakat Energetické zdroje na Zemi
Plakat Spektrum elmag. zareni
Program Obnovitelné zdroje

Projekt zatizeni GAMABETA

Autor

Vapenikova Martina, Mlynarova

Alice

Poldk Zdenék
Koudelkova Irena
Kusala Jaroslav
Zilava Marie

Polak Zdenék
Zilava Marie
Koudelkova Véra
Svoboda Miroslav
Broklova Zderika
Koudelkova Irena
Broklova Zdernka
bude specifikovano
Vapenikova Martina
Kopeckd Vaclava
Kolarova RlGZena
kolektiv autor(i
Eclair - p.Sotek
Psotkova Veronika
Psotkova Veronika
Kusala Jaroslav
Pazdera Vaclav, Zilavy Peter

Celkem vzniklo 22 vyukovych pomdcek, publikaci a dalsich produkta.

Vzdélavaci akce

Poznamka — stav realizace
autorské prace, korektury

predtiskova pfiprava
predtiskova pfiprava
korektury textu
korektury textu
publikace vydana
autorské prace

katalog vydan
autorské prace, konzultace

texty pro Ucastniky seminara

findIni ladéni, aplikace jiz publikovana na webu
predtiskova pfiprava

autorské prace

pfipominkovani programu

probihaji konzultace a pfiprava projektu

19.-20.1. Setkdni autorl a garantl - Lany

1.-2.3. 1. slet pravodcd IC Skupiny CEZ - Temelin
10.-11.5. 1. setkani Klubu Svéta energie - Temelin
16.6. Pilotni seminar Svét energie — Praha

23.6. 2. setkani Klubu Svéta energie — Prunérov
5.10. seminar Svét energie — Olomouc

12.10. seminar Svét energie — Hradec Kralové
13.10. seminar Svét energie — Brno

20.10. seminar Svét energie — Jihlava

24.10. seminar Svét energie — Plzen

9.10. seminar Svét energie — Praha

15.11. seminar Svét energie — Ceské Budéjovice

20.11. seminar Svét energie — Liberec

24.11. seminar Svét energie — Vsetin

29.-30.11. 2. slet préivodcd IC Skupiny CEZ — Dlouhé strané
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30.11. seminar Svét energie — Praha
30.11.-1.12. 3. setkani Klubu Svéta energie — Dlouhé strané

Probéhlo celkem 17 akci, z toho 5 vicedennich, s ucasti cca 260 lidi.
Ddle byl poskytnut administrativni a ekonomicky servis akci Podzimni Skola 22.10. — 28.10.2006

Pro Klub Svéta energie byla vytvorena webova stranka a doména svetenergie.cez.cz. Stranka funguje jako elektronicky
newsletter pro ¢leny Klubu.

Basics (Building Agency for School Improvement, Coherence & Sustainability)

V r. 2006 skoncila nase trileta spoluprace v mezindrodnim projektu Basics aktivity Comenius 2.1. Projekt se zabyva zkusenosti
napfi¢ Evropou se zavadénim systémovych zmén ve Skole. Vystupem projektu je publikace ,Spirals of change”; vybrané kapitoly
jsme prelozili a vydali v nizkém nakladu v ¢estiné. Druhym vystupem je kurz, ktery v anglickém jazyce kaidy rok v unoru
spolupotfadame s Belgickymi partnery v Praze. Kurzu se v leto$nim roce zGéastnilo 40 pedagogt z celé Evropy a tii feditelé z CR. |
po skonceni vlastniho projektu jsme v Gzkém kontaktu se vzdéldvacimi institucemi v Belgii, V. Britdnii, Irsku, Svédsku, Italii,
Slovinsku a Polsku. Na zakladé téchto vazeb jsme schopni zkontaktovat skoly v zahranici pro spolecné projekty mezi Skolami.

Vice o projektu na www.basicsproject.com

Projektovy management — Malé granty

Malé granty jsou spole¢nym projektem AISIS a spolecnosti T-Mobile Czech Republic a.s. Jeho smyslem je ukdazat ucitelim
zakladnich a strednich skol, jak psat a pfipravovat projekty a aktivné ziskdvat penize na jejich realizaci. Tuto dovednost pak
ucitelé predaji svym studentlm, aby i oni dokazali pfipravit a fidit projekty, jez sami vymysli.

Projekt probihal od biezna roku 2006 ve t¥ech krajich Ceské republiky — Moravskoslezském, Usteckém a Kralovéhradeckém. Je
spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu, statniho rozpoctu CR a z Fondu T-Mobile.

Prvni etapa projektu (rok 2006) nabidla ucastnikim Spickové vzdélavani. BEhem tfi vikendl prosli ucitelé tématem projektového
managementu, fundraisingu, grantovani a sebepozndni a seberozvoje. Mimo jiné se dozvédéli:

= jak napsat, pfipravit a fidit projekt,

e jak ziskat pro svij projekt finanéni i nefinanéni podporu,

e jak korektné rozdélovat penize v otevieném grantovém Ffizeni,

e jak poznat své silné a slabé stranky a jak s nimi pracovat.

Na zavér prvni etapy Malych grantd vyhlasil T-Mobile a Aisis TOP 10 — deset nejlepsich Gcastnikd projektu. Pro ty je pfipraveno
celkem 660 000 K¢, které vybrani ucitelé pouziji na oteviena grantova fizeni pro studenty ve svych Skolach. Tim odstartuje druha
etapa Malych grantd (rok 2007), kdy si bude kterykoli student z vitéznych Skol moci pozadat o penize na realizaci svého napadu,
akce nebo zatim neuskute¢néného snu. S psanim Zadosti o grant i béhem pfipravy a realizace projektu budou mladym Zadatelim
pomahat ucitelé, ktefi Uspésné prosli Skolenim v roce 2006.

Malé granty budou ukonéeny na podzim 2007.

Malé granty v Cislech
= 137 ucitell ze 105 skol
= 11 vikendovych seminarud
= 60 hodin vzdélavani pro kazdého Ucastnika
= 80% ucitell seminare dokoncilo
= 10 nejlepSich dostdva 660 000 K¢ na studentské projekty ve svych skolach
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Projekt Spoluprace a dlvéra vznikl na zakladé metodik a zkuSenosti pedagogického projektu ,, Dokazu to?“. Je spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc¢tem Ceské republiky.

Je zaméren na zmény klimatu na Skolach a na realizaci zmén, které skoldm pfrinasi jejich bézny Zivot. Do projektu jsou zapojena
vedeni cca 160 $kol z Uzemi celé republiky, kdy se zUcastiuji pfedevsim reditelé a jejich zdstupci na akcich projektu. Jedna se o
nejvétsi sit spolupracujicich skol v rdmci EU.

Mnohé skoly z projektu, ktery v ménicich se podminkach bézi jiz 7 rokem, jsou povazovdny ve svych regionech za jedny
z nejlepsich a nejprogresivnéjsich a jsou zapojovany i do jinych projektt nebo jsou jejich nositeli.

Vedeni nékterych skol z projektu a jejich uditelské sbory se zapojuji i do mezinarodnich projekta.

Vyznamnou soucasti a novinkou je vznik facilitdtor( a konzultantd, ktefi pomahaji jinym Skolam se zavadénim zmén.

Trvaly rozvoj $kolskych organizaci (TRSO)

Vyvoj e-learningovych kurz( pro ridici pracovniky skolskych zafizeni

Cilem projektu je inovace a rozsifeni uz existujiciho vzdéldvaci programu ,Trvaly rozvoj Stfedisek pro volny ¢as“ do 14
tematickych celkd (modull) a jeho prevedeni do formy e-learningového vzdélavani.

Od e-learningu jako formy vzdélavani s vyuzitim modernich informacnich a komunikacnich nastrojl si slibujeme zefektivnéni
studia. Zméni se uz samo pojeti studia - od didaktického vykladu se vyuka posune k projektové orientované praci, vyukovy proces
se individualizuje, studium po internetu bude pfistupnéjsi a levnéjsi. Na strané studenta vytvori e-learning unikatni komunikacni
prostor, na strané lektor(l pak prostredi pro realizaci naro¢nych vzdélavacich dkold.

Jako e-learningové platformy projekt vyuziva systém Moodle.

Program je stavebnici 14 modul(i, které mohou tvofit souvisly vzdélavaci program, nebo mohou byt nabizeny vybérové:
1. modul: Management zatizeni zajmového vzdélavani a skol

. modul: Strategické planovani

. modul: Rizeni &asu

. modul: Lidské zdroje

. modul: Tymova spoluprdce

. modul. Public relations

. modul: Marketing

. modul: Fundraising

. modul: Management zmény

. modul: Participace

. modul: Détsky parlament, role 572V na Gzemi mésta

. modul: Facilitace

. modul: Osobni prezentace

. modul: Audit $2ZV — znaky dobrého 5zzV

O 00 NOULL b WN
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Nékteré moduly budou doplnény CD-ROM a DVD s vyukovymi filmy.

Média tvorivé

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem, statnim rozpoctem Ceské republiky a rozpoétem Hlavniho mésta
Prahy.

Jeho cilem je podpora tvorby Ramcového vzdélavaciho programu pfi zavadéni prifezového tématu medialni vychova na
zakladnich a stfednich Skoldch.

Projekt chce
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e nabidnout konkrétni postupy, jak vyu€ovat téma medialni vychovy

e  prostrednictvim ucitell zvysit medialni gramotnost u ¢eskych déti a mladistvych, ktefi ziskaji predstavu o aspektech
prace "za médiem", takZze k médiim pFistupuji kriticky a s porozuménim

e zlepsit prdaci vedoucich redakci Skolniho ¢asopisu, motivovat jadro celé redakce, a tim zvysit pocet kvalitnich
$kolnich médii, které nasledné pusobi na své okoli.

Zakladnimi aktivitami projektu jsou

e Seminare Medidlni tvorba (pro uditele)”

e Seminare Tvorba Skolnich casopist (pro redakce)

e Publikace Jak ve Skole vyuzit média

e Preklad a Uprava publikaci londynského English and Media centre

Dalsi informace o projektu: www.mediatvorive.cz

OBECNE PROSPESNE PROGRAMY A REKVALIFIKACE

Bez bariér

Bez bariér je donatorsky program spolecnosti Philip Morris CR a.s. UmoZiiuje télesné, zrakové nebo sluchové postizenym lidem
pristup do kin, divadel, klub& nebo knihoven v mistech, kde spole¢nost Philip Morris CR pisobi. V roce 2006 probéhl v ramci
projektu Mezinarodni Divadelni festival Nanovo ... a uplné bez bariér, ktery se konal v Praze v Malém Nosticové divadle, 6. —
12. ¥ijna 2006.

Podafilo se

e Vybudovat funkéni bezbariérovy vstup a sociadlni zazemi pro vozickare v divadle. Divadlo bylo vybaveno zdviznou
schodistovou plosinou.

e  Uskutecnit Sestidenni mezindrodni festival.

e  Propojit problematiku raznych bariér — fyzickych, jazykovych, bariér pro sluchové postizené i bariér mezi hercem a
divakem.

e Spoluprace s Ceskou komorou tlumo¢nikil znakového jazyka. Tato spoluprace byla zavréena workshopem ,Jak délat
divadlo pro neslysici“ a zavérecnou derniérou predstaveni Tracyho tygr v prekladu do znakové reci.

Program festivalu

6.10.

7.10.

8.10.

9.10.

10.10.

11.10.

12.10.

18,30 Slavnostni zahajeni a otevieni bezbariérového vstupu do divadla

19,00 Chvéni radosti (premiéra Nablizka)

21,00 Spolecensky vecer a koncert Terezy Stanikové a skupiny Techtle Mechtle
20,00 Moje dcera je pes — Spanélsko-Cesky projekt

19,30 Sny z Gellértova kopce - Kamikaze Akcidcsoport (Madarsko) - budapestsky

divadelni soubor

19,30 Setkani NAVAZANO s Alzirskem — projekce filmové reportaze Jana Latala
z cesty Divadla NABLIZKO za neslysicimi v AlZirsku

19,30 Lili Handel aneb Z budoaru bilé prostitutky — predstaveni Ivo Dimcheva,
bulharského performera

10-13;14-17,00 Workshop divadelniho tlumoceni do znakového jazyka

19,30 Tracyho tygr tlumoceny do znakového jazyka — Nablizko
18,30 Slavnostni zakonceni festivalu — Michn(v palac
19,15 Tracyho tygr tlumoceny do znakového jazyka
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Slavnostni derniéra nejlspéinéjsi inscenace, kterou Divadlo NABLIZKO vroce 1999 svoji ¢innost
zahdjilo, a ktera se udrzZela na repertoaru az do zavéru této sedmileté éry

21,00 Spolecensky vecer a jazzova produkce kapely Julie a band
Soucasti derniéry byla vystava fotografii z projektu Bez bariér

Spolecny krok

Aisis z velké ¢asti pripravil a zrealizoval pro spole¢nost Philips Morris CR a. s. projekt Spoleény krok. Jeho cilem je kultivovat
prostfedi firemni filantropie a nabidnout zaméstnanclim spolecnosti pfimé zapojeni do aktivit v neziskovych a charitativnich
organizacich a predevsim u jednotlivych konkrétnich lidi, ktefi tuto pomoc pociti ,na vlastni kizi“.

MozZnosti aktivniho zapojeni je celd fada. Patfi sem napfiklad finanéni prispévky, aukce, vécné dary, konzultac¢ni prace
zameéstnancl spolecnosti v neziskovych organizacich atd.

Zapojeni zaméstnancl do firemni filantropie se stava integralni soucasti dlouhodobé strategie kazdého vyznamného podniku. Na
druhé strané muze kazdému ze zaméstnancl ukazat jiny pohled na svét a prinést nové Zivotni hodnoty a zkuSenosti.

EQUAL - DIFY (Do It For You)

Dlouhodobou vizi tohoto projektu je pomoci partnerské spoluprdce vytvorit zcela novou specialni sluzbu na moderni platformé
socidlniho podnikani (social bussines). Smyslem projektu je umozZnit reintegraci velkého poctu dlouhodobé nezaméstnanych
osob. VyuZiva aktivniho plsobeni na rozvoj klientl v prostfedi redlného trhu.

Projekt je realizovan vramci Il. kola Iniciativy Spolecenstvi EQUAL. Pfijemcem projektu je obcanské sdruzeni Novy Prostor
(www.novyprostor.cz). AlSIS je jednim z ¢len tzv. narodniho rozvojového partnerstvi. DalSimi ¢leny jsou pak Expertis, s.r.o.
(www.expertis.cz), Egredior, o.s. (www.egredior.cz), Myall Consulting (Europe), s.r.o. (www.myallcorp.cz) a Christian V.I.P.
(www.christian.cz).

Konzultant rozvoje $kol (KOROS)

Zamérem projektu je vyskoleni kvalifikovanych konzultantd, ktefi se orientuji v potfebach skol souvisejicich s implementaci
Skolské reformy a budou umét poskytnout Skoldm individudlni pomoc a podporu pfi hledani vlastnich feSeni v oblasti
organizacniho fizeni, pedagogického rozvoje, vytvareni trvalych vztahl s komunitou apod.

Cil projektu a planované zmény:

Obecnym cilem je zména pfistupu ke klienttim (Skolnim pedagogickym sborlim, specifickym odbornym tymim i managementu
Skoly) a to zménou metody od standardizovanych seminaru k individudlinimu pfistupu.

Vyskolime skupinu aZz 12 pracovnikd, ktefi maji odbornou zkusenosti a zkusenosti s vedenim nebo lektorovanim dospélych.
Postavime vzdélavaci program a individuaIini program osobniho rozvoje, jehoz metodika a parametry budou vystupem projektu.
Nabidneme novou sluzbu pro skoly, kde nebude zpoplatnén vyvoj této sluzby, pouze prokazatelné primé naklady na konzultaci
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Rozvoj kapacit (RoKa)

Projekt RoKa (Rozvoj kapacit) je pfipravovan pro vyuziti v rozvoji pfispévkovych, neziskovych a dalSich organizaci. Je vyhlasen
Stredoceskym krajem v ramci OP RLZ. Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc¢tem Ceské
republiky.

Cilem projektu je vytvofit novy typ poradenského produktu. Bude zaméFen na propojeni prace s lidskymi zdroji v organizaci s jeji
vykonnosti tak, aby napomahal zménam v systému prace s lidskymi zdroji a zvySeni vykonnosti organizace.

Vystupem projektu bude k 31. bfeznu 2008 vytvoreny evaluacni ndstroj, umoznujici identifikaci osobnostni, vykonnostni a
rozvojové kapacity vedoucich pracovnikd organizaci.
Ke zvySovani stavajici kapacity vedoucich pracovnikd bude vytvoreno spektrum rozvojovych a vzdélavacich programd.

Lanové centrum

Projekt lanového centra je zaméfen na vybudovani netradi¢nich lanovych prekdzek na uUzemi mésta Kladna, a to ve
sportovnim arealu Sletisté. Na stromech vyrostou lanové prekazky ve vysce 5-8m, které budou tvofrit rizné dlouhé a narocné
aktivity pro malé i velké, mladé i staré.

Cilem projektu je rozsifit volnocasové aktivity a nabidnout dalsi alternativy ke zdravému traveni volného ¢asu ob¢ani mésta
Kladna, dale pak rozsifit nabidku moznosti v aredlu Sletisté. Tato nabidka ma zatraktivnit soucasné vyZiti v Kladné a pfitdhout
dalsi potencionalni navstévniky.

Projekt je urcen pro 5 cilovych skupin:
o  Skoly (déti)
e bezpecnostni slozky (policie, hasi¢i, MP)
e handicapovani obané
o firemni klientela
e Siroka verejnost

Lanové centrum bude jedine¢né na Uzemi Stfedoceského kraje. Lanové aktivity pfimo v lese se v kraji prozatim nenachdzeji.

3 nej, ktera se povedla
e podafilo se prosadit levnéjsi a ucelné;jsi variantu
e mésto Kladno pfislibilo dotovat 30% z celkové rozpoctu
e byla Uspésné vybrana lokalita pro lanovy park

Tento projekt je podporovan Sportovnimi aredly mésta Kladna, radnici mésta Kladna a pfimo kladenskym primatorem.

FUNDRAISING, PROJEKTY OPRLZ

V roce 2006 se AISIS uchazel o dalsi podporu Evropského socidlniho fondu pro vzdélavaci projekty.

Celkové jsme podali 7 vlastnich vzdélavacich projekt(, z nichZ 2 byly podpofeny a to v celkové ¢astce 7 076 270 K¢.

Kromé vlastnich projektl jsme konzultovali a pomahali tvofit projektové zaméry také dalSim 22 organizacim ze Skolské a
neziskové sféry. Celkem 7 organizaci bylo diky tomu podpofeno.

Na podzim 2006 jsme podstoupili kontrolu jiz ¢tyf béZicich projektl podporovanych Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoctem CR. Kontrola dopadla vyborné a neshledala zadné nedostatky v administraci projektd.

Koordinatorka Lucie Kuthanova o projektech OPRLZ #ika:

,Oproti minulému roku, kdy se ndm podarilo ziskat podporu pro projekty v hodnoté cca 30 mil. korun byl rok 2006 ponékud
roz¢arovdnim. Cely rok jsme se snaZili, pilovali projektové zameéry, dopisovali a prepisovali a presto ¢asto marné. Mrzi nds to o to
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vic, Ze jsme se snaZili pomoci také dalsim neziskovym organizacim a skoldm. KdyZ se ale podivdame na konecné skdre, neni to
nakonec tak Spatné: pFibliZné tfetina podanych projekti byla podporena!

Navic jsme ziskali potfebou sebejistotu, co se sprdvné administrace projekti tycCe. A vérte, Ze to neni administrace snadnd!
Listopadovd kontrola z MSMT pro nds proto byla velkym ulehéenim. Ovétili jsme si, Ze jsme déldme véci sprdvné. Na zdkladé nasi
zkusenosti jsme otevreli klubovnu na portdlu Mujnet.cz, kde poskytujeme nase know how také dalsim realizdtoriim.“

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM (SOF)

AISIS se od roku 2002 angaZuje ve strategické podpore principl spolecenské odpovédnosti firem. Dlouhodobé spolupracujeme s
komercnim sektorem na realizaci vefejné prospésnych a vzdélavacich projektd. Tyto projekty pfindseji trvalé hodnoty do Skolstvi
a volného ¢asu, socialni nebo ekologické oblasti nebo se zabyvaji problematikou firemni filantropie.

Spolecenska odpovédnost firem je celosvétové rostouci trend, ktery se stéle vice prosazuje i v Ceské republice. Je zaloZend na
myslence, Ze by firmy mély do svych strategii zapracovat a nasledné naplnovat naroc¢né etické, socialni a ekologické principy.

Udalosti roku 2006
V roce 2006 uzravalo a rostlo to, co jsme v minulych letech zasadili. Nejen diky velmi podarené publikaci ,,Napfi¢ spole¢enskou
odpovédnosti firem*, se tak AISIS stal jednou z autorit na poli spolecenské odpovédnosti firem. Zde nékolik dikazU
> Byli jsme citovani v nékolika dalSich odbornych publikacich a vyzkumech (napf: Transparency International: Aplikace
metod a nastroju podnikatelské etiky v ¢eském podnikatelském prostredi ¢i Ekologicko-pravni servis: KdyZ se bere vazné
spolecenska odpovédnost)
> Byli jsme nékolikrat osloveni v ramci vyzkumii o spolecenské odpovédnosti firem a podnikatelské etice, Géastnili jsme
se konferenci a kulatych stold.
»  Stranky www.sof.cz jsou prvnim odkazem, ktery Google zobrazi pfi dotazu na spoleéenskou odpovédnost firem
»  Stranky www.sof.cz navstévuje kazdy mésic pFiblizné 400 lidi a organizaci, 40% navstévnikld opakované. Stranky
navstévuji firmy, ministerstva, zahrani¢ni ambasady i vysoké Skoly.

V roce 2006 jsme navazali spolupraci s organizaci CSR Consult s.r.o., kterd se dale podili na aktualizaci stranek a poskytuje
poradensky servis.

INFORMACNI SERVIS A VYDAVATELSTVi

Internetovy portal MujNet

Portal MujNet dale sméroval kcili stat se informacnim zdrojem o projektech ve Skolstvi a poskytovat projektdim virtualni
komunikacni prostor. Klicovym ukolem roku bylo vyfeSeni otazky financovani.

Portal predevsim odrazel déni v projektech AISIS i partnert. Projekty prezentovaly na portélu své aktivity, uverejiiovaly zpravy,
informace a upozornéni, nabizely vzdélavaci a jiné materialy. Akce, pofadané AISIS nebo partnery, nachazeji na strankach
mujnet.cz Utocisté.

Portal poskytoval projektlim svtj virtualni komunitni prostor - Klubovnu. Toto uzaviené internetové prostredi pro praci on-line
skupin projekty vyuZivaji ke komunikaci a predavani informaci v fesitelskych tymech i smérem k ucastnikim, nebo jako e-
learningové prosttedi pro vzdélavani.

Vyslo nékolik elektronickych informacnich zpravodajti — newsletteri. Informovali jsme v ném o zménach na svych strankach, o
vzdélavacich projektech, aktivitach a akcich.

Spravovali jsme samostatné sekce portalu: stranky ¢asopisu Moderni vyucovani, sekci Svét volného casu a jiné.

Spolupracovali jsme svyznacnymi partnery. SVyzkumnym udstavem pedagogickym v Praze jsme dojednali oboustrannou
spolupraci na sbéru a zpracovani metodickych materidld pro uditele.

S firmou UNISONA a agenturou Socrates jsme spolupracovali na kurzech virtualni komunikace, internetovych dovednosti a
vedeni skupin on-line. SnaZili jsme se vyvinout co nejlepsi know-how pro optimalni vyuZiti virtualni Klubovny. Kurz(l se zic¢astnila
fada zaméstnanci a spolupracovnik( AISIS.

11


http://www.sof.cz/
http://www.sof.cz/

-

vzdélavaci a obecné prospésné programy m rekvalifikace m vydavatelstvim konferenéni servis m public relations

Navstévnost stranek stale mirné stoupala, v bfeznu prekrodila rekordnich 20 000 pfistupl za mésic.

Po cely rok jsme predevsim usilovali o ziskani grantové podpory, kterd by umoznila pokracovani a rozvoj portalu v dalSich letech.
Podali jsme dvé Zadosti o grant, Zddna z nich ale nedopadla Uspésné. Pripravili jsme novou koncepci, jak pokracovat v aktivitach,
které povazujeme za prospésné. V roce 2007 pfevedeme portdl do jiného programového prostfedi. NavdZzeme na stdvajici portal,
budeme rozvijet ty sekce, o které byl nejvétsi zajem a zprovoznime i novou virtudini Klubovnu. Tyto zmény nejen nejsou krokem
zpét, ale spis velkym skokem kupredu.

v 7

Pedagogicky mésicnik Moderni vyucovani

Moderni vyucovani mélo v roce 2006 kladnou financni bilanci. Projevily se na ni zejména velmi dobie fungujici inzerce a grant
Velvyslanectvi Spojenych statl americkych a Open Society Fund, z kterého byla financovana pfiloha o aktivitdch nevladnich
organizaci Neviddni sektor a skola. Mirné vzrostl pocet predplatiteld i pocet prispévatel.

Na zakladé vysledku interni oponentury, kterd probéhla na konci $kolniho roku 2005/2006, byly do ¢asopisu pfidany humorné
prvky (prasatko, které upozornuje na zajimavé texty, citace z Murphyho zakonu), byl posilen dliraz na , pratelskou komunikaci se
¢tenarem” (komentare redakce, citace z Durrella) a byly ptidany nové rubriky: Z vyzkumnych zjisteni (informuje o zajimavych
zjisténich z pedagogickych vyzkumd a vyzkum( verejného minéni tykajicich se skolstvi) a Ze Zivota skoly (ve které jsou
uverejiovany fotografie ze stejnojmenné fotografické soutéZe vyhlasené Modernim vyucovanim na konci Skolniho roku
2005/2006).

Na sklonku roku 2006 se ¢asopis zacal systematicky vénovat problematice spravedlivych pfilezitosti. Pokracuji rubriky Polemika i
Inspirace ze zahrani¢i, které byly zavedeny vroce 2005. Casopis se stale snaii poskytovat konkrétni naméty (metodické
materialy, pracovni texty, nastroje k hodnoceni) a zabyvat se aktualnimi tématy (kurikuldrni reforma, hodnoceni). Stale se nedafi
publikovat dostatek material( poskytujici koncepcni vhled do vyuky jednotlivych predméta.

Na zakladé oponentury doslo rovnéz ke zméné fotografa titulnich fotografii.

Vroce 2006 pokracovala spoluprace s pfilohou Academia Lidovych novin, kterd pravidelné pretiskovala nase materialy
s odkazem na puvodni zdroj. V ramci diskusi o tématech souvisejicich se vzdélavanim probéhly cetné prezentace Moderniho
vyucovani v tisku, rozhlase i televizi.

V budoucnosti bychom radi posilili témata Rodina a skola a Klima skoly a rozsitili okruh pfispévatelll o nové osobnosti z dosud
nepokrytych oblasti. OhroZeni pro Moderni vyucovani bezesporu predstavuji Evropské strukturdini fondy, nebot projekty
realizované s jejich podporou predstavuji nekalou konkurenci (napf. Kritické listy jsou distribuovany zdarma, portal Vyzkumného
ustavu pedagogického publikujici pedagogické texty plati pfispévatelim vy$si honorafe a podobné). Dopad téchto negativnich
vlivd jsme vSak dosud zasadnéji nepocitili.
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Ministerstvo financi CR

schvaleno MF CR
¢.j. 283/77 225/2001

s Ucinnosti pro ucetni jednotky
Uétujici podle uctové osnovy
pro nevydéle¢né organizace

Ugetni jednotka doruéi vykaz

1x pfislusnému fin. organu

ROZVAHA

sestavena k 31.12. 2006

(v tisicich K¢&)

ICO

67798853

Ue NO U& 1-01

Nazev a sidlo ucetni jednotky

AISIS, o.s.
Gorkého 499

272 01 Kladno

Stav k prvnimu

Stav k posled.

AKTIVA Fégek dni tget. obdobi dni get. obdobi
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 688 592
A.l. |. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 818 818
1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | 003
2 Software (013) | 004 134 134
3 Ocenitelna prava (014) | 005
4 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006 684 684
5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) | 007
6 Nedokonéeny dlouhodoby nehmotného majetku (041) | 008
7 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | 009
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 3527 3509
1 Pozemky (031) | 011
2. Umélecka dila a pfedméty (032) | 012
3. Stavby (021) | 013
4 Samostatné movité véci a soubory movitych véci (022) | 014 1232 1231
5 Péstitelské celky trvalych porostt (025) | 015
6. Zékladni stado a tazna zvitata (026) | 016
7 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 017 2295 2277
8 Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) [ 018
9 Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku (042) | 019
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 020
All.  Dlouhodoby finanéni majetek celkem 021
1 Podily v ovladanych a Fizenych osobach (061) | 022
2 Podily v osobach s podstatnym vlivem (062) | 023
3 Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 024
4 Pajeky organiza&nim slozkam (066) | 025
5 Ostatni dlouhodobé pujcky (067) | 026
6 Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek (069) | 027
7. Pofizeni dlouhodobého finanéniho majetku (043) | 028
A.lV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 -3 657 -3734
1 nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 030
2 softwaru (073) | 031 -70 -103
3 ocenitelnym pravam (074) [ 032
4 drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 033 - 665 -679
5 ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 034
6. stavbam (081) | 035
7 samostatnym movitym vécem a soubortim movitych véci (082) | 036 -627 -675
8 péstitelskym celkum trvalych porostd (085) | 037
9 zakladnimu stadu a taznym zvitatim (086) | 038
10. drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 039 -2 295 -2 277
11. ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 040




B. Kratkodoby majetek celkem 041 12 459 12 091
B.I. Zasoby celkem 042
1. Material na skladé (112) | 043
2. Material na cesté (119) | 044
3. Nedokon&ena vyroba (121) [ 045
4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 046
5. Vyrobky (123) | 047
6. Zvitata (124) | 048
7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 049
8. Zbozi na cesté (139) | 050
9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 051
B.Il.  Pohledavky celkem 052 3694 4 089
1, Odbératelé (311) | 053 3108 3655
2. Sménky k inkasu (312) [ 054
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 055
4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056 239 154
5. Ostatni pohledavky (315) | 057 -12 4
6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 058
7. Pohledavky za instit. soc. zabezp. a zdrav. poj. (336) | 059
8. Daii z piijmu (341) | 060 282 239
9. Ostatni pfimé dané (342) | 061
10. Daii z pfidané hodnoty (343) [ 062
11. Ostatni dané a poplatky (345) [ 063 5 6
12. Naroky na dotace a ost. z(ét. se statnim rozpoctem (346) | 064
13. Naroky na dotace a ost. zUét. s rozp. organt uzem. sam. celk( (348) | 065
14. Pohledavky za G¢astniky sdruzeni (358) | 066
15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci (373) | 067
16. Pohledavky z emitovanych dluhopist (375) | 068
17.  Jiné pohledavky (378) | 0689 5 11
18. Dohadné téty aktivni (388) [ 070 67 20
19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 071
B.lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 8 658 7902
1. Pokladna (211) | 073 77 624
2. Ceniny (213) [ 074 11 4
3. Bankovni Gdty (221) [ 075 8 570 7274
4, Majetkové cenné papiry (251) | 076
5. DluZné cenné papiry (253) | 077
6. Ostatni cenné papiry (256) | 078
7. Pofizeni kratkodobého finanéniho majetku (259) | 079
8. Penize na cesté (261) | 080
B.IV. Jina aktiva celkem 081 107 100
1. Naklady pfistich obdobi (381) [ 082 107 100
2. PFijmy pristich obdobi (385) [ 083
3. Kursové rozdily aktivni (386) | 084

AKTIVA CELKEM F.1+41 085 13147 12 683

PREMIER system (c) 1995 - 2003




fadek | ami ucer abobi dnl et obaobi
PASIVA d | |
3 4

A. Vlastni zdroje celkem 086 10 970 8919
Al. Jméni celkem 087 240 140
1. Vlastni jméni (901) [ 088 240 140
2. Fondy (911) | 089
3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku (921) | 090
All.  Vysledek hospodareni celkem 091 10 730 8779
1. Uéet hospodarského vysledku 092 8135 6 183
2. Hospodaisky vysledek ve schvalovacim fizeni (931) | 093 -90
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 094 2 686 2 595
B. Cizi zdroje 095 2177 3764
B..  Rezervy celkem 096
1. Rezervy (941) | 097
B.ll. Dlouhodobé zavazky celkem 098 36 284
1. Dlouhodobé bankovni Gvéry (951) [ 099 212
2. Emitované dluhopisy (953) [ 100
3. Zavazky z pronajmu (954) [ 101
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy (995) [ 102
5. Dlouhodobé sménky k Ghradé (958) | 103
6. Dohadné téty pasivni (389) [ 104 36 72
7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 105
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 106 2142 3480
1. Dodavatelé (321) | 107 684 1943
2. Sménky k thradé (322) | 108
3. Pfijaté zalohy (324) | 109 600
4. Ostatni zavazky (325) [ 110 1 85
5. Zaméstnanci (331) [ 111
6. Ostatni zavazky viéi zaméstnancim (333) | 112 334 776
7. Zavazky k inst. soc. zabezpedeni a zdrav. poj. (336) | 113 184 267
8. Dai z pFijmu (341) [ 114
9. Ostatni pfimé dané (342) [ 115 54 144
10.  Dafiz pfidané hodnoty (343) | 116 321 240
11. Ostatni dané a poplatky (345) [ 117
12. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoétu (346) [ 118
13. Zavazky ze vztahu k rozpoGtu organu uzem. samosp. celku (348) | 119
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych pap. a vklad(i (367) | 120
15. Zavazky k Gcastnikim sdruzeni (368) | 121
16. Zavazky z pevnych terminovych operaci (373) | 122
17. Jiné zavazky (379) [ 123 -36 25
18.  Kratkodobé bankovni Gvéry (231) | 124
19. Eskontni uvéry (232) [ 125
20. Emitované kratkodobé dluhopisy (241) [ 126
21. Vlastni dluhopisy (255) | 127
22. Dohadné gty pasivni (389) [ 128
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 129
B.IV. Jina pasiva celkem 130
1. Vydaje piistich obdobi (383) [ 131
2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 132
3. Kursové rozdily pasivni (387) [ 133

PASIVA CELKEM (F.86+95) [ 134 13 147 12 683

Odeslano dne:

Razitko: Podpis odpovédné

osoby:

Podpis osoby odpovédné
za sestaveni:

Okamzik sestaveni:




Ministerstvo financi

schvaleno &.j. 283/76 102/2000 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
a ucinnosti pro Gcetni jednotky

Uctujici podle uétové osnovy pro

nevydéle¢né organizace sestaveny k 31.12. 2006

Ugetni jednotka dorugi:

(v celych tis. K&)

AISIS, o.s.

Nazev a sidlo ucetni jednotky

1x pfisludnému finanénimu ICO
organu 67798853 272 01Kladno
) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 8

A. Naklady
I Spotrebované nakupy celkem 2 380 2 380
1. Spotfeba materialu 2295 2295
2. SpotFeba energie 85 85
3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek
4. Prodané zbozi
Il Sluzby celkem 18 042 159 18 201
5. Opravy a udrZovani 226 226
6. Cestovné 218 218
7. Néklady na reprezentaci 102 102
8. Ostatni sluzby 17 598 57 17 655
M. Osobni naklady celkem 10 651 10 651
9. Mzdové naklady 8485 8 485
10. Zakonné socialni pojisténi 2 051 2051
1. Ostatni socidlni pojisténi
12. Zakonné socialni naklady 116 116
13. Ostatni socialni naklady
V. Dané a poplatky celkem 20 20
14. Dan silniéni 19 19
15. Daii z nemovitosti
16. Ostatni dané a poplatky 1 1
V. Ostatni naklady celkem 240 240
17. Smluvni pokuty a droky z prodleni 2 2
18. Ostatni pokuty a penale
19. Odpis nadobytné pohledavky 8 8
20. Uroky
21. Kursové ztraty 21 21
22. Dary
23 Manka a $kody
24. Jiné ostatni naklady 209 209
VI Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. polozek celkem 298 298
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného IM 296 296
26. Zustatkova cena prodaného NIM a HIM
27. Prodané cenné papiry a vklady
28. Potizovaci cena prodaného materialu
29. Tvorba zakonnych rezerv
30. Tvorba zakonnych opravnych polozek 3 3
VIl.  Poskytnuté piispévky celkem
31. Poskytnuté prispévky zi&tované mezi org. slozkami
32. Poskytnuté prispévky
VIIl.  Dan z pFijmi celkem
33. Dodateéné odvody dané z pFijma

Naklady celkem 31632 159 31791




Ministerstvo financi

schvaleno &.j. 283/76 102/2000 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
a ucinnosti pro Gcetni jednotky

Uctujici podle uétové osnovy pro

nevydéle¢né organizace sestaveny k 31.12. 2006

(v celych tis. K&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Ugetni jednotka dorugi: - AISIS, o.s. i

1x pfisludnému finanénimu ICO Gorkého 499

organu 67798853 272 01Kladno

) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 7 8

B. Vynosy

l. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 14 930 14 930
1. Trzby za prodej vlastnich vyrobkii
2. Trzby z prodeje sluzeb 14 930 14 930
3. Trzby za prodej zbozi

I. Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem
4. Zména stavu vnitroorganiza¢nich zasob
5. Zména stavu zasob polotovart
6. Zména stavu zasob vyrobku
7. Zména stavu zvifat

M. Aktivace celkem
8. Aktivace materidlu a zboZi
9. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb

10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku

11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku

IV. Ostatni vynosy celkem 251 251
12. Smiuvni pokuty a Groky z prodleni

13. Ostatni pokuty a penale

14. Platby za odepsané pohledavky

15. Uroky 21 21
16. Kursové zisky 5 5
17.  Zagtovani fondu

18. Jiné ostatni vynosy 225 225
V. Trzby z prodeje majetku, zuétovani rezerv a opr. polozek... 126 126
19. Trzby z prodeje dlouhodobého hm. a nehm. maj. 124 124
20. Trzby z prodeje cennych papirl a vkladt
21. Trzby z prodeje materialu
22. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku
23. Zuétovani zakonnych rezerv
24. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
25. Zugtovani opravnych polozek 3 3
VI PFijaté pFispévky celkem 18 142 18 142
26. Pfijaté prispévky zuétované mezi org. slozkami
27. Pfijaté pFispévky 18 142 18 142
28. Pfijaté ¢lenské pFispévky
VIL. Provozni dotace celkem
29. Provozni dotace

Vynosy celkem 33 449 33449
C. Hospodarsky vysledek pred zdanénim 1818 - 139 1659
34. Dafi z pfijmul 151 151
D. Hospodarisky vysledek po zdanéni 1667 - 159 1508
Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné
osoby : za sestaveni:

Okamzik sestaveni:

Telefon :
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