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VYROCNI ZPRAVA AISIS O. S. ZA ROK 2008

VZNIK ORGANIZACE

Obcanské sdruzeni AISIS vzniklo vroce 1998. V dobé svého vzniku neslo jméno Labyrint o.s. Od roku 2000 pokracovalo
v naplfiiovani svého poslani samostatné. Ve stejném roce doSlo ke zméné jména na AISIS o.s. Od roku 2000 svoji Cinnost
profesionalizuje a vyrazné se profiluje v ramci celé CR i v zahranici.

V roce 2003 zahdjila provoz pobocka AISIS Vsetin s cilem zefektivnit nase sluzby a organizaci akci pfedevsim pro oblast Moravy.

POSLANI AISIS
Poslanim AISIS je tvorba a realizace obecné prospésnych a vzdélavacich programd, které umoziuji lidem rozvijet klicové Zivotni
dovednosti, napomahaji k rovnym pfilezitostem a podporuji trvaly rozvoj organizaci.

AISIS
e vytvari a realizuje obecné prospésné programy s aktivnim partnerstvim firem, statnich instituci a neziskovych organizaci,
e zabyva se spolecenskou odpovédnosti firem a rozvojem organizaci,
e vydava pedagogicky mési¢nik Moderni vyu¢ovani a odborné publikace,
e provozuje internetovy vzdélavaci portal MUJNET.cz,
e poskytuje konferencni, informacni a poradensky servis komerénim i nekomerénim subjektim.

AISIS své projekty financuje ze statnich i soukromych grantl a z vlastnich zdroja.

AISIS - pobocka Vsetin zahdjila ¢innost 1. kvétna 2003. Pobocka se soustredila predevsim na

e vzdélavaci akce pro skoly a skolska zafizeni v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika,
e koordinaci celorepublikovych pedagogickych projektll, predevsim aktivit projektu ,,Dokazu to?“

MIS — Minimalizace $ikany
Partner projektu: Nadace O,

Program Minimalizace $ikany je prvni program v Ceské republice, ktery nabizi systémové a celostdtné pouzitelné tedeni
problematiky Sikanovani na skolach. Cilem programu je ukdazat cestu, jak ucinné snizit vyskyt Sikany na Skole a nabidnout
program k $irokému pouZiti na zakladnich a stfednich gkolach v celé CR. Program vznikl z podnétu a za finanéni podpory Nadace
0,.

Jednou z rozhodujicich skute&nosti, kterd bezpe&né klima ve $kole naruguje, je Sikana. Sikanovéni je problém, ktery se tykd nejen
jednotlivc(, ale i celych tFid a $kol. Jeji nasledky na dusevni a télesné zdravi mohou byt vazné a celoZivotni. Bohuzel se otazka
Sikany ve spolecnosti tabuizuje a pfitom podle prizkumui z poslednich let az 40% déti zakladnich skol se setkalo se Sikanou.
Sikana na 3kole pogkozuje jeji dobré jméno. Né&které medializované kauzy pak ovliviiuji vefejné minéni v neprospéch
odpovédnych osob (vedeni skoly, zastupitelstvo mésta apod.) BohuZel ani pedagogové nejsou z vysokych skol dostatecné
vybaveni znalostmi a dovednostmi, potifebnymi pfi feseni Sikany a ke zvladani skupinové dynamiky tridy.

Vice na www.minimalizacesikany.cz



http://www.minimalizacesikany.cz/
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Rozumime penéziim
Partner projektu: GE Money Bank

Projekt ,Rozumime penézim* (déle ,RP“) je ucelenym programem, ktery zdkladnim Skoldm umoznuje efektivné rozsifit skolni
vzdélavaci program o problematiku finan¢niho vzdélavani a podilet se tak na zvySovani finan¢ni gramotnosti nejen zakd a
pedagogického sboru. Zprostfedkované také rodicl a dalSich osob, které jsou souéasti vychovné vzdéldvaciho procesu pfislusné
zakladni skoly.

Uciteldm poskytuje projekt ,RP“ odborné informace, kvalitni ucebni materidly a provérené metodické postupy, které jim
pomohou s praktickou vyukou.

Projekt ,,RP“ muZe byt vyzvou i pro samotné rodice zak(. Ti jisté oceni vyuku vyuZivajici prakticka témata a pripravujici déti na
béZné Zivotni situace. V mnoha pfipadech na takové, ve kterych se samotni rodi¢e dopousti riznych chyb a omyld. Chybna
rozhodnuti a omyly jsou soucasti naseho Zivota od utlého détstvi az do stari. V praktickém Zivoté za né vsak Casto platime velkou
cenu. At uz v Zivoté osobnim, nebo profesnim. Projekt ,RP“ ddvd moznost pfipravit se na nékteré Zivotni situace v relativné
bezpecném prostredi Skolni tfidy a pod dohledem pedagoga majiciho potfebné zkusenosti.

Vice na www.rozumimepenezum.cz

Zdrava abeceda
Partner projektu: Danone a.s.

Zdrava abeceda je novy vzdélavaci projekt podporujici zdravy Zivotni styl zaméreny na déti predskolniho véku.

Program je vytvaren ve spolupraci s prednimi odborniky na zdravou vyzivu, pohybové aktivity a psychohygienu. Jsou zapojeni
expertni pracovnici z Ustavu preventivniho |ékaFstvi a Détska kliniky v Brné, Pedagogicko-psychologické poradna pro Prahu 1,2 a
4, PedF UK Praha a dalSich.

Praktikové - pedagogové a teditelé MS pisobi jako metodici, lektofi a garanti vhodnosti zafazeni témat projektu do kurikula
materskych skol.

Cely projekt je podporovany spolecnosti Danone a fidi jej obcanské sdruzeni AISIS.

Cilem je podpofit prostfednictvim série pripravenych tématickych celk(l spravné navyky pro zdravy Zivotni styl déti a nasledné
rodi¢d. S metodikou budou seznamoviani pedagogové materskych skol prostfednictvim seminar( organizovanych v metodickych
centrech projektu.

Program je zaméfen na déti v pfedskolnim véku. Déti pravé v tomto véku osvojuji ndvyky, které je provazi po cely Zivot. Pokud jiZ
nyni ziskaji motivaci pro péci o své zdravi a pozitivni postoj k pohybovym aktivitam, promyslené stravé a budou usilovat o vnitini
pohodu, bude mit program dlouhodoby a hluboky preventivni dopad. Prostrednictvim déti Ize také posilovat zdravi prospésné
navyky celé jejich rodiny.

Tym sestaveny z odbornych expertl, didaktikd i ucitell - praktikG sestavil fadu tématickych celkd, které kladou ddraz na
jednotlivé domény zdravého Zivotniho stylu - pohyb, vyZiva, zdravi. Tydenni tématické celky byly sestaveny a pilotovany ve
vybranych matefskych skolach a jsou nabizeny ucitelGm matefskych skol prostiednictvim vzdélavacich seminard.

V ¢em je program specificky?

Do programu jsou systematicky zapojovani rodice déti, aby bylo mozné dosahnout skute¢né zmény v jejich navycich. Trojjedinost
oblasti zdravého Zivotniho stylu (pohyb, vyZiva, psychohygiena) je drZena v kazdém tematickém celku, jde o odborné komplexni
program. Program je postaven na detailnim scénafi celého tydne i jednotlivych Cinnosti a je podpofen fadou atraktivnich
vyukovych pomicek. Nejvétsi devizou je vsak vybér témat programu. Je postaven na situacich, které déti Ziji, na proZitcich, které
jim umoziuji rozhodnout se, jak svij Zivot vést k vyssi kvalité a zdravi.

Ctyrech prozitkovych seminar( se zGcastnilo 62 Gcastnikd ze 48 matefskych gkol.


http://www.rozumimepenezum.cz/
http://www.ppppraha.cz/
http://www.ppppraha.cz/
http://www.danone.cz/
http://www.aisis.cz/
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Projektovy management — Malé granty
Partner projektu: T-Mobile a.s.

Malé granty jsou spoleénym projektem AISIS a spolecnosti T-Mobile Czech Republic a.s. Jeho smyslem je ukazat uditeldm
zakladnich a strednich skol, jak psat a pfipravovat projekty a aktivné ziskavat penize na jejich realizaci. Tuto dovednost pak
ucitelé predaji svym studentdim, aby i oni dokézali pfipravit a Fidit projekty, jez sami vymysli.

Projekt probihal od biezna roku 2006 ve tfech krajich Ceské republiky — Moravskoslezském, Usteckém a Kralovéhradeckém. Je
spolufinancovén z Evropského socidlniho fondu, statniho rozpoctu €R a z Fondu T-Mobile.

Prvni etapa projektu (rok 2006) nabidla icastnikiim Spickové vzdélavani. BEhem tfi vikend( prosli uditelé tématem projektového
managementu, fundraisingu, grantovani a sebepoznani a seberozvoje. Mimo jiné se dozvédéli:

= jak napsat, pfipravit a fidit projekt,

e jak ziskat pro svij projekt finanéni i nefinanéni podporu,

e jak korektné rozdélovat penize v otevieném grantovém fizeni,

e jak poznat své silné a slabé stranky a jak s nimi pracovat.

Na zavér prvni etapy Malych grantd vyhlasil T-Mobile a Aisis TOP 10 — deset nejlepsich ucastnikd projektu. Pro ty je pfipraveno
celkem 660 000 K¢, které vybrani ucitelé pouZiji na oteviend grantova fizeni pro studenty ve svych Skolach. Tim odstartovala
druha etapa Malych grantl (rok 2007), kdy si bude kterykoli student z vitéznych $kol moci poZzadat o penize na realizaci svého
napadu, akce nebo zatim neuskutecnéného snu. S psanim zadosti o grant i béhem pfipravy a realizace projektu budou mladym
Zadatelim pomahat uditelé, ktefi ispésné prosli Skolenim v roce 2006.

Malé granty byly ukonéeny na podzim 2007.

Malé granty v islech
= 137 ucitell ze 105 skol
= 11 vikendovych seminard
= 60 hodin vzdélavani pro kazdého ucastnika
= 80% ucitell seminare dokoncilo
= 10 nejlepsich dostava 660 000 K¢ na studentské projekty ve svych skolach

Trvaly rozvoj $kolskych organizaci (TRSO)

Vyvoj e-learningovych kurzi pro ridici pracovniky skolskych zarizeni

Cilem projektu je inovace a rozSifeni uz existujiciho vzdéldvaci programu ,Trvaly rozvoj Stfedisek pro volny ¢as” do 14
tematickych celkd (modull) a jeho pfevedeni do formy e-learningového vzdélavani.

Od e-learningu jako formy vzdélavani s vyuzitim modernich informacnich a komunikac¢nich nastrojl si slibujeme zefektivnéni
studia. Zméni se uz samo pojeti studia - od didaktického vykladu se vyuka posune k projektové orientované praci, vyukovy proces
se individualizuje, studium po internetu bude pfistupnéjsi a levnéjsi. Na strané studenta vytvofi e-learning unikatni komunikacni
prostor, na strané lektor( pak prostfedi pro realizaci naro¢nych vzdélavacich tkold.

Jako e-learningové platformy projekt vyuziva systém Moodle.

Program je stavebnici 14 modult, které mohou tvofit souvisly vzdélavaci program, nebo mohou byt nabizeny vybéroveé:
1. modul: Management zafizeni zajmového vzdélavani a skol

. modul: Strategické planovani

. modul: Rizeni ¢asu

. modul: Lidské zdroje

. modul: Tymova spoluprédce

u b wWwN
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6. modul. Public relations

7. modul: Marketing

8. modul: Fundraising

9. modul: Management zmény

10. modul: Participace

11. modul: Détsky parlament, role SZZV na tizemi mésta
12. modul: Facilitace

13. modul: Osobni prezentace

14. modul: Audit $ZzV - znaky dobrého 5zzv

Nékteré moduly budou doplnény CD-ROM a DVD s vyukovymi filmy.

DELPHI / Developing Educational Leadership of Primary Heads and Institutions/
PROGRAM PRO LEADERY VE VZDELAVANI

DELPHI je mezinarodni projekt zastfeSeny a financovany evropskym vzdéldvacim programem ,Comenius”. Projekt bézi ve
spolupraci Ceské republiky, Belgie, Irska, Spanélska a Slovinska. Lidrem projektu je Ceska republika a je zastoupena obc¢anskym
sdruzenim AISIS.

€asovy ramec projektu: fijen 2008 — zaf{ 2010
Cilova skupina projektu: reditelé zakladnich skol zapojenych statl

Zaméreni, obsah, smysl projektu:
Cilem je vytvorit vzdélavaci a uéebni nastroj, ktery poskytne reditelim skol rady, doporuceni a moZnosti, jak fesit problémy na
Skolach, jak zavadét zmény v nasledujicich oblastech:

- zlepSovani u¢ebnich podminek,

- osobni fizeni,

- hodnoceni a ocerfiovani

- zvySovani profesni kvality uciteld,

- vyuZivani externi podpory v rdmci evropskych projekt( a aktivit,

- spoluprace s regionalni spravou, e-learning.

V tuto chvili s partnery pracujeme na stanoveni formy a obsahu tohoto nastroje. V nasledné fazi planujeme jeho testovani na
narodnich Urovnich a naslednou zpétnou vazbu vyuzit pro jeho dopracovani a zdokonaleni tak, aby odpovidal praxi a kazdodenni
praci rediteld.

Dalsim zamyslenym vystupem projektu je mezinarodni kurz pro feditele Skol. ZpUsob realizace kurzu a jeho obsahovou naplni
v soucasné dobé pripravujeme ve spolupraci s partnery ze zapojenych zemi. Tematicky bude kurz zaméren na rlizné aspekty
fidici ¢innosti feditel a nedilnou soucasti kurzG bude i vzajemna vyména informaci a zkusenosti z praxe jednotlivych skol.

V ramci Ceské republiky planujeme vyuZiti tohoto produktu mimo jiné i v projektu SKOLY V POHYBU, ktery bé%i soubéiné
s projektem DELPHI a je zaméren na zavadéni zmén na Skolach. Tento projekt je také organizovan obcanskym sdruzenim Aisis.

V pribéhu projektu je napldanovéno Sest pracovnich schiizek s partnery. V tuto chvili mdme za sebou setkani v Praze a belgickém
Gentu, do ukonceni projektu nas ¢ekd jesté schlzka v Lublani, Madridu, Dublinu a zavérecné setkani znovu v Praze. Atmosféra na
setkanich je vidy velmi motivacni a pfijemna. Partnefi pfinaseji do diskuze rtizné Ghly pohledu na danou problematiku, vnasi do
ni prvky svych narodnich specifik, coz je také jednim z cild tohoto projektu.
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Skola pro viechny II

Projekt Skola pro viechny Il je financovan nadaci Open Society Fund Praha a je zaméfen na problematiku vzdélavani romskych
déti. Jeho cilem je poskytnout ucitellm naméty postupd, které umoznuji vzdélavani heterogennich tfid a podporuji zaclefiovani
déti socidlné a kulturné znevyhodnénych, a zjistit, jaké bariéry brani udomacnéni téchto postupt v ¢eskych skolach. V roce 2007
vznikla pilotni verze publikace popisujici postupy a dokumentujici tyto postupy na prikladech z ceskych a zahranicnich skol.
V ramci projektu se uskutecnily v Americkém centru v Praze dva seminafe k problematice zohlednovani potreb jednotlivych zaka
ve vyucovani, které se setkaly svelmi pozitivni odezvou ze strany zucastnénych pedagogl. Za Uspéch povazujeme rovnéz
navazani spoluprace s fadou subjektl zabyvajicich se vzdélavanim socidlné a kulturné znevyhodnénych déti (Forint, Clovék
v tisni, Liga lidskych prav, Gabal consulting).

OBECNE PROSPESNE PROGRAMY A REKVALIFIKACE

Human Resources Development Interface / Prostfedi pro rozvoj lidskych zdrojt

je jednim z ptijemcd finanéni podpory iniciativy Equal. H/R/D/I spojil komeréni a neziskové organizace z oblasti vzdélavani,
poradenstvi, PR a socialniho podnikani ve spoleéném Usili pfinést a otestovat v CR nové pfistupy k fedeni problematiky pfistupu
na trh prace. AISIS je partnerem tohoto projektu

H/R/D/I se zamé¥il na 4 kli¢ové oblasti:

/ Vytvareni tzv. socidlnich podniki a vznik pfiznivého prostredi pro jejich existenci.

/ Zavadéni "diversity managementu" v oblasti fizeni lidskych zdroja.

/ Propojovani vefejnych zakazek s cili v oblasti vytvareni pracovnich mist.

/ Test organizacnich a tréninkovych modelt cilenych na rozvoj klicovych kompetenci zaméstnancd.

V roce 2007 jsme se spolecné s partnery projektu zaméfili na tvorbu informacnich stranek, publikaci a konferenci. VSechny tyto
¢innosti byly soucdsti celkové informacni kampané, jejimZz cilem bylo rozsifit myslenky socidlni ekonomiky, diversity
managementu i tzv. public procurementu mezi cilové skupiny: firmy, dfady a NNO.

Nejvice nas prekvapil uspéch kampané zamérené na public procurement, v niz jsme prostfednictvim direct-mailu oslovovali obce
a Urady v CR. Diky vtipnému sloganu ,Kazdé vybérové fizeni ma své mouchy” a propojeni s online pocitacovou hrou se nase
zprava dostala k vice prijemcim, nez jsme plvodné zamysleli. Lidé si prosté nase maily posilali sami dal.

Na strankach http://www.diversity-management.cz/komiks/ si Ize zahrat interaktivni komiks zaméfeny na tzv. fair recruitment —
neboli spravedlivy ndabor zaméstnanct.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM (SOF)

AISIS se od roku 2002 angaZuje ve strategické podpore principd spolecenské odpovédnosti firem. Dlouhodobé spolupracujeme s
komercénim sektorem na realizaci verejné prospésnych a vzdélavacich projektQ. Tyto projekty prinaseji trvalé hodnoty do Skolstvi
a volného casu, socialni nebo ekologické oblasti nebo se zabyvaji problematikou firemni filantropie.

Spolecenska odpovédnost firem je celosvétové rostouci trend, ktery se stale vice prosazuje i v Ceské republice. Je zaloZena na
myslence, Ze by firmy meély do svych strategii zapracovat a nasledné naplrfiovat naro¢né etické, socialni a ekologické principy.


http://www.diversity-management.cz/komiks/
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Konzultant rozvoje $kol (KOROS)

Zamérem projektu je vyskoleni kvalifikovanych konzultantd, ktefi se orientuji v potfebach skol souvisejicich s implementaci
Skolské reformy a budou umét poskytnout Skolam individudini pomoc a podporu pfi hleddni vlastnich feSeni v oblasti
organizacniho Fizeni, pedagogického rozvoje, vytvareni trvalych vztahd s komunitou apod.

Cil projektu a planované zmény:

Obecnym cilem je zména pFistupu ke klientiim (Skolnim pedagogickym sborim, specifickym odbornym tymim i managementu
$koly) a to zménou metody od standardizovanych seminarud k individualnimu pfistupu.

Vyskolime skupinu aZz 12 pracovnik(, ktefi maji odbornou zkusenosti a zkusenosti s vedenim nebo lektorovanim dospélych.
Postavime vzdélavaci program a individualni program osobniho rozvoje, jehoz metodika a parametry budou vystupem projektu.
Nabidneme novou sluzbu pro Skoly, kde nebude zpoplatnén vyvoj této sluzby, pouze prokazatelné pfimé ndklady na konzultaci

Rozvoj kapacit (RoKa)

Projekt RoKa (Rozvoj kapacit) je pfipravovan pro vyuziti v rozvoji pfispévkovych, neziskovych a dalSich organizaci. Je vyhlasen
Stredoceskym krajem v ramci OP RLZ. Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc¢tem Ceské
republiky.

Cilem projektu je vytvofit novy typ poradenského produktu. Bude zaméren na propojeni prace s lidskymi zdroji v organizaci s jeji
vykonnosti tak, aby napomahal zménam v systému prace s lidskymi zdroji a zvySeni vykonnosti organizace.

Vystupem projektu bude k 31. bfeznu 2008 vytvoreny evaluacni nastroj, umoznujici identifikaci osobnostni, vykonnostni a
rozvojové kapacity vedoucich pracovnikl organizaci.
Ke zvysSovani stavajici kapacity vedoucich pracovnikl bude vytvoreno spektrum rozvojovych a vzdélavacich programu.

VYDAVATELSTVi

Pedagogicky mési¢nik Moderni vyucovani

Casopis Moderni vyucovani je vydavan jiz 16 let. Je distribuovan na matei'ské, zakladni, stiedni i vysoké koly a dalsi instituce
spfiznéné oblasti Skolstvi.

Moderni Vyucovani pfinasi pedagoglim a pracovnikiim ve skolstvi informace potfebné pro jejich ¢innost, jakoZ i podporu formou
rad a tipd do vyuky. V reakci na vyvoj spolecnosti i pod vlivem ekonomickych trendl se nové vice zaméruje na propojeni
informaci ze svéta pracovniho trhu. Skolstvi by mélo prizpGsobovat vzd&lavani tak, aby #aci, studenti a absolventi kol byli
vybaveni potfebnymi znalostmi a dovednostmi, takovymi, které jim lépe pomUzZou uplatnit se na trhu prace.

Casopis pfinasi rozhovory s osobnostmi, které zastupuji spoleénosti zaméstndvajici mladé lidi, a také rozhovory s lidmi, ktefi diky
své pracovitosti a chuti se ucit jsou dobrou inspiraci pro Zaky i studenty.

V neposledni fadé je cilem Moderniho vyucovani oslovovat také rodice a pratele skol, ktefi zasadné mohou a maji ovliviiovat
uroven naseho vzdélavani.

Casopis Moderni Vyuéovani vychazi v ndkladu 4000 kust a oslovuje drtivou vétsinu $kol v republice. Je distribuovan pfimo
predplatitelim a lze jej zakoupit ve vybranych prodejnach.

Vice na www.modernivyucovani.cz
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Ugetni jednotka doruéi vykaz

1x pfislusnému fin. organu

ROZVAHA

sestavena k 31.12. 2008

(v tisicich K¢&)

ICO

67798853

Ue NO U& 1-01

Nazev a sidlo ucetni jednotky

AISIS, o.s.
Gorkého 499

272 01 Kladno

Stav k prvnimu

Stav k posled.

AKTIVA Fégek dni tget. obdobi dni get. obdobi
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 385 106
A.l. |. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 818 818
1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | 003
2 Software (013) | 004 134 134
3 Ocenitelna prava (014) | 005
4 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006 684 684
5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) | 007
6 Nedokonéeny dlouhodoby nehmotného majetku (041) | 008
7 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | 009
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 3584 3444
1 Pozemky (031) | 011
2. Umélecka dila a pfedméty (032) | 012
3. Stavby (021) | 013
4 Samostatné movité véci a soubory movitych véci (022) | 014 1307 1167
5 Péstitelské celky trvalych porostt (025) [ 015
6. Zékladni stado a tazna zvitata (026) | 016
7 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 017 2277 2277
8 Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) [ 018
9 Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku (042) | 019
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 020
All.  Dlouhodoby finanéni majetek celkem 021
1 Podily v ovladanych a Fizenych osobach (061) | 022
2 Podily v osobach s podstatnym vlivem (062) | 023
3 Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 024
4 Pajeky organiza&nim slozkam (066) | 025
5 Ostatni dlouhodobé pujcky (067) | 026
6 Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek (069) | 027
7. Pofizeni dlouhodobého finanéniho majetku (043) | 028
A.lV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 -4 018 -4 156
1 nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 030
2 softwaru (073) | 031 -134 -134
3 ocenitelnym pravam (074) [ 032
4 drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 033 -684 - 684
5 ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 034
6. stavbam (081) | 035
7 samostatnym movitym vécem a soubordim movitych véci (082) | 036 -923 -1 061
8 péstitelskym celkum trvalych porostd (085) | 037
9 zékladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 038
10. drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 039 2277 2277
11. ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 040




B. Kratkodoby majetek celkem 041 13714 15740
B.I. Zasoby celkem 042
1. Material na skladé (112) | 043
2. Material na cesté (119) | 044
3. Nedokon&ena vyroba (121) [ 045
4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 046
5. Vyrobky (123) | 047
6. Zvitata (124) | 048
7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 049
8. Zbozi na cesté (139) | 050
9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 051
B.Il.  Pohledavky celkem 052 6 326 3978
1, Odbératelé (311) | 053 2250 1841
2. Sménky k inkasu (312) [ 054
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 055
4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056 133 288
5. Ostatni pohledavky (315) | 057 -7 -10
6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 058
7. Pohledavky za instit. soc. zabezp. a zdrav. poj. (336) | 059
8. Dan z piijmu (341) | 080 395 401
9. Ostatni pfimé dané (342) | 061
10. Daii z pfidané hodnoty (343) [ 062
11. Ostatni dané a poplatky (345) [ 063 8
12. Naroky na dotace a ost. z(ét. se statnim rozpoctem (346) | 064
13. Naroky na dotace a ost. zUét. s rozp. organt uzem. sam. celk( (348) | 065
14. Pohledavky za G¢astniky sdruzeni (358) | 066
15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci (373) | 067
16. Pohledavky z emitovanych dluhopist (375) | 068
17.  Jiné pohledavky (378) | 069 6 6
18. Dohadné téty aktivni (388) [ 070 3549 1444
19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 071
B.Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 7 250 11 659
1. Pokladna (211) | 073 292 259
2. Ceniny (213) | 074 6
3. Bankovni Gdty (221) [ 075 6 951 11 400
4, Majetkové cenné papiry (251) | 076
5. DluZné cenné papiry (253) | 077
6. Ostatni cenné papiry (256) | 078
7. Pofizeni kratkodobého finanéniho majetku (259) | 079
8. Penize na cesté (261) | 080
B.IV. Jina aktiva celkem 081 138 103
1. Naklady pfistich obdobi (381) [ 082 138 103
2. PFijmy pristich obdobi (385) [ 083
3. Kursové rozdily aktivni (386) | 084

AKTIVA CELKEM F.1+41 085 14 099 15 846

PREMIER system (c) 1995 - 2003




. Stav k prvnimu Stav k posled.
PASIVA ragek dni tget. obdobi dni Uget. obdobi
3 4

A. Vlastni zdroje celkem 086 4771 4 289
Al. Jméni celkem 087 2730 2590
1. Vlastni jméni (901) [ 088 2535 2395
2. Fondy (911) | 089 195 195
3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku (921) | 090
All.  Vysledek hospodareni celkem 091 2040 1699
1. Uéet hospodarského vysledku 092 -341
2. Hospodaisky vysledek ve schvalovacim fizeni (931) | 093 533
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 094 1508 2 040
B. Cizi zdroje 095 9328 11 557
B..  Rezervy celkem 096
1. Rezervy (941) | 097
B.ll. Dlouhodobé zavazky celkem 098 1781 114
1. Dlouhodobé bankovni tvéry (951) [ 099 1614 16
2. Emitované dluhopisy (953) [ 100
3. Zavazky z pronajmu (954) [ 101
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy (995) [ 102
5. Dlouhodobé sménky k Ghradé (958) | 103
6. Dohadné téty pasivni (389) [ 104 167 98
7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 105
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 106 7 547 11 442
1. Dodavatelé (321) | 107 1033 827
2. Sménky k thradé (322) | 108
3. Pijaté zalohy (324) [ 109 5264 9 940
4, Ostatni zavazky (325) [ 110 1 7
5. Zaméstnanci (331) [ 111
6. Ostatni zavazky viéi zaméstnancim (333) | 112 695 454
7. Zavazky k inst. soc. zabezpedeni a zdrav. poj. (336) | 113 196 142
8. Dai z pFijmu (341) [ 114
9. Ostatni pfimé dané (342) [ 115 110 49
10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 116 227 15
11. Ostatni dané a poplatky (345) [ 117 5
12. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoétu (346) [ 118
13. Zavazky ze vztahu k rozpoGtu organu uzem. samosp. celku (348) | 119
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych pap. a vklad(i (367) | 120
15. Zavazky k Gcastnikim sdruzeni (368) | 121
16. Zavazky z pevnych terminovych operaci (373) | 122
17. Jiné zavazky (379) [ 123 18 7
18.  Kratkodobé bankovni Gvéry (231) | 124
19. Eskontni uvéry (232) [ 125
20. Emitované kratkodobé dluhopisy (241) [ 126
21. Vlastni dluhopisy (255) | 127
22. Dohadné gty pasivni (389) [ 128
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 129
B.IV. Jina pasiva celkem 130
1. Vydaje piistich obdobi (383) [ 131
2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 132
3. Kursové rozdily pasivni (387) [ 133

PASIVA CELKEM (F.86+95) [ 134 14 099 15 846

Odeslano dne:

Razitko: Podpis odpovédné

osoby:

Podpis osoby odpovédné
za sestaveni:

Okamzik sestaveni:




Ministerstvo financi

schvaleno &.j. 283/76 102/2000 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
a ucinnosti pro Gcetni jednotky

Uctujici podle uétové osnovy pro

nevydéle¢né organizace sestaveny k 31.12. 2008

(v celych tis. K&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky

e o AISIS, o.s.

Ucetni jednotka dorugi: - A

1x pfisludnému finanénimu ICO Gorkého 499

organu 67798853 272 01Kladno

) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 7 8
A. Naklady
I Spotrebované nakupy celkem 928 928
1. Spotfeba materialu 854 854
2. SpotFeba energie 74 74
3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek
4. Prodané zbozi
Il Sluzby celkem 12775 142 12917
5. Opravy a udrzovani 117 117
6. Cestovné 227 227
7. Néklady na reprezentaci 142 142
8. Ostatni sluzby 12 432 12432
M. Osobni naklady celkem 8518 8518
9. Mzdové naklady 6 787 6787
10. Zakonné socialni pojisténi 1613 1613
1. Ostatni socidlni pojisténi
12. Zakonné socialni naklady 118 118
13. Ostatni socialni naklady
V. Dané a poplatky celkem 13 13
14. Dani silniéni 12 12
15. Daii z nemovitosti
16. Ostatni dané a poplatky 1 1
V. Ostatni naklady celkem 285 285
17. Smluvni pokuty a droky z prodleni 14 14
18. Ostatni pokuty a penale 6 6
19. Odpis nadobytné pohledavky 4 4
20. Uroky
21. Kursové ztraty 6 6
22. Dary
23 Manka a $kody
24. Jiné ostatni naklady 255 255
VI Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. polozek celkem 143 143
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného IM 138 138
26. Zustatkova cena prodaného NIM a HIM
27. Prodané cenné papiry a vklady
28. Potizovaci cena prodaného materialu
29. Tvorba zakonnych rezerv
30. Tvorba zakonnych opravnych polozek 5 5
VIl.  Poskytnuté piispévky celkem
31. Poskytnuté prispévky zi&tované mezi org. slozkami
32. Poskytnuté prispévky
VIIl.  Dan z pFijmi celkem
33. Dodateéné odvody dané z pFijma
Naklady celkem 22 663 142 22 805




Ministerstvo financi

schvaleno &.j. 283/76 102/2000 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
a ucinnosti pro Gcetni jednotky

Uctujici podle uétové osnovy pro

nevydéle¢né organizace sestaveny k 31.12. 2008

(v celych tis. K&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Ugetni jednotka dorugi: - AISIS, o.s. i

1x pfisludnému finanénimu ICO Gorkého 499

organu 67798853 272 01Kladno

) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 7 8

B. Vynosy

l. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 6 848 6 848
1. Trzby za prodej vlastnich vyrobkii
2. Trzby z prodeje sluzeb 6 848 6 848
3. Trzby za prodej zbozi

I. Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem
4. Zména stavu vnitroorganiza¢nich zasob
5. Zména stavu zasob polotovart
6. Zména stavu zasob vyrobku
7. Zména stavu zvifat

M. Aktivace celkem
8. Aktivace materidlu a zboZi
9. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb

10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku

11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku

IV. Ostatni vynosy celkem 64 64
12. Smiuvni pokuty a Groky z prodleni

13. Ostatni pokuty a penale

14. Platby za odepsané pohledavky

15. Uroky 31 31
16. Kursové zisky 2 2
17.  Zagtovani fondu

18. Jiné ostatni vynosy 31 31
V. Trzby z prodeje majetku, zuétovani rezerv a opr. polozek... 202 202
19. Trzby z prodeje dlouhodobého hm. a nehm. maj. 197 197
20. Trzby z prodeje cennych papirl a vkladt
21. Trzby z prodeje materialu
22. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku
23. Zuétovani zakonnych rezerv
24. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
25. Zugtovani opravnych polozek 5 5
VI. Prijaté prispévky celkem 15 591 15 591
26. Pfijaté prispévky zuétované mezi org. slozkami
27. Pfijaté pFispévky 15 591 15 591
28. Pfijaté ¢lenské pFispévky
VIL. Provozni dotace celkem
29. Provozni dotace

Vynosy celkem 22705 22705
C. Hospodarsky vysledek pred zdanénim 42 - 142 - 100
34. Dan z pFijma 242 242
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni - 200 - 142 - 342
Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné
osoby : za sestaveni:

Okamzik sestaveni:

Telefon :
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