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Vyrocni zprava Aisis o.s. za rok 2009
Aisis — Prindsime inovace do vzdélavani

Nasim posldnim je tvorba a realizace obecné prospésnych programdi, které umoZriuji lidem rozvijet klicové Zivotni dovednosti,
napomdhaji k rovnym prileZitostem a podporuji trvaly rozvoj organizaci.

Aisis vznikl v roce 1999. Za dobu své Cinnosti pfipravil a zorganizoval desitky projektt pro firmy, skoly, volnoCasové a neziskové
organizace a stdtni instituce, kterymi prosly desitky tisic déti, studentt i dospélych. Sidlo Aisis je v Kladné.

Programy Aisis

Delphi

DELPHI je mezindrodni projekt na podporu fediteld ZS, ktefi cht&ji byt ve svych $koldch leadery, chtéji zasadné reformovat zpGsob
vzdéldvani ve Skole a maximalné vyuZivat potencidlu své Skoly. Program vznikd v mezindrodnim spolecenstvi s partnery z Belgie,
Irska, Spanélska a Slovinska.

Cilem projektu je vytvofit vzdélavaci a u¢ebni nastroj, ktery poskytne feditellim rady, doporuceni a moznosti, jak fesit problémy na
Skolach a jak zavadét zmény v téchto oblastech: zlepSovani ucebnich podminek, osobni fizeni, hodnoceni a ocenovani, zvySovani
profesni kvality uditeli, vyuzivani externi podpory v ramci evropskych projektl a aktivit, spoluprace s regiondlni spravou a e-
learning.

Funkcni studium pro vedouci pedagogické pracovniky zajmového vzdélavani

Program Funkéni studium navazuje na vzdélavaci a rozvojovy program ,Trvaly rozvoj SVC“, ktery vznikl v roce 1990 na platformé
naseho celostatniho projektu ,Dokazu to?“. Tento program vznikl na zakladé zkuenosti vedoucich pracovnikd SVC a na zakladé
prace dalsich stfedisek pro volny ¢as déti a mladeze.

Zamérem bylo poskytovat a sdilet informace a dovednosti, které mohou pomoci efektivné fidit volnocasové zafizeni, vyménovat si
nazory a zkugenosti z Fidici prace v podminkach SVC, ovéfené Gspééné metody, techniky a pfistupy k modernimu fizeni.

Program je koncipovan jako trileté vzdélavani pro 60 ucastnikl. Od roku 2006 bylo toto studium rozsifeno o e-learningovou
podporu. V praxi to znamena, Ze po kazdém modulu Ucastnici studuji doma vybrané predméty daleko hloubéji a za pomoci tutor(
dosahuji snaze svych pracovnich cil(. Tim se toto studium pfeménilo v tzv. blandlearning se 16 vzdéldvacimi moduly.

Vice na: www.nidm.cz

Malé granty

Partner projektu: T-Mobile a.s.

Malé granty ukazuji ucitelim stfednich Skol, jak psat a pripravovat projekty. Tuto dovednost ucitelé predaji svym studentim, aby i
oni dokazali pfipravit a Fidit projekty, jeZ sami vymysli. Fond T-Mobile pak vénuje na kazdou vybranou Skolu 60.000 K¢ uréenych
pfimo na realizaci studentskych projektd. Diky Malym grantiim se béhem poslednich 4 let uskutecnilo na 40 skoladch 330 aktivit,
které si naplanovali a realizovali sami studenti.

Historie MG v Cislech od roku 2007 do 2009:
39 skol

330 studentskych projektl

2 197 organizatorl z fad student(

50 048 ucastnikd a hostd

Vice na www.malegranty.cz
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Minimalizace Sikany

Partner projektu: Nadace O,

Program Minimalizace Sikany je prvni program v Ceské republice, ktery nabizi systémové a celostatné pouZitelné feseni
problematiky Sikanovdani na Skolach. Cilem programu je ukdzat cestu, jak Gcinné snizit vyskyt Sikany na Skole a nabidnout program k
Sirokému pouziti na zékladnich a stfednich gkolach v celé CR. Program vznikl z podnétu a za finanéni podpory Nadace O,.

Jednou z rozhodujicich skuteénosti, ktera bezpeéné klima ve $kole narusuje, je Sikana. Sikanovéni je problém, ktery se tykd nejen
jednotlivcl, ale i celych tfid a $kol. Jeji nasledky na dusevni a télesné zdravi mohou byt vaZné a celoZivotni. BohuZel se otazka Sikany
ve spolecénosti tabuizuje a pfitom podle prizkum z poslednich let a7 40% déti zakladnich skol se setkalo se Sikanou.

Sikana na gkole poskozuje jeji dobré jméno. Nékteré medializované kauzy pak ovliviiuji vefejné minéni v neprospéch odpovédnych
osob (vedeni Skoly, zastupitelstvo mésta apod.) BohuZel ani pedagogové nejsou z vysokych Skol dostateéné vybaveni znalostmi a
dovednostmi, potfebnymi pfi FeSeni Sikany a ke zvladani skupinové dynamiky tfidy.

V roce 2009 probéhl rozsahly vyzkum na téma Kybersikana. Vyzkum zjistoval predevsim:

= miru znalosti pojmu kybersikana

=  kolik déti prislo do styku s kybersikanou, jejich osobni zkusenost

= kolik déti prislo do styku s kybersikanou pedagogt

= postoje déti ke kybersikané

=  kdo byva agresor
Vybérovy vzorek ptedstavoval reprezentativni vzorek déti ve véku 8 - 15 let (3. —9. tfida ZS) na celém tzemi CR. Analyza dat byla
uskutecnéna na vzorku 1 004 respondentl vybranych na zakladé kvétniho vybéru. Tento vzorek reprezentuje 777 428 Ceskych déti.

Vice na www.minimalizacesikany.cz

»Rozumime penéztiim“ — financni vzdélavani jako soucast vzdélavaciho programu zakladnich skol

Partner projektu: GE Money Bank

Projekt ,,Rozumime penézim“ (dale ,RP“) je ucelenym programem, ktery zakladnim $koldam umozZnuje efektivné rozsifit skolni
vzdélavaci program o problematiku finan¢niho vzdélavani a podilet se tak na zvySovani finanéni gramotnosti nejen Zakd a
pedagogického sboru. Zprostfedkované také rodici a dalSich osob, které jsou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu pfislusné
zakladni skoly.

Ucitelim poskytuje projekt ,,RP“ odborné informace, kvalitni u¢ebni materialy a provérené metodické postupy, které jim pomohou s
praktickou vyukou.

Projekt ,RP“ muZe byt vyzvou i pro samotné rodice Zaku. Ti jisté oceni vyuku vyuZivajici prakticka témata a pripravujici déti na bézné
Zivotni situace. V mnoha pripadech na takové, ve kterych se samotni rodi¢e dopousti rlznych chyb a omylt. Chybna rozhodnuti a
omyly jsou soucasti naseho Zivota od Utlého détstvi aZz do stafi. V praktickém zivoté za né vsak Casto platime velkou cenu. At uz v
Zivoté osobnim, nebo profesnim. Projekt ,,RP“ ddva moznost pfipravit se na nékteré Zivotni situace v relativné bezpecném prostredi
Skolni tfidy a pod dohledem pedagoga majiciho potiebné zkusenosti.

Vice na www.rozumimepenezum.cz

Rubikon

Partner projektu: Asociace provozovatell kursového sazeni

Rubikon je interaktivni vzdélavaci program a soutéZ pro rozvoj pravniho védomi Zakl a jejich kompetence k zodpovédnému
rozhodovani. Upozornuje zaky na rizika sazeni nezletilych a zabranuje jejich pfistupu k sazkovym aktivitam.

Prostfednictvim projektu Aisis posiluje pravni védomi déti a mladeze. Ukazuje pravo jako dlleZitou soucast naseho Zivota, s niz se
denné setkdvame. Pravo v projektu vystupuje nikoliv jako ndastroj represe namiteny proti ¢lovéku, ale jako néco uzite¢ného, co
mulzeme vyuZit pfi feSeni naSich kazdodennich problémd. Abychom vsak pravo mohli vyuZivat Ucinné, musime s nim byt
v dostatecné mite seznameni. Cilové skupiny projektu jsou upozorfiovany na vybrané pravni normy a formou osveéty si prohlubuji
znalosti zakon(.
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Rubikon v roce 2009:

42 kol

14 000 z4ka, studentd, pedagogt a hostU

V rdmci vzdélavaci interaktivni soutéZe probéhlo 42 skolnich kol, 7 oblastnich kol, 1 krajské findle a 1 slavnostni setkani nejlepsich
tyma v Senatu CR.

Vice na www.projektrubikon.cz

Skoly v pohybu

Projekt Skoly v pohybu napomaha gkoldm ve vytvoFeni planu dalsiho rozvoje a poskytuje jim s tim souvisejici vzdélavani pro celé
pedagogické sbory prostfednictvim semindafl, mentoringu, stazi a také tymové vzdélavani SirSiho vedeni $kol v Fidicich
dovednostech.

Projekt ,Skoly v pohybu“ se zaméfuje na vytvofeni motivujicitho prostfedi pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a na
zvySovani manazerskych dovednosti SirsSiho vedeni skoly.

IdedInim cilem projektu je Skola jako ucici se organizace, kde se jednotlivi pedagogové i cely pedagogicky sbor dale vzdélavaji a své
vzdélavani efektivné planuji v souladu dlouhodobych cild Skoly a v souladu s jeji filosofii.

Skoly maiji svdj plan a jednotlivymi kroky se pohybuji ke svym cilGim.

Vice na www.skolyvpohybu.cz

Systém H2K (How to know)

How2Know je on-line systém pro posouzeni manaZerské urovné, silnych a slabych stranek organizace a klicovych manazerskych
kompetenci vedoucich pracovnikli. Organizace tak ziska spolehlivy zaklad pro rozhodovani o svém rozvoji a rozvoji zaméstnancu.
How2Know je nastroj, ktery organizace bude schopna jednoduse ovladat a nastavit si ho presné na miru. On-line systém How2Know
tvofi spole¢né s diagnostickymi workshopy, konzultacemi a vzdélavacimi kurzy uceleny systém pro rozvoj organizace.

Systém H2K vybere konkrétni kroky k eliminaci slabych stranek organizace. Pfi identifikaci slabych stranek systém generuje ndvrhy
reSeni a klicové manazZerské kompetence, které musi manazeti mit, aby dokazali slabé stranky zlepsit. V systému H2K lze vyuzit
nasledné vzdélavani pro pracovniky. Na méreni a analyzu organizace navazuji vzdélavaci kurzy, diagnostické workshopy, konzultace
a dalsi metody, zamérené na identifikaci vzdélavacich a rozvojovych potfeb vasich pracovnikd. Systém H2K pomahd k trvalému
rozvoji organizace i manazerd, vedoucimu k zasadnim zménam a zvySovani vykonnosti.

Vice na: http://h2k.aisis.cz/

Zdrava abeceda

Partner projektu: Danone a.s.

Zdrava abeceda je vzdéldvaci program podporujici zdravy Zivotni styl zaméreny na déti predskolniho véku.

Program je vytvaren ve spolupraci s prednimi odborniky na zdravou vyZivu, pohybové aktivity a psychohygienu. Jsou zapojeni
expertni pracovnici z Ustavu preventivniho IékaFstvi a Détské kliniky v Brné, Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 1,2 a 4,
PedF UK Praha a dalsich. Praktikové - pedagogové a reditelé MS pisobi jako metodici, lektofi a garanti vhodnosti zafazeni témat
projektu do kurikula materskych skol.

Cely projekt je podporovany spolec¢nosti Danone a realizuje jej obéanské sdruzeni AlSIS.

Cilem je podpofit prostfednictvim série pripravenych tématickych celk(l spravné navyky pro zdravy Zivotni styl déti a nasledné
rodi¢l. S metodikou budou seznamovani pedagogové materskych Skol prostfednictvim seminar( organizovanych v metodickych

centrech projektu.

Proc je program zaméren na déti v predskolnim véku?
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Déti pravé v tomto véku osvojuji navyky, které je provazi po cely Zivot. Pokud jiz nyni ziskaji motivaci pro péci o své zdravi a pozitivni
postoj k pohybovym aktivitdm, promyslené stravé a budou usilovat o vnitini pohodu, bude mit program dlouhodoby a hluboky
preventivni dopad. Prostfednictvim déti Ize také posilovat zdravi prospésné navyky celé jejich rodiny.

V ¢em je program specificky?

Do programu jsou systematicky zapojovani rodice déti, aby bylo mozné dosahnout skutecné zmény v jejich navycich. Trojjedinost
oblasti zdravého Zivotniho stylu (pohyb, vyZiva, vnitini pohoda) je drzena v kazdém tematickém celku, jde o odborné komplexni
program. Program je postaven na detailnim scénafi celého tydne i jednotlivych ¢innosti a je podporen fadou atraktivnich vyukovych
pomucek. Nejvétsi devizou je viak vybér témat programu. Je postaven na situacich, které déti Ziji, na prozitcich, které jim umoznuji
rozhodnout se, jak sv(j Zivot vést k vyssi kvalité a zdravi.

www.zdravaabeceda.cz

Moderni vyucovani

Casopis Moderni vyucovani je vydavan jiz 16 let. Je distribuovan na materské, zakladni, stfedni i vysoké 8koly a dal3i instituce
spriznéné oblasti Skolstvi.

Moderni Vyuéovani pfinasi pedagoglim a pracovniklim ve skolstvi informace pottebné pro jejich ¢innost, jakoZ i podporu formou rad
a tipG do vyuky. V reakci na vyvoj spolecnosti i pod vlivem ekonomickych trendd se nové vice zaméruje na propojeni informaci ze
svéta pracovniho trhu. Skolstvi by mélo prizplisobovat vzdélavani tak, aby 74ci, studenti a absolventi $kol byli vybaveni potiebnymi
znalostmi a dovednostmi, takovymi, které jim |épe pomliZou uplatnit se na trhu prace.

Casopis pfinasi rozhovory s osobnostmi, které zastupuiji spole¢nosti zaméstnavajici mladé lidi, a také rozhovory s lidmi, ktefi diky své
pracovitosti a chuti se ucit jsou dobrou inspiraci pro Zaky i studenty.

V neposledni fadé je cilem Moderniho vyucovani oslovovat také rodice a pratele skol, ktefi zasadné mohou a maji ovliviiovat Uroven
naseho vzdélavani.

Casopis Moderni Vyuéovani vychazi v nakladu 4000 kusd a oslovuje drtivou vétsinu $kol v republice. Je distribuovan pfimo
predplatitelim a Ize jej zakoupit ve vybranych prodejnach.

Vice na www.modernivyucovani.cz
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Ministerstvo financi CR

schvaleno MF CR
¢.j. 283/77 225/2001

s Ucinnosti pro ucetni jednotky
Uétujici podle uctové osnovy
pro nevydéle¢né organizace

Ugetni jednotka doruéi vykaz

1x pfislusnému fin. organu

ROZVAHA

sestavena k 31.12. 2009

(v tisicich K¢&)

ICO

67798853

Ue NO U& 1-01

Nazev a sidlo ucetni jednotky

AISIS, o.s.
Gorkého 499
272 01 Kladno

¥ Stav k prvnimu Stav k posled.
AKTIVA ragek dni Ucet. obdobi dni ucet. obdobi
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 106 6
A.l. |. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 818 782
1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | 003
2 Software (013) | 004 134 134
3 Ocenitelna prava (014) | 005
4 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006 684 648
5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) | 007
6 Nedokonéeny dlouhodoby nehmotného majetku (041) | 008
7 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | 009
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 3444 3289
1 Pozemky (031) | 011
2. Umélecka dila a pfedméty (032) | 012
3. Stavby (021) | 013
4 Samostatné movité véci a soubory movitych véci (022) | 014 1167 1167
5 Péstitelské celky trvalych porostt (025) | 015
6. Zékladni stado a tazna zvitata (026) | 016
7 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 017 2277 2122
8 Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) [ 018
9 Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku (042) | 019
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 020
All.  Dlouhodoby finanéni majetek celkem 021
1 Podily v ovladanych a Fizenych osobach (061) | 022
2 Podily v osobach s podstatnym vlivem (062) | 023
3 Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 024
4 Pajeky organiza&nim slozkam (066) | 025
5 Ostatni dlouhodobé pujcky (067) | 026
6 Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek (069) | 027
7. Pofizeni dlouhodobého finanéniho majetku (043) | 028
A.lV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 -4 156 -4 064
1 nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 030
2 softwaru (073) | 031 -134 -134
3 ocenitelnym pravam (074) [ 032
4 drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 033 - 684 - 648
5 ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 034
6. stavbam (081) | 035
7 samostatnym movitym vécem a soubordm movitych véci (082) | 036 -1 061 -1 161
8 péstitelskym celkum trvalych porostd (085) | 037
9 zakladnimu stadu a taznym zvitatim (086) | 038
10. drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 039 -2 277 -2 122
11. ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 040




B. Kratkodoby majetek celkem 041 15740 27 548

B.I. Zasoby celkem 042 490

1. Material na skladé (112) | 043

2. Material na cesté (119) | 044

3. Nedokon&ena vyroba (121) [ 045

4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 046

5. Vyrobky (123) | 047

6. Zvitata (124) | 048

7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 049 490

8. Zbozi na cesté (139) | 050

9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 051

B.Il.  Pohledavky celkem 052 3978 9060

1, Odbératelé (311) | 053 1841 3754

2. Sménky k inkasu (312) [ 054

3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 055

4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056 288 489

5. Ostatni pohledavky (315) | 057 -10 2

6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 058 1

7. Pohledavky za instit. soc. zabezp. a zdrav. poj. (336) | 059

8. Daii z piijmu (341) | 060 401 522

9. Ostatni pfimé dané (342) | 061

10. Daii z pfidané hodnoty (343) [ 062

11. Ostatni dané a poplatky (345) [ 063 8 13

12. Naroky na dotace a ost. z(ét. se statnim rozpoctem (346) | 064

13. Naroky na dotace a ost. zUét. s rozp. organt uzem. sam. celk( (348) | 065

14. Pohledavky za G¢astniky sdruzeni (358) | 066

15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci (373) | 067

16. Pohledavky z emitovanych dluhopist (375) | 068

17.  Jiné pohledavky (378) | 069 6

18. Dohadné téty aktivni (388) | 070 1444 4278

19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 071

B.Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 11 659 17 927

1. Pokladna (211) | 073 259 359

2. Ceniny (213) [ 074

3. Bankovni Gdty (221) [ 075 11400 17 568

4, Majetkové cenné papiry (251) | 076

5. DluZné cenné papiry (253) | 077

6. Ostatni cenné papiry (256) | 078

7. Pofizeni kratkodobého finanéniho majetku (259) | 079

8. Penize na cesté (261) | 080

B.IV. Jina aktiva celkem 081 103 71

1. Naklady pfistich obdobi (381) | 082 103 65

2. PFijmy pristich obdobi (385) [ 083

3. Kursové rozdily aktivni (386) | 084 6
AKTIVA CELKEM F.1+41 085 15 846 27 554

PREMIER system (c) 1995 - 2003




. Stav k prvnimu Stav k posled.
PASIVA ragek dni tget. obdobi dni Uget. obdobi
3 4

A. Vlastni zdroje celkem 086 4 289 5542
Al. Jméni celkem 087 2590 2 585
1. Vlastni jméni (901) [ 088 2395 2395
2. Fondy (911) | 089 195 190
3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku (921) | 090
All.  Vysledek hospodareni celkem 091 1699 2957
1. Uéet hospodarského vysledku 092 1258
2. Hospodafsky vysledek ve schvalovacim fizeni (931) | 093 - 341
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 094 2 040 1699
B. Cizi zdroje 095 11 557 22013
B..  Rezervy celkem 096
1. Rezervy (941) | 097
B.ll. Dlouhodobé zavazky celkem 098 16
1. Dlouhodobé bankovni Gvéry (951) | 099 16
2. Emitované dluhopisy (953) [ 100
3. Zavazky z pronajmu (954) [ 101
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy (995) [ 102
5. Dlouhodobé sménky k Ghradé (958) | 103
6. Dohadné uéty pasivni (389) [ 104
7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 105
B.lIll. Kratkodobé zavazky celkem 106 11 540 21139
1. Dodavatelé (321) | 107 827 1419
2. Sménky k thradé (322) | 108
3. Pijaté zalohy (324) [ 109 9 940 3087
4. Ostatni zavazky (325) [ 110 7 2
5. Zaméstnanci (331) [ 111
6. Ostatni zavazky vici zaméstnanctim (333) [ 112 454 936
7. Zavazky k inst. soc. zabezpeceni a zdrav. poj. (336) | 113 142 264
8. Dai z pFijmu (341) [ 114
9. Ostatni pfimé dané (342) [ 115 49 134
10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 116 15 488
11. Ostatni dané a poplatky (345) [ 117
12. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoétu (346) [ 118
13. Zavazky ze vztahu k rozpoGtu organu uzem. samosp. celku (348) | 119 14 277
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych pap. a vklad(i (367) | 120
15. Zavazky k Gcastnikim sdruzeni (368) | 121
16. Zavazky z pevnych terminovych operaci (373) | 122
17. Jiné zavazky (379) [ 123 7 151
18.  Kratkodobé bankovni Gvéry (231) [ 124
19. Eskontni uvéry (232) [ 125
20. Emitované kratkodobé dluhopisy (241) [ 126
21. Vlastni dluhopisy (255) | 127
22. Dohadné gty pasivni (389) [ 128 98 380
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 129
B.IV. Jina pasiva celkem 130 874
1. Vydaje piistich obdobi (383) [ 131
2. Vynosy pfistich obdobi (384) [ 132 874
3. Kursové rozdily pasivni (387) [ 133

PASIVA CELKEM (F.86+95) [ 134 15 846 27 554

Odeslano dne:

Razitko: Podpis odpovédné

osoby:

Podpis osoby odpovédné
za sestaveni:

Okamzik sestaveni:




Ministerstvo financi

schvaleno &.j. 283/76 102/2000 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
a ucinnosti pro Gcetni jednotky

Uctujici podle uétové osnovy pro

nevydéle¢né organizace sestaveny k 31.12. 2009

Ugetni jednotka dorugi:

(v celych tis. K&)

AISIS, o.s.

Nazev a sidlo ucetni jednotky

1x pfisludnému finanénimu ICO
organu 67798853 272 01Kladno
) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 8

A. Naklady
I Spotrebované nakupy celkem 5082 5082
1. Spotfeba materialu 4980 4980
2. SpotFeba energie 102 102
3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek
4. Prodané zbozi
I. Sluzby celkem 18775 327 19 102
5. Opravy a udrZovani 67 67
6. Cestovné 288 288
7. Naklady na reprezentaci 252 252
8. Ostatni sluzby 18 168 327 18 495
M. Osobni naklady celkem 9751 9751
9. Mzdové naklady 7911 7911
10. Zakonné socialni pojisténi 1750 1750
1. Ostatni socidlni pojisténi
12. Zakonné socialni naklady 88 88
13. Ostatni socialni naklady 3 3
V. Dané a poplatky celkem 16 16
14. Dan silniéni 15 15
15. Daii z nemovitosti
16. Ostatni dané a poplatky 1 1
V. Ostatni naklady celkem 313 313
17. Smluvni pokuty a droky z prodleni
18. Ostatni pokuty a penale
19. Odpis nadobytné pohledavky 3 3
20. Uroky
21. Kursové ztraty 28 28
22. Dary
23 Manka a $kody
24. Jiné ostatni naklady 282 282
VI Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. polozek celkem 4 661 4 661
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného IM 100 100
26. Zustatkova cena prodaného NIM a HIM
27. Prodané cenné papiry a vklady 4 560 4 560
28. Potizovaci cena prodaného materialu
29. Tvorba zakonnych rezerv
30. Tvorba zakonnych opravnych polozek
VIl.  Poskytnuté piispévky celkem
31. Poskytnuté prispévky zi&tované mezi org. slozkami
32. Poskytnuté prispévky
VIIl.  Dan z pFijmi celkem
33. Dodateéné odvody dané z pFijma

Naklady celkem 38598 327 38925




Ministerstvo financi

schvaleno &.j. 283/76 102/2000 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
a ucinnosti pro Gcetni jednotky

Uctujici podle uétové osnovy pro

nevydéle¢né organizace sestaveny k 31.12. 2009

(v celych tis. K&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Ugetni jednotka dorugi: - AISIS, o.s. i

1x pfisludnému finanénimu ICO Gorkého 499

organu 67798853 272 01Kladno

) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 7 8

B. Vynosy

l. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 11 057 327 11 384
1. Trzby za prodej vlastnich vyrobkii
2. Trzby z prodeje sluzeb 11 057 327 11 384
3. Trzby za prodej zbozi

I. Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem
4. Zména stavu vnitroorganiza¢nich zasob
5. Zména stavu zasob polotovart
6. Zména stavu zasob vyrobku
7. Zména stavu zvifat

M. Aktivace celkem
8. Aktivace materidlu a zboZi
9. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb

10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku

11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku

IV. Ostatni vynosy celkem 84 84
12. Smiuvni pokuty a Groky z prodleni

13. Ostatni pokuty a penale

14. Platby za odepsané pohledavky

15. Uroky 60 60
16. Kursové zisky 3 3
17.  Zagtovani fondu 6 6
18. Jiné ostatni vynosy 15 15
V. Trzby z prodeje majetku, zuétovani rezerv a opr. polozek... 4707 4707
19. Trzby z prodeje dlouhodobého hm. a nehm. maj.
20. Trzby z prodeje cennych papirl a vkladt 4707 4707
21. Trzby z prodeje materialu
22. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku
23. Zuétovani zakonnych rezerv
24. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
25. Zugtovani opravnych polozek
VI PFijaté pFispévky celkem 24 007 24 007
26. Pfijaté prispévky zuétované mezi org. slozkami
27. Pfijaté pFispévky 24 007 24 007
28. Pfijaté ¢lenské pFispévky
VIL. Provozni dotace celkem
29. Provozni dotace

Vynosy celkem 39 856 327 40 183

C. Hospodarsky vysledek pred zdanénim 1258 1258
34. Dafi z pfijm{

D. Hospodarsky vysledek po zdanéni 1258 1258

Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné
osoby : za sestaveni:

Okamzik sestaveni:

Telefon :
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