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Vyrocni zprava Aisis o.s. za rok 2011
Aisis — Prindasime inovace do vzdélavani

Nasim posldnim je tvorba a realizace obecné prospésnych programdi, které umoZriuji lidem rozvijet klicové Zivotni dovednosti,
napomdahaji k rovnym prileZitostem a podporuji trvaly rozvoj organizaci.

Aisis vznikl v roce 1999. Za dobu své cinnosti pfipravil a zorganizoval desitky projektu pro firmy, Skoly, volnoCasové a neziskové
organizace a stdtni instituce, kterymi prosly desitky tisic déti, studentt i dospélych. Sidlo Aisis je v Kladné.

Programy Aisis

Funk¢ni studium pro vedouci pedagogické pracovniky zajmového vzdélavani

Program Funkéni studium navazuje na vzdélavaci a rozvojovy program ,Trvaly rozvoj SVC“, ktery vznikl v roce 1990 na platformé
naseho celostatniho projektu , Dokazu to?“. Tento program vznikl na zakladé zkusenosti vedoucich pracovniki SVC a prace stfedisek
pro volny ¢as déti a mladeze.

Zamérem bylo poskytovat a sdilet informace a dovednosti, které mohou pomoci efektivné fidit volno¢asové zafizeni, vyménovat si
nazory a zkudenosti z fidici prace v podminkach SVC, ovéfené Uspééné metody, techniky a pistupy k modernimu Fizeni. Program je
koncipovan jako trileté vzdélavani pro 60 Gcastnik(. Od roku 2006 bylo toto studium rozsifeno o e-learningovou podporu. V praxi to
znamena, Ze po kazdém modulu Gcastnici studuji doma vybrané predméty hloubéji a za pomoci tutorl dosahuji snaze svych
pracovnich cil(. Tim se toto studium preménilo v tzv. blandlearning se16 vzdélavacimi moduly.

Dalsi podporou studentlim je vyuZiti konzultacnich hodin s odborniky. Kazdy ucastnik Funkéniho studia ma narok na 12 bezplatnych
konzultaénich hodin za rok s odborniky a lektory tohoto programu. Vystupem konzultacnich hodin jsou seminarni prace studentu a
zavadéni zmén a feseni praktickych probléma v organizacich, ze kterych studenti pochazeji.

Vice na: www.nidm.cz

Malé granty

Malé granty ukazuji ucitelim stfednich Skol, jak psat a pripravovat projekty. Tuto dovednost ucitelé predaji svym studentim, aby i
oni dokazali pfipravit a ridit projekty, jez sami vymysli. Fond T-Mobile pak vénuje na kazdou vybranou skolu 60.000 K¢ urcéenych
pfimo na realizaci studentskych projektd. Diky Malym grantim se od roku 2007 uskutecnilo na 40 Skoldch 330 aktivit, které si
naplanovali a realizovali sami studenti, zdc¢astnilo se jich vice nez 2 200 organizator( z rad student( a vice nez 50 000 ucastnik( a
host(.

Vice na www.malegranty.cz

Minimalizace Sikany

Program Minimalizace $ikany je prvni program v Ceské republice, ktery nabizi systémové a celostatné pouZitelné Fedeni
problematiky Sikanovani na skolach. Cilem programu je ukazat cestu, jak ucinné snizit vyskyt Sikany na Skole a nabidnout program k
Sirokému pouziti na zakladnich a stiednich $kolach v celé CR. Program vznikl z podnétu a za finanéni podpory Nadace O,. Od roku
2005 jim proslo vice nez 120 skol, 1300 pedagogt a 38 000 zaka.

Jednou z rozhodujicich skute¢nosti, ktera bezpeéné klima ve $kole narusuje, je Sikana. Sikanovéni je problém, ktery se tyka nejen
jednotlivcl, ale i celych tfid a Skol. Jeji nasledky na dusevni a télesné zdravi mohou byt vazné a celoZivotni. Bohuzel se otazka Sikany
ve spolec¢nosti tabuizuje a pfitom podle prizkum z poslednich let az 40% déti zakladnich skol se setkalo se Sikanou.
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Sikana na gkole poskozuje jeji dobré jméno. Nékteré medializované kauzy pak ovliviiuji vefejné minéni v neprospéch odpovédnych
osob (vedeni Skoly, zastupitelstvo mésta apod.) BohuZel ani pedagogové nejsou z vysokych skol dostatecné vybaveni znalostmi a
dovednostmi, potfebnymi pfi FeSeni Sikany a ke zvladani skupinové dynamiky tfidy.

Program se vénuje také prevenci kybersikany, ktera i diky rozvoji technologii a internetu na skolach vzrista.

Vyzkum Minimalizace Sikany hovofi o 10% déti, které se staly obéti kybersikany. Pouze 9 % obéti se svéri uciteli.

Také znalost pojmu kybersikana je mezi détmi nizka - 44% déti ho nezna, pouze 19 % uvedlo, Ze jim ho vysvétlili ve Skole.
Vyzkum potvrdil, Ze kybersikana souvisi s klimatem tfidy a Ze nejméné 78 % agresor( je ze stejné skoly jako obét.

Vybérovy vzorek predstavoval reprezentativni vzorek déti ve véku 8 - 15 let (3. — 9. t¥ida ZS) na celém Gzemi CR. Analyza dat byla
uskutecnéna na vzorku 1 004 respondentud vybranych na zékladé kvétniho vybéru. Tento vzorek reprezentuje 777 428 Ceskych déti.

Vice na www.minimalizacesikany.cz

Rozumime penézum — finan¢ni vzdélavani jako soucast vzdélavaciho programu zakladnich skol

Projekt ,,Rozumime penézlim“ (dale ,RP“) je ucelenym programem, ktery zakladnim Skolam umoznuje efektivné rozsitit Skolni
vzdélavaci program o problematiku finan¢niho vzdélavani a podilet se tak na zvySovani finanéni gramotnosti nejen Zakd a
pedagogického sboru. Zprostfedkované také rodich a dalSich osob, které jsou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu pfislusné
zdkladni Skoly.

UcitelGm poskytuje projekt ,RP“ odborné informace, kvalitni u¢ebni materialy a provéfené metodické postupy, které jim pomohou s
praktickou vyukou.

Projekt ,RP“ miZe byt vyzvou i pro samotné rodice zZaka. Ti jisté oceni vyuku vyuZivajici prakticka témata a pripravujici déti na bézné
Zivotni situace. V mnoha pfipadech na takové, ve kterych se samotni rodi¢e dopousti riznych chyb a omyld. Chybna rozhodnuti a
omyly jsou soucasti naSeho Zivota od Utlého détstvi aZz do stafi. V praktickém Zivoté za né vsak Casto platime velkou cenu. At uz v
Zivoté osobnim, nebo profesnim. Projekt ,,RP“ dava mozZnost pfipravit se na nékteré Zivotni situace v relativné bezpecném prostredi
Skolni tfidy a pod dohledem pedagoga majiciho potfebné zkusenosti.

V roce 2011 se do projektu zapojilo 71 skol. Vyukou proslo 4 493 déti, kterym se v rdmci tématu finan¢ni gramotnost vénovalo 192
uciteld. Probéhlo celkem 91 vzdélavacich dna.

Projekt byl rozsiten do Sestého kraje — Prahy.

Projekt byl stejné jako v minulych letech realizovan za podpory GE Money bank a.s.

Vice na www.rozu mimepenezum.cz

Rubikon

Rubikon je interaktivni vzdélavaci program a soutéZ pro rozvoj pravniho védomi Zakd a jejich kompetence k zodpovédnému
rozhodovani. Upozornuje Zaky na rizika sazeni nezletilych a zabranuje jejich pfistupu k sazkovym aktivitam.

Prostfednictvim projektu Aisis posiluje pravni védomi déti a mladeze. Ukazuje pravo jako dullezitou soucast naseho Zivota, s niz se

denné setkdvame. Pravo v projektu vystupuje nikoliv jako ndstroj represe namifeny proti ¢lovéku, ale jako néco uzitecného, co

muUzZeme vyuZit pti feSeni nasich kaidodennich problémid. Abychom vsak pravo mohli vyuzZivat Gcinné, musime s nim byt

v dostatecné mife sezndmeni. Cilové skupiny projektu jsou upozorfiovdny na vybrané pravni normy a formou osvéty si prohlubuji

znalosti zakon(.

Rubikon v roce 2011:

102 skol Plzeriského, Jihomoravského a Zlinského kraje

35 000 z4akd, studentll, pedagogli a host(

V rdmci vzdélavaci interaktivni soutéze probéhlo 102 skolnich kol, 19 oblastnich kol, 3 krajské findle a 1 slavnostni setkani nejlepsich
tym0 v Senatu CR.

Rubikon navstivil 77 obci.

Zaznamenal vice neZ 15 000 unikatnich navstévnikd webu.

2 997 hracu hralo on-line soutéZe na webu, bylo odehrano 152 774 on-line her.
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Komunitu na Facebooku tvofilo 2 670 fanouskd.
V soutéznich kolech bylo odehrano 1 138 soutéznich disciplin, 734 otazek, témat a modelovych pribéhl a 125 divackych soutézi.
Bylo rozdano 3 714 cen.

Vice na www.projektrubikon.cz

Skoly v pohybu

Projekt Skoly v pohybu napomaha $koldm ve vytvoreni planu dal$iho rozvoje a poskytuje jim s tim souvisejici vzdélavani pro celé
pedagogické sbory prostfednictvim seminafl, mentoringu, stazi a také tymové vzdélavani SirSiho vedeni Skol v Fidicich
dovednostech.

Projekt ,Skoly v pohybu“ se zaméfuje na vytvoreni motivujiciho prostfedi pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a na
zvySovani manazerskych dovednosti Sirsiho vedeni Skoly.

IdedInim cilem projektu je Skola jako ucici se organizace, kde se jednotlivi pedagogové i cely pedagogicky sbor dale vzdélavaji a své
vzdélavani efektivné planuji v souladu dlouhodobych cild $koly a v souladu s jeji filosofii.

Skoly maiji svdj plan a jednotlivymi kroky se pohybuji ke svym cil&im.

V roce 2011 se do projektu zapojilo 16 skol a 361 pedagogu.

Z hlavnich aktivit absolvovalo 40 pedagogli mentoring, 16 rediteld Skol koucovani a 145 pedagogl staze.
Probéhlo celkem 29 dni seminara.

Osvédceni Skola v pohybu ziskalo za svoji ¢&innost celkem 13 $kol.

Vice na www.skolyvpohybu.cz

Systém H2K (How to know)

How2Know je on-line systém pro posouzeni manaZerské urovné, silnych a slabych stranek organizace a klicovych manazerskych
kompetenci vedoucich pracovnikl. Organizace tak ziskd spolehlivy zdklad pro rozhodovani o svém rozvoji a rozvoji zaméstnancu.
How2Know je nastroj, ktery organizace bude schopna jednoduse ovladat a nastavit si ho prfesné na miru. On-line systém How2Know
tvori spolecné s diagnostickymi workshopy, konzultacemi a vzdélavacimi kurzy uceleny systém pro rozvoj organizace.

Systém H2K vybere konkrétni kroky k eliminaci slabych stranek organizace. Pfi identifikaci slabych stranek systém generuje navrhy
reseni a klicové manazerské kompetence, které musi manazeti mit, aby dokazali slabé stranky zlepsSit. V systému H2K lze vyuzZit
nasledné vzdélavani pro pracovniky. Na méreni a analyzu organizace navazuji vzdélavaci kurzy, diagnostické workshopy, konzultace
a dalsi metody, zamérené na identifikaci vzdélavacich a rozvojovych potifeb vasich pracovnikl. Systém H2K pomahd k trvalému
rozvoji organizace i manazerd, vedoucimu k zasadnim zménam a zvySovani vykonnosti.

Vice na: http://h2k.aisis.cz/

Zdrava abeceda

Zdrava abeceda je vzdélavaci program podporujici zdravy Zivotni styl zaméreny na déti predskolniho véku.

Program je vytvaren ve spolupraci s pfednimi odborniky na zdravou vyzivu, pohybové aktivity a psychohygienu. Jsou zapojeni
expertni pracovnici z Ustavu preventivniho |ékaFstvi a Détské kliniky v Brné, Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 1,2 a 4,
PedF UK Praha a dalsich. Praktikové - pedagogové a reditelé MS pisobi jako metodici, lektofi a garanti vhodnosti zafazeni témat
projektu do kurikula materskych skol.

Cely projekt je podporovany spolecnosti Danone a realizuje jej ob¢anské sdruzeni AlSIS.

Cilem je podpofit prostfednictvim série pripravenych tématickych celk(l spravné navyky pro zdravy Zivotni styl déti a nasledné
rodicd. S metodikou budou seznamovani pedagogové materskych $kol prostfednictvim seminarl organizovanych v metodickych
centrech projektu.
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Proc je program zaméren na déti v predskolnim véku?

Déti pravé v tomto véku osvojuji navyky, které je provazi po cely Zivot. Pokud jiz nyni ziskaji motivaci pro péci o své zdravi a pozitivni
postoj k pohybovym aktivitdm, promyslené stravé a budou usilovat o vnitfni pohodu, bude mit program dlouhodoby a hluboky
preventivni dopad. Prostfednictvim déti Ize také posilovat zdravi prospésné navyky celé jejich rodiny.

V ¢em je program specificky?

Do programu jsou systematicky zapojovani rodice déti, aby bylo mozné dosahnout skutecné zmény v jejich navycich. Trojjedinost
oblasti zdravého Zivotniho stylu (pohyb, vyZiva, vnitini pohoda) je drzena v kazdém tematickém celku, jde o odborné komplexni
program. Program je postaven na detailnim scénafti celého tydne i jednotlivych Cinnosti a je podporen fadou atraktivnich vyukovych
pomucek. Nejvétsi devizou je viak vybér témat programu. Je postaven na situacich, které déti Ziji, na proZitcich, které jim umoznuji
rozhodnout se, jak sv(j Zivot vést k vyssi kvalité a zdravi.

www.zdravaabeceda.cz

Moderni vyucovani

Casopis Moderni vyucovani je vydavan jiz 17 let. Je distribuovan na matefské, zakladni, stfedni i vysoké $koly a daldi instituce
spfiznéné oblasti Skolstvi.

Moderni vyucovani pfinasi pedagoglim a pracovniklim ve Skolstvi informace potfebné pro jejich Cinnost, jakoZ i podporu formou rad
a tiplG do vyuky. V reakci na vyvoj spolecnosti i pod vlivem ekonomickych trendd se nové vice zaméfuje na propojeni informaci ze
svéta pracovniho trhu. Skolstvi by mélo prizplisobovat vzdélavani tak, aby 74ci, studenti a absolventi $kol byli vybaveni potiebnymi
znalostmi a dovednostmi, takovymi, které jim |épe pomU(zou uplatnit se na trhu prace.

Casopis pfinasi rozhovory s osobnostmi, které zastupuji spole¢nosti zaméstnavajici mladé lidi, a také rozhovory s lidmi, ktefi diky své
pracovitosti a chuti se ucit jsou dobrou inspiraci pro Zaky i studenty.

V neposledni fadé je cilem Moderniho vyucovani oslovovat také rodice a pratele skol, ktefi zasadné mohou a maji ovliviiovat Uroven
naseho vzdélavani.

Casopis Moderni Vyuéovani vychazi v nakladu 4000 kusd a oslovuje drtivou vétsinu $kol v republice. Je distribuovan pfimo
predplatitelim a Ize jej zakoupit ve vybranych prodejnach.

Vice na www.modernivyucovani.cz
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