> inovece do vzde laven:




... aby se o tom dozvédély déti... je leitmotiv, kritérium uspéchu projektu AlSISu od jeho vzniku, kterym
pomeérujeme, jestli vloZené usili stalo za to.

... aby déti (ve skole) zaznamenaly pozitivni zménu... by to spiSe mélo znit, ale my si rozumime. Jsme par-
ta byvalych ucitelt, psychologu, sociologd, ktefi se od roku 2000 snaZi ovlivnit vzdéldvaci systém na riiz-
nych drovnich, nejcastéji pak na urovni skoly. Prindset pozitivni zménu, inovace — to je nase krédo.

Jak to délame?

Pracujeme projektové — ve vymezeném case, " -
s jasné uréenymi prostredky, ke konkrétné defi- :
novanym cilm.

o

Vyvijime chytré vzdélavani — rozhodné nam ne-
staci transmisivné predavat informace. Podle za-
méru umime postavit vzdélavani tak, abychom
pracovali s postoji klientl, abychom zprostifedko-
vali osobni prozitek, pres ktery si klienti utvari
osobni vztah k tématu, problematice, pouzivame
modelovani, simulace, ¢asto pracujeme s emoce-
mi ucastnikd...

Podporujeme zavedeni inovaci do praxe a jejich
dalsi vyuZivani. Nase projekty maji ¢asto imple-
mentacni ¢ast, kdy pomahdme vytvofit v dané
problematice akéni plan organizace a jeho realiza-
Ci... aby se o tom dozvédély déti.

Dlouhodobé drZzime témata, kterd ndm pripadaji
dllezita, zasadni. Kazdy projekt vnimame jako
prilezitost posunout téma o kousek k idedInimu
stavu.




——
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- ROZUMIME PENEZ(!

Ddvdame pedagogiim, Zakim a verejnosti informace
pro jejich lepsi financni gramotnost.

V lednu 2012 jsme v Kralovéhradeckém kraji zahajili projekt ,V Nachodé Ro-
zumime penéztim*“. Sestava z jednodennich seminard a zavérecné dvoudenni
staze na skoldach, kde se jiz delsi dobu financ¢ni gramotnosti uci. Ta se uskutec-
nila na konci listopadu v Z§ Slatifiany, ZS Pardubice, Dubina a Z5 Chrudim,

Dr. J. Malika.

V lednu 2012 jsme v Kralovéhradeckém kraji zahajili projekt ,,V Nachodé Rozumime penéziim“. Sestava z jednodennich
seminarl a zavérecné dvoudenni staZe na skolach, kde se jiz delsi dobu finan¢ni gramotnosti uci. Ta se uskutecnila na konci
listopadu v ZS Slatiriany, Z8 Pardubice, Dubina a ZS Chrudim, Dr. J. Malika.

Od bfezna 2012 vyvijime Rozumime penézlim pro 1. stupen zakladni skoly. Cilem je sestavit soubor/ucebnici vyukovych
materiall a program pilotné ovérit cyklem seminar( pro ucitele prvniho stupné. Od kvétna do prosince jsme realizovali tFi
tfidenni seminare pro ucitele z 1. Stupné pro 25 pedagogl ze 14 zdkladnich skol. Do prosince byla dokonéena témata

pro knihu, ktera vyjde v roce 2013.

Na zacdtku roku 2012 byl podadn grant na druhy ro¢nik Letni Skoly. Grant jsme ziskali jen v polovi¢ni vysi nez v lofiském roce.
Proto tentokrat mohly vyhrat jen dva tfidni kolektivy. Letni $kola se konala v terminu 6. — 8. ¢ervna a byla v letoSnim roce
uréena tfidam, které se financni gramotnosti budou vénovat od pfistiho Skolniho roku. Do hry se déti mohly nominovat tim,
Ze natoCily kratké video o tom, proc je smysluplné se FG ucit a jak to u nich ve Skole probiha. Vitézna videa byla umisténa

na webovych strankach Rozumime penézim. A cil samotné letni Skoly? Déti zde pod vedenim odbornikd natacely kratka vyu-
kova videa, ktera vysvétluji pojmy z financni gramotnosti. Videa jsou také umisténa na webu Rozumime penézim.

V zacatku roku 2012 také postupné skoncily projekty Rozumime penéziim v kraji Plzeriském, Pardubickém, Libereckém,
na Vysociné i v Praze. Kromé Prahy byly projekty financovany z ESF. Projekt v Praze financovala GE Money Bank.

Dalsi projektové Zadosti mame podané Plzen-
ském, Stredoceském, Pardubickém, Olomouc-
kém a Moravskoslezském.

Od cervna 2012 realizujeme IPO projekt — Fi-
nancni a zdravotni gramotnost, jeho?Z partnery
jsou Unie rodicovskych center a Katedra andra-
gogiky FF UK. Cilem projektu je vzdélavani do-
spélych (nejen uditeld) a to prostfednictvim
dvou cykld kratkych seminar( a webinara.

V Cervnu 2012 jsme také zacali realizovat webinare k finan¢ni gramotnosti. Do konce roku 2012 jsme uskutecnili dva webina-
fe a to ve spolupraci s portalem www.rvp.cz.

V listopadu 2012 probéhlo prvni Setkani klubovych skol. V Klubu Rozumime penéziim je dosud zapojeno 45 skol. Cilem se-
tkani bylo potkat se s kolegy, kteti uci finan¢ni gramotnost a nabidnout pedagoglim nova aktudlni témata ze svéta financi —
tentokrat predevsim k tématu ,pojisténi“.

1. listopadu zacal projekt Finanéni vzdélavani Zaka. Je uréeny pro skoly ve Zlinském kraji.

Skoldm v Klubu Rozumime penéziim byly v leto$nim roce nabidnuty tyto aktivity:

Dny otevienych dvefi v GE Money Bank pro zaky 2. stupné Z$
Letni Skola pro déti
Setkani klubovych skol

Aktualizovana kniha Rozumime penéziim
Videa do vyuky

Letni skola pro déti

Dny otevienych dvefi v GE Money Bank
Zpravodaj il
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_FINANENI A ZDRAVOTNI G

Partnefi projektu: Unie center pro rodinu a komunitu, ‘
Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy v Praze -
Gramotnostecz

Metodika financni gramotnosti je inspirovdana programem Rozumime penézum, ktery
od roku 2006 vyuZivaji zdkladni $koly po celé Ceské republice. Zdravotni gramotnost vy-
chazi z principi programu Zdrava abeceda.

Cilem projektu je motivovat ob¢any v produktivnim véku k dalSimu
vzdélavani. Zvysit jejich osobni financni a zdravotni gramotnost

a umoznit jim se zodpovédné rozhodovat. Zménit své Zivotni ndvyky
a postupy. Predevsim je motivovat v pristupu k prevenci jak finanéni -
prevence predluzovani, zodpovédné zachazeni s financemi, tak i zdra-
votni - prevence obezity, nadvahy, zdravého prostiedi nebo pohybu.

Cilem je vytvofrit sit Center uéeni v ramci celé Ceské republiky, mista,
kde se budou dospély dale vzdélavat. Centra uceni jsou rodinné

¢i materské nebo komunitni centra, zakladni nebo mateiské skoly,
které maji o produkovani vzdélavani pro dospélé zajem.

Projekt Finanéni a zdravotni gramotnost (dale jen ,,FGZG“) nabizi Ucastnik( rizné formy vzdélavani. Prezenéni vzdélavani
se realizuje ve vytvorené siti Center uceni, kde se obcasné vzdélavaji bud ve finan¢ni gramotnosti, nebo zdravotni.

Financ¢ni gramotnost nabizi Sest samostatnych modult od Hospodareni domacnosti, pres Spofeni a investice, Zodpovédné
zadluZovani aZ po témata Ochrany spotrebitele, Pravni minimum nebo téma Pojisténi. Kazdy ucastnik si vybere, oblast,
ktera ho oslovuje, kde si chce rozsifit svoje znalosti.

Zdravotni gramotnost je uceleny cyklus 7 seminara, které na sebe navazuji. Kazdy seminar se soustfedi na jedno téma, ucast-
nici se schazeji ve skupiné, sdili svoje osobni pokroky v oblasti zlepseni svého zdravého Zivotniho stylu. Seminare jsou od se-
be odstupriované cca o mésici, aby Ucastnici méli ¢as na zménu svych Zivotnich navyka.

Projekt dale ucastnikim nabizi formu i on-line vzdélavani, kde se Ucastnici vzdélavaji zajimavou interaktivni formou pomoci

odbornych textl, prezentaci, vyukovych filmd nebo testovych otazek. Dalsi formou on-line vzdélavani jsou webinar, semina-
fe na webu, kterych se Gcastnik mize pfihlasit pres pocitac. Zalezi pouze na kazdém z Ucastnik(, zda zvoli radéji formu pre-

zencéniho seminare, nebo se bude vzdélavat z pohodli svého domova, u pocitace.

Béhem projektu bude vzdélano 1200 dospélych v 45 vytvorenych Centrech uceni. Vytvofime rizné formy on-line vzdélavani,
bude realizovan vice nez 245 seminafl po celé republice.

V ramci PR kampané projektu vyjde 50 ¢lanka o ,,FGZG” at uz v odborném tisku nebo lifestylovych magazinech, probéhne 20
prezentaci na dlleZitych republikovych nebo regionalnich konferencich, velkych akcich.

-
,V dnesni dobé ndriistu zadluZenosti ceskych domdcnosti, osob- , = -
nich bankrott nebo problémi s nadvahou jiZ v détském véku, vi- ’ "ﬁ,
dim tato témata jako velmi potrebnd. Zpétnd vazba na vhodny .
vybér obsahu téchto semindri pfichdzi od samotnych tcastnikd.
Ucast na semindfich je velkd a pro dospélé jsou pfinosem. Uspé-

chem pro nds je, kdyZ si dospély clovék zvysi svoji financni

nebo zdravotni gramotnost a tyto védomosti preddva ddl, napri-
klad v rodiné a vede svoje déti ke zdravému zachdzeni s financemi
a ke zdravému Zivotnimu stylu.”

5

L4 fordvCR  EVROPSKA UNIE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

www.gramotnost.cz



Minimalizace Sikany je program pro materské, zakladni a stfredni skoly

mss

v Ceské republice.

...minimalizace Sikany

Ukazuje cestu, jak Ucinné snizit vyskyt Sikany na skole.

Uci pedagogy priznaky Sikanovani spravné rozeznat.

Zabranuje zasadnim chybam, kterych se vétsina pedagogl pfi feseni Sikany
z neznalosti dopousti.

Pomaha skolam pfipravit si vlastni dlouhodoby program proti Sikané.
Pomaha také rodi¢tim resit situaci, kdy je jejich dité ve skole Sikanovano.

V roce 2012 jsme Uspésné zavrsili tfilety projekt podporeny ze strukturalnich fond( ESF,
diky kterému jsme pomohli 97 Skolam systémové zlepsit skolni preventivni program proti
sikané a tim vyznamné snizili vyskyt Sikany v téchto Skolach nejen v dany okamzik, ale trva-
le. Intenzivniho osmdesatihodinového vzdélavani se zucastnilo celkem 3 202 pedagogd.
Natocili jsme vyukovy film ,,Skryté ostny Sikanovani“ ktery usnadnuje otevreni diskuse
nad tématem Sikanovéni jako nemoci vztah( ve skupiné $kolnich déti. Ve spolupraci s Ceskou $kolni inspekci jsme vyvinuli
sebehodnotici nastroj skolniho systému prevence Sikany. Vydali jsme metodickou pfirucku pro spolupraci Skoly s organy
OSPOD, kterd pomaha jednotlivym Skolam nastavit spolupraci s institucemi, které ve vaznych pfipadech mohou pomoci.

Kybersikananenizadnapohadka

Z programu podpory aktivit v oblasti prevence rizikového chovani MSMT CR jsme realizovali prakticky vzdélavaci a superviz-
ni seminaf pro 14 pracovnikii pedagogicko-psychologickych poraden, ktefi jsou duileZitym ¢lankem externi podpory skol
v pfipadé, Ze si Skola neumi pomoci se zavaznéjsimi pripady Sikany vlastnimi pedagogickymi a organizacnimi prostredky.

Za podpory Nadace 02 jsme provozovali on-line poradnu, kde experti pomohli v 201 pfipadech sikany v celé CR.

Byli jste jako déti nékdy ve Skole Sikanovani
aneho jste se sami stali svédky Sikany?

40 % Zaku zakladnich Skol se setkalo se Sikanou a 10 % je kyberSikanovano.

Sikana ponizuje a boli. Je imysinym a obvykie opakovanym projevem fyzické nebo psychické agrese mezi Zéky
Sikana, to nejsou jen tragické pfipady déti, o kterych obéas ¢teme v médiich

m t‘ na Skolach etka ymi* posmésky, ustrky, intrikami, nadavkami nebo ignorovanim
~
s . € e| 2 SIKE najc e ho le e
B “

...minimalizace Sikany

Pracovni materialy pro ucitele a Zaky | studenty

www.minimalizacesikany.cz



Program na podporu zdravého Zivotniho stylu v MS a ZS se stal nej-
rozsirenéjsim tematickym programem pro matefské skoly v CR.

Je tomu tak diky rostoucimu vyznamu jeho hlavniho cile, zpomaleni
ndristu nadvdhy a obezity détské populace, a také samonosné me-
todice, ktera umoznuje zarazovat principy zdravého Zivotniho stylu
do bézZnych cinnosti v materské skole.

V roce 2012 se program zacal soustredit na rozsifeni k dalSim cilovym
skupinam. Zamérem je zajistit stejna pravidla Zivotospravy pro déti,
které prechazeji mezi jednotlivymi institucemi. Byly zapocaty prace
na metodice pro skolni druZiny a Skolni jidelny, ale i na kurzu pro do-
spélé — rodi¢e a prarodice déti z MS a ZS. Upravend verze Zdravé abe-
cedy se tak nyni vyuZiva v programu Zdravotni.Gramotnost.CZ.

V roce 2012 byl pfedstaven i Standard tfidy Zdrava abeceda. Hned prvni rok se k nému pfihldsilo nékolik
desitek matefskych $kol. Jeho vyuZiti podpofi v roce 2013 i Ministerstvo zdravotnictvi CR.

www.zdravaabeceda.cz



- VEDA MA BUDOUC

Hlavni partnefi projektu: Spole¢nosti Bayer a IBM
Partnefi: Spole¢nosti ABB a Sedlecky kaolin

Cilem projektu Véda ma budoucnost je prostrednictvim dlouhodobé struktu-
rované spoluprace firem a Skol zvysit atraktivitu pfirodovédnych a technic-
kych obort pro zaky zakladnich a studenty stfednich skol a ukazat jim, Ze kari-
éra v této oblasti ma budoucnost. Chceme tak celit alarmujicimu trendu kle-
sajiciho zajmu o tyto obory, které maji znaény vliv na ekonomicky riist CR.

& 4 4T,
Projektu se Ucastni firmy, které zaméstndvaji pracovniky kvalifikované pravé v pfirodovédnych a technickych obo-
rech, a skoly, které chtéji svym zaklm poskytnout rozhled a vyssi konkurenceschopnost na trhu prace. Know-how
projektu vychazi z ispésné irské iniciativy School Business Partnership, do niZ je v soucasné dobé v celém Irsku
zapojeno na 125 velkych firem a 170 8kol. Projekt nese zastitu Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
a Ministerstva hospodarstva SR.

Ve $kolnim roce 2012/2013 probiha projekt v Ceské i Slovenské republice a celkové je v ném zapojeno 17 gkol.
Z evaluace lonského roéniku vime, ze:

83 % zakd ohodnotilo projekt jako ,,vyborny“ nebo ,,velmi dobry*

57 % Zaka potvrdilo, Ze ticast v programu ovlivnila jejich nazor ¢i zménila jejich pohled na vzdélani a kariéru
v prirodnich a technickych védach.

Vsechny zapojené firmy by doporucily tento program jiné firmé a ohodnotili partnerstvi se sSkolou jako
»vynikajici“.

Z hodnoceni Zaku:

,Diky tomuto projektu jsem zacala premyslet o studiu prirodnich véd. Zjistila jsem, Ze jejich studium md smysl a Ze poté v tom-
to oboru najdu uplatnéni.”

1 diky tomu jsem se rozhodl jit na stfedni elektrotechnickou.”

,Za prospésnou pokldddm tvorbu Zivotopist a pripravu na pohovor, protoZe
tuto Sanci si jen tak nékdo na zdkladni Skole nevyzkousi a je to skvéld pfiprava

Jifi Kukacka, manazer projektu:

,Klicovym prvkem projektu je propojeni prirodnich a technickych véd s kariér-
nim poradenstvim. Tim se odliSujeme od projektd, které predevsim zdirazruji
jejich zajimavost jako takovych. Jedinecnost naseho pfistupu spocivd v tom,
Ze se primdrné nesnaZime ukdzat prirodni védy a technologie jako Skolni
predmeéty, ale jako obory, které pro mladé lidi miZou znamenat velmi atrak-
tivni profesni kariéru.”

www.vedamabudoucnost.cz, www.vedamabuducnost.sk

facebook.com/vedamabudoucnost, facebook.com/vedamabuducnost
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~ RUBIKON—ON-LINE K

On-line knihovna Rubikonu je elektronickou zasobdrnou toho nejlepsiho ze stejnojmen-
ného preventivniho projektu, ktery Aisis poradal v letech 2009 — 2011.

Diky knihovné jsou ucitelé schopni dobre a zdbavné ucit zodpovédnému rozhodovani,
prdavnimu védomi a prakticky informovat Zdky o rizicich saézeni mladistvych. Ucitelé
najdou v on-line knihovné metodiky do vyucovdni a metodiku pro organizaci tridnich
a skolnich kol soutéZe krok po kroku. Dozvi se, jak v souvislosti se soutéZi dobre pre-
zentovat skolu a zapaojit VIP hosty, Zdky i kolegy. Knihovna obsahuje videometodiku,
doprovodné fotografie, osvédcené kroky a metody. Nechybi seznam pomducek a pre-
devsim soutéZnich otdzek, prezentacnich témat, pribéhd a ukold, se kterymi se Zdci
potkaji.

rubiké®n

soutsi o zdkonech, spravném rozhodovani
€1akk i 208 Pro délat Rubikon?  Jak zorganizovat Rubikon ~ Knihovna metodik  Pomicky a podpora  Ostatni

Proc delat ve skole Jak zorganizovat Knihovna metodik; Pomucky, software,
Rubikon? Rubikon? otazek a temat podpora

Uvodnf informace aneb co Jak se pripravii? Jak Kompletni obsah a Scénare, tabulky a herni
je Rubikon? Jaky je ucel pracovat se zaky? Jak pravidla soutéznich kol planky, listy pro poroice,
této knihovny? Co zde organizovat soutezni kola? Rubikenu. Otazky, ukoly, vyhodnocovaci tabulky.
najdete a jak io Ize vyuzii? Koho a co budu kvizy, nahravky. Metodiky. Software, grafika, videa,
poirebovat? od ucitell. hudba, prezentace.

Knihovna metodik
Vtéto seka najdete kompletni obsah Fidniho a Skoiniho kola. Tedy prawdta disciplin, zadani Gkoll, znéni soutéinich otazek. prezentatnich témat a pibéhis. V zdloice
Metodiky od uiitell najdete Inspirace v podobé pfipravenjch wuovacich hodin od vadich kolegl

Upozoriiujeme, Ze zakony, kterych se tykaji otazky 1.kola, miiou Casem doznat zmén. P ovéiit si zikona.

sl stejné jako u ostatnich disciplin, mdiete pfiprawit viastni zadani.

Obsah tfidniho kola
Obsah skolniho kola

Metodiky od utitel

Priklady vy h hodin s vyuZit ky Rubik

V této Edsti uvddime metodiky wulovacich hoadin, jejichd cilem bylo pfipravit 2%y na jednotin kola soutéZe Rubikon. Jejich aidory jsou uditelé z3kiacnich kol

v Pizefiském a Jihomoravském kraji, které se projektu Ucastnily ve Exolnim roce 2009 - 2010. Piiklady vyucovacich hodin jsou rozdéleny podie témat sowisejicich
s nedo podie kterou maji pfedeviim randjet Vymezill jsme pét skupin akint s& zaméfenim:

1. Uvedeni do soutdie W)(3ndméty)

2. Zakony W)(14 naméti)

3. Sazeni, Patologicke hracstvi )8 namétd)
4. Uméni rozhodovat se [)(6 némétl)

5. Uméni komunikace B)(12 namétl)

Pozn Néméty uliteld jame sl dovolil mirné upravit - tak, ady dyly forméiné jednotné a snadno pouliteiné pro plipravu jedné vyutovaci hodiny nebo avou af
tfihodinoveho biokuy.

—

Petr Vin$, manazer projektu:

,V roce 2011 se sponzofi projektu Rubikon rozhodli ddl tento projekt nepod-
porovat. | s odstupem dvou let si stdle myslim, Ze se zbavili vybrouseného
diamantu v podobé zavedené a svym zptsobem v ¢eském skolstvi ojedinelé
soutéZe a preventivniho projektu. Rubikon ukdzal, jak se dd ucit zdbavné

i 0 vdZnych vécech a umél k nim aktivné pritdhnout desitky tisic kluki a holek
a jejich uciteli. Skoda. Tak snad jako uZitecny ndstroj a vzpominka na dobrou
véc: tahle on-line knihovna.”

www.knihovna.projektrubikon.cz
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Skoly v pohybu je program ktery skoly udi, jak riist a nespoléhat

na ,,pomoc shora”. sl(ﬂ |.Y
" V POHYBU

Zameéruje se na vytvoreni motivujiciho prostiedi pro vzdélavani peda-
gogl a profesionalizaci Sirsiho vedeni skol.

Napomaha skole sjednotit se na vizi skoly, vytvofit plan dalSiho rozvoje
a poskytuje odpovidajici podporu k realizaci ¢asti tohoto planu.
Prosazuje a zavadi do Skol inovativni formy vzdélavani a individualni
podpory ucitele jako prostredku k uvolnéni vnitfniho potencidlu skoly.

V roce 2011 jsme ukondili jiz druhy projekt podporeny ze strukturalnich fondd ESF v Libereckém kraji a v roce 2012

usilujeme o ziskani dalsi podpory ve vyhlaSovanych regionalnich vyzvach Operaéniho Programu Vzdélavani pro Kon-
kurenceschopnost ¢i jiné formy financovani.

i
)

www.skolyvpohybu.cz




MODERNI VYUCOVANI - &asopis na podporu rozvoje vzdéldvdni a

Partnery, snimiz casopis dlouhodobé spolupracuje, jsou MODERNI

jak instituce Ci asociace, tak i firmy pUsobici v rliznych oblas- . £ owne
e . . VYUCOVANI

tech ve vzdélavani. Napfriklad SKAV, COSIV, EDUin, SCIO, nakla-

datelstvi FRAUS, Profimedia, BAYER, BASF, aj.

Casopis Moderni Vyucovani, ktery je vydavan jiz 16 let, se po ce-
lou dobu snaZi pfindSet zajimavé informace, rozhovory a zkuse-
nosti tykajici se modernich trend(i ve vzdélavani. Cilem redakce

zai - fijen / 2012 je vydavat &asopis, ktery pIné dostoji svému nazvu ,moderni“

a bude i nadale pfinosem praveé pro svlij obsah zaméreny na ino-
vativni formy vyuky.

Casopis od roku 2012 wvychazi jako dvoumési¢nik
(unor, duben, ¢erven, zafi a listopad) v podobé tematickych Cisel,
ktera jsou vénovana aktudlni problematice a trenddm v oblas-
ti vzdélavani. Novinkou v roce 2012 bylo zpfistupnéni digitalni
verze ¢asopisu.

V roce 2012 jsme se vénovali nasledujicim tématim:

Moderni
vyuka
prirodnich
ved

|
|
MATEMATINA

A PRIRODNI
VEDY

kviiten-cerven | 2012

Kaidé dité musi
zazit radost z poznani

rof

tasopis na podporu razvoje vzdélani a Skolstvi

www.modernivyucovani.cz
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H2K je jednoduchym hodnoticim a sebehodnoticim ndstrojem,
ktery se zaméruje na trvaly rozvoj organizaci a kompetenci
jejich pracovnikii.

H2K je pristupny z jakéhokoli mista, kde je pfipojeni k Internetu.

H2K je jednoduchy a prehledny. Jednoduse se vypliuje a jednoduse
se ziskavaji vysledky.

S H2K si organizace sama pripravi své sebehodnoceni, sama si zvoli,
co chce hodnotit.

H2K je uceleny systém. Nejprve si organizace analyzuje svUj stav.

Na zakladé toho definuje potifebné kompetence k rozvoji organizace.
Nasleduje hodnoceni Urovné kompetenci, které je podkladem pro plan
rozvoje a vzdélavani. Po jeho realizaci se cely proces opakuje.

H2K — modul Evaluace organizace

Model hodnoceni "How 2 Know" pro evaluaci organizace pfedstavuje soubor doporuceni managementu, jejichZz aplikace

ovliviiuje zplsob Fizeni a vysledkem je trvaly rozvoj organizace. Ten se projevi v trvalé Gspésnosti - v praci vedeni organizace,
ve strategii a planovani, v praci s pracovniky organizace, v ekonomickych parametrech nebo ve vztazich se zakazniky.

Hodnoceni je ¢lenéno do nékolika oblasti, které se dale déli podle ¢innosti organizace. Kazda z téchto Cinnosti obsahuje sadu
klicovych otazek, pomoci kterych organizace identifikuje svoji Uroven. Organizace tak ziska spolehlivy zéklad pro své dalsi
rozhodovdni.

H2K — modul Hodnoceni kompetenci pracovnika

Modul umoznuje identifikaci osobnostni, vykonnostni
a rozvojové kapacity pracovnikl a nabizi inspiraci
k pribéinému zlepSovani v klicovych kompetencich
pracovnika. Zakladem je vyplnéni on-line formulard
zakladniho testu, testu urovné kompetenci a testu zna-
losti.

http://h2K.aisis.cz



Web, ktery vysvétluje, proc potfebujeme 3 ry
v vl
(relformovat o DOBRA SKOLA

Je urcen Siroké verejnosti a prostrednictvim Sesti kratkych filmu vysvétluje reformu vzdélavaciho systému a promé-
nu skol.

Dava skole i rodi¢tim argumenty pro podporu zmén tradicniho formatu vzdélavani.

Dava rodic¢lim strucny navod, podle jakych kritérii si vybrat skolu pro své déti.

Ukazuje cesty a odkazuje na dalsi zdroje tematicky utridéné.

Z programu podpory aktivit neziskovych organizaci MSMT CR jsme ziskali maly grant na vyrobu $esti PR filmd na podporu re-
formy Skolstvi. Filmy natocila reZisérka Andrea Culkova. K tomu jsme vytvofili webovou prezentaci na www-dobra-skola.cz,
kde jednotlivé filmy propojujeme, vysvétlujeme a doplriujeme dalSimi informacemi v jeden organicky celek.

DITE UCITEL RODIC

Co se deti v dobré skole uci? Jak se zmeénila role ucitele ve tride? Jak se méni vztah rodicu a skoly?
Jak se zmenily cile a obsah vzdélavani? Jaké metody pouziva? Co rodi¢ muze a ma poptavat?

AAi010))

PPREJIT NAWIDEO

S

KAM DAL?

VIDEOKOMENTAR

VICE K TEMATU
INSPIRATIVNI ODKAZY

DISKUSNI FORUM » 5%

www.dobra-skola.cz



Aisis 0. s. je ¢clenem SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani)

a AIVD (Asociace instituci vzdélavani dospélych CR).

Partnefi Aisis:

Danone, Nutricia, GE Money Bank, Bayer, IBM, ABB, Nadace O,, Sedlecky kaolin, Nakladatelstvi FRAUS, Profimedia,
BASF, MSMT CR, ESF OPVK, Unie center pro rodinu a komunitu, Filozofickd fakulta Univerzity Karlovy v Praze, SKAV,
COSIV, EDUin, SCIO a dalsi.

Dékujeme.



