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14 let podporujeme vzdélavani v ceskych

ewvrs e

skolach. Prinasime ze zahranici inovativni
programy i tvorfime své vlastni.

Kazdy vzdélavaci systém tihne k jednomu ze tfi cil(l - idedld:

1. Akademické vzdélani - je tfeba trénovat mozek, zuslechtit ten
kousek organické hmoty, aby byl schopen sloZitych a abstrakt-
nich myslenkovych operaci. Je tfeba do néj uloZit co mozna nej-
vétsi mnozstvi dat, propojenych do schémat a souvislosti.

2. Vzdélani pro trh prace - vzdélani je ryze praktickd hodnota smé-
fujici predevsim k zaméstnatelnosti ob¢an(. Co budeme potrebo-
vat na trh prace, jak musime byt vybaveni, aby do Ceska pfisli
dalsi investofi a ekonomika rostla.

3. Vzdélani je moralni hodnota. Vzdélavame se pro to, abychom
se stali dobrymi lidmi, ktefi umi prozit $tastny Zivot a byli pro-
spésni svému okoli, ve své komunité.

AISIS od zacddtku svym usilim podporuje predevsim ten tfeti ideal.
Najdete ho ve vSech programech, o kterych referuje tato zprava.
Zaroven vsak najdete praktickd témata a nastroje, které je dle nase-
ho presvédceni pravé ted potreba posilovat (nejen) ve skolnim
vzdélavani.

Napfiklad program "Rozumime penézim" se zabyva financni gra-
motnosti, jejiz absence dostava celé komunity a vrstvy obyvatel
do netesitelné zavislosti s negativnimi dusledky pro Zivot.

Hlavnim cilem projektu "Zdravd abeceda" je véasna prevence obezi-
ty. Obezita se diky dramatickym proméndm v Zivotnim stylu ¢eskych
rodin za poslednich 20 let rychle stava zdravotnim rizikem ¢. 1
Ceské populace.

Anebo program "Véda ma budoucnost", ktery zprostredkovava za-
klim a studentlm poslednich roc¢nik(i zakladnich a stfednich Skol
jedinec¢nou zkusenost s praktickym vyuzitim védy a ptirodovédnych
oborl v praxi prostfednictvim firem, které jsou lidry v téchto obo-
rech . Rozsifuje tak détem spektrum kariérnich cest, které mohou
zvolit.

Pfeji véem nasim spolupracovnikiim i klientim, at nasSe programy
i nadale posiluji dobré vzdélavani v dobrych Skolach.

Milan Kotik
za cely Aisis

WWW.Qisis.cz



ROZUMIME PENEZUM

Davame pedagogtim, Zakliim a verejnosti
informace pro jejich lepsi financni gramotnost.

rozumime penézinfs)

Rozumime penéziim pro uditele Z§

Projekt byl zaméFeny na zaélefiovani vzdélavani finanéni gramotnosti do SVP. Projekt byl schvalen v ramci programu na podpo-
ru ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci plsobicich v oblasti zakladniho vzdélavani MSMT. Cilem projektu bylo sezndmit
ucitele zakladnich Skol s materidly a metodikami financni gramotnosti, které uplatni pfi vlastnim vzdélavacim procesu smérem
k zakdm na prvnim i druhém stupni zakladni $koly. V projektu bylo od zaFi do prosince 2013 napti¢ celou CR realizovano
12 jednodennich semindrl — kazdy pro minimalné 15 pedagogt. Ucitelim seminar poskytl odborné informace, kvalitni ucebni
materidly a provérené metodické postupy, které jim pomohou s praktickou vyukou. V projektu bylo celkem proskoleno
180 pedagogl.

Rok 2013:

48 jednodennich seminaru
3 dvoudenni akce
7 tridennich seminaru

V Nachodé Rozumime penéziim
Seminafe a workshopy pro 3Skoly Kralovéhradeckého kraje zamérené na metodiku vyuky finan¢ni gramotnosti a konzultace
na téma ,Jak zaclenit finanéni vzdélavani do Skolniho vzdélavaciho programu®.

Kniha Rozumime penéziim pro 1. stupen zakladni skoly

Ucebnice vyukovych materidld a metodik pro uditele prvniho stupné. Program jsme pilotné ovéfili cyklem seminaf
pro 25 pedagogl ze 14 zakladnich Skol. Na tvorbé ucebnice se aktivné podilelo pét autorek - ucitelek z prvniho stupné.
Témata knihy byla vybirana v souladu se Standardy finan¢ni gramotnosti a v souladu s Rd&mcovym vzdélavacim programem.
Do konce roku 2013 se do skol dostalo kolem 400 kus( téchto knih.

Treti roénik Letni $koly Rozumime penézim (12. — 14. éervna)

Do hry o tfidenni pobyt zaméreny na financ¢ni vzdélavani a teambuildingové aktivity se zapojily ttidy, jejichz skoly jsou v Klubu
Rozumime penéz&im. Ukolem tfidnich kolektivii bylo namalovat plakat na téma ,Rada pfi finanénim rozhodovani“ a obstat
v testu, ve kterém se resily pripadové studie s tematikou finanéniho vzdélavani.

A jaky byl cil samotné letni Skoly? Déti zde pod vedenim odbornikd natacely kratkd vyukova videa, ktera se vénovala tématu
,Jak se vyznat v novinkach mezi finan¢nimi produkty”.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

www.rozumimepenezum.cz



ROZUMIME PENEZUM

Podle metodiky Rozumime penéziim ucilo do prosince 2013
kolem 120 zakladnich skol v 9 krajich Ceské republiky.

Vyukou Rozumime penézim uz proslo kolem 15 000 zaka.

Spoluprace na projektech finan¢niho vzdélavani s nékolika zakladnimi Skolami
Zakladni Skola a Matefrska Skola Horni Plana
Projekt Financni gramotnost zak( zakladnich skol Jihoceského kraje. Pres tuto skolu je do projektu zapojeno dalsich
11 skol Jihoceského kraje. Projekt je zaméren na dalsi vzdélavani pedagogl a jsou v ném realizovany i tfidenni pobyto-
vé akce pro 600 zakl 1. i 2. stupné zakladnich skol. Jejich program je zaméren na financni vzdélavani a na budovani
klima tfidniho kolektivu.

Zakladni Skola a Materska Skola Chanovice

Projekt Efektivni metody vyuky prostfednictvim financni gramotnosti na 1. stupni zakladni Skoly. Do projektu je zapoje-
no celkem 8 zakladnich skol z Plzeriského kraje. Pedagogové absolvuji dalsi vzdélavani v tématech financni gramotnosti,
zameéruji se na efektivni metody vyuky a pro zZaky jsou v projektu realizovany projektové dny vedené externimi lektory.

Zakladni Skola Banov

Projekt Financni vzdélavani zakl 2. stupné zakladnich skol ve Zlinském kraji. Do projektu je zapojeno celkem 12 zéklad-
nich Skol. Projekt je zaméren na dalsi vzdélavani pedagogl a jsou v ném realizovany i tfidenni pobytové akce
pro 600 Zakl 2. stupné zakladnich skol.

IPO projekt — Financni a zdravotni gramotnost, kde jako partner byla Unie rodicovskych center a Katedra andragogiky FF UK.
Délka projektu byla jeden a pul roku. Cilem projektu bylo vzdélavani dospélych (nejen ucitelll) a to prostrednictvim
dvou cykll kratkych seminard a webinar(. Cilem projektu bylo motivovat obcany v produktivnim véku k dalSimu vzdéla-
vani, zvysit jejich osobni finanéni a zdravotni gramotnost, umoznit jim se zodpovédné rozhodovat, zménit své Zivotni
navyky a postupy. A také je motivovat v pristupu k prevenci jak financni - prevence predluzovani, zodpovédné zachazeni
s financemi, tak i zdravotni - prevence obezity, nadvahy, zdravého prostredi a pohybu.

V listopadu 2013 jsme realizovali jiz tradicni Setkani klubovych skol. V Klubu Rozumime penézim je uZz zapojeno
vice nez 50 skol. A protoze klubovym skoldm chceme prinaset podporu pro vyuku finanéni gramotnosti, pripravujeme
pro né kazdoroc¢ni dvoudenni vzdélavaci setkani. Cilem setkani je potkat se s kolegy, kteti uci finan¢ni gramotnost
a nabidnout pedagoglm nova aktualni témata ze svéta financi — tentokrat predevsim k tématu ,radce spotrebitele”.

Skoldm v Klubu Rozumime penéziim byly v leto$nim roce nabidnuty tyto aktivity:

Dny otevienych dvefi v GE Money Bank pro zaky 2. stupné ZS

Letni Skola pro déti

Setkani klubovych skol

Nova kniha Rozumime penéziim pro 1. stupen

Aktualizovna kniha Rozumime penézim pro 2. stupen

Novy sesit Pojisténi, ktery doplniuje knihu Rozumime penéziim pro 2. stupen
Videa do vyuky

Zpravodaj



FINANCNI A ZDRAVOTNI GRAMOTNOST PRO VEREJNOST

Partnefi projektu: Unie center pro rodinu a komunitu,
Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Gramotnostec

Metodika finan¢ni gramotnosti je inspirovana programem Rozumime penéztim; ktery jiZz od roku 2006

vyuzivaji zakladni 3koly po celé CR.

Zdravotni gramotnost vychazi z postulatli programu Zdrava abeceda.

Cilem projektu je motivovat obcany v produktivnim véku
k dalSimu vzdélavani. Zvysit jejich osobni finan¢ni a zdravotni
gramotnost a umoznit jim se zodpovédné rozhodovat. Zménit
své Zivotni navyky a postupy. PredevSim je motivovat
v pfistupu k prevenci jak finanéni - prevence predluZovani,
zodpovédné zachdzeni s financemi, tak i zdravotni - prevence
obezity, nadvahy, zdravého prostiedi nebo pohybu.

Cilem bylo vytvofit sit Center u¢eni v ramci celé Ceské republi-
ky, mista, kde se budou dospély dale vzdélavat. Centra uceni
jsou rodinné ¢i matefské nebo komunitni centra, zakladni
nebo materské Skoly, které maji o produkovani vzdélavani

pro dospélé zajem.

V dnesni dobé ndristu zadluZenosti Ceskych
domdcnosti, osobnich bankroti nebo problémy
s nadvdhou, jiZz v détském véku vidim tyto témata
jako velmi potrebné. Zpétnd vazba na vhodny
vybér obsahu téchto semindri prichdzi od samot-
nych ucastnikl, ucast na vzdélavani je velky,
pro dospélé jsou pfinosem. Uspéchem pro nds je,
kdyz si dospély c¢lovék zvysi  svoji  finanéni
nebo zdravotni gramotnost. VEtsi uspéch spatruji,
kdyZ svoje védomosti preddvd ve své domdcnosti
ddl, napr. vede svoje déti ke zdravému zachdzeni
s financemi nebo ke zdravému Zivotnimu stylu.

Renata Simova, manaZerka projektu
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt Finan¢ni a zdravotni gramotnost (dale jen ,,FGZG“) nabizi
Ucastnikl rdzné formy vzdélavani. Prezencni vzdélavani se realizuje
ve vytvorené siti Center uceni, kde se obcasné vzdélavaji
bud' ve finanéni gramotnosti, nebo zdravotni.

Finan¢ni gramotnost nabizi Sest samostatnych modull
od Hospodareni domacnosti, pfes Sporeni a investice, Zodpovédné
zadluZzovani az po témata Ochrany spotiebitele, Pravni minimum
nebo téma Pojisténi. Kazdy ucastnik si vybere, oblast, ktera ho oslo-
vuje, kde si chce rozsifit svoje znalosti.

Zdravotni gramotnost je uceleny cyklus 7 semindra, které
na sebe navazuji. Kazdy seminar se soustredi na jedno téma, ucastni-
ci se schazeji ve skuping, sdili svoje osobni pokroky v oblasti zlepseni
svého zdravého Zivotniho stylu. Seminafe jsou od sebe odstupriova-
né cca o mésici, aby ucastnici méli ¢as na zménu svych Zivotnich na-
vykd.

Projekt dale ucastnikim nabizi formu i on-line vzdéldvani,
kde se Ucastnici vzdélavaji zajimavou interaktivni formou pomoci
odbornych textli, prezentaci. On-line vzdélavani je provazano
s 55 vyukovymi filmy nebo sadou testovych otazek. Dalsi formou
on-line vzdélavani jsou webinafe, seminare na webu, kterych
se Ucastnik mulze prihlasit pres pocitac. ZaleZi pouze na kazdém
z Ucastnikl, zda zvoli radéji formu prezenéniho seminafe,
nebo se bude vzdéldvat z pohodli svého domova, u pocitace.

Béhem projektu bylo vzdélano 2070 dospélych v 45 vytvore-
nych Centrech uceni. Vytvorili jsme rizné formy on-line vzdélavani,
bylo realizovano vice nez 370 seminar( po celé republice.

www.gramotnost.cz



SVAZKOVE SKOLY

SVAZKOVE SKOLY.CZ

NOVA HODNOTA $xOL | o8cli

Realizovali jsme projekt Metodicka, expertni a informacni podpora rozvoji a zavadéni svazkovych skol, ktery financovalo
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Na webové strance www.svazkoveskoly.cz byl zverejnén navod a dalsi materialy
potiebné k zaloZeni dobrovolného svazku obci nebo o zalozeni a vznik Skolské pravnické osoby zfizované svazkem obci.
K dispozici jsou zde i metodické materidly a e-learningové kurzy. Materialy jsou uréeny predevsim starostim, fediteldm, udite-
Iim, rodi¢im, ale i Siroké verejnosti. Webové stranky téz obsahuji mapu 7 kraji s identifikaci vhodnych mist pro zfizeni dobro-
volného svazku obci a tim pddem i pro zfizeni Skolské pravnické osoby zfizované svazkem obci.

SVAZKOVE $KOLY. CX
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ZDRAVA ABECEDA VE STREDOCESKEM KRAIJI

Zdravy Zivotni styl napomaha k harmonickému rozvoji déti predskolniho a mladsiho Skolniho véku,
jak po strance fyzické, tak psychické i osobnostni. Projekt reaguje na potfebu vytvareni zdravych
navykd déti a 74k a klade si za cil poskytnout ugiteldm MS, vychovateléim $kolni druZiny a pracovni-
kdim Skolni jidelny praktické nastroje pro vyuku ke zdravému Zivotnimu stylu. Pracovnici skolek,
jidelen a druzin si béhem nékolika setkani osvoji jednoduchou metodiku, ktera vede déti ke zdravé-
mu rozhodovani a diky moznosti porady s odborniky budou moci upravit prostredi tak, aby branilo
narlstu détské nadvahy a obezity. Jde o prvni spolecny projekt pro vice instituci, ve kterych déti
travi vétsinu casu.

Tematice podpory zdravé Zivotospravy déti se AISIS, o. s. vénuje od roku 2008, kdy prevzalo zastitu nad realizaci programu
Zdrava abeceda. Metodika Zdravé abecedy stoji na Ctyrech pilifich - zdravy pohyb, zdrava vyZiva, vnitfni pohoda a zdravé pro-
stfedi. Opira se o kompetence predskolnich déti a standard tfidy Zdrava abeceda. Oboji podporuje fadou didaktickych pomdcek

a promyslenych doporuceni.
— [ % T
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INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI

Projekt Zdrava abeceda ve Stredoceském kraji je realizovan od dubna 2013. Béhem roku 2013 se uskutecnilo 9 vstupnich mana-
Zerskych setkdni na Skolach, 6 vstupnich tymovych setkani a byla zahdjena realizace vzdélavacich seminard pro vychovatele
Skolnich druzin a ucitele materskych skol. V roce 2013 se aktivit projektu ztcastnilo celkem 80 osob. V ramci pfipravy metodic-
kych materialt byla dokoncena vyroba instruktazniho videa "Hry nasich babicek" a probihala priprava standardu kvality progra-
mu Zdrava abeceda - preventivni opatreni proti nadvaze a obezité pro skolni zarizeni a priprava metodiky komunikace s rodici
pro pecujici a vzdélavajici osoby déti predskolniho a skolniho véku.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
Reg. ¢.: CZ.1.07/1.3.48/02.0022

http://stredoceska.zdrava-abeceda.cz



VEDA MA BUDOUCNOST

Hlavni partnefi projektu: Bayer, IBM, SKODA AUTO
Partnefi: Spolecnosti ABB a Sedlecky kaolin

Véda ma budoucnost je projekt, ktery si klade za cil zvysit zajem mladych lidi o pfirodni védy, matematiku a informacni techno-
logie. Klicovym prvkem projektu je propojeni pfirodnich véd s kariérnim poradenstvim. Tim se odliSujeme od projekt(,
které zdlraznuji predevsim zajimavost prirodnich véd jako takovych, ale nereaguji na podstatnou pfi¢inu malého zajmu
mladych lidi o tyto obory — tedy jejich nizkou atraktivitu z hlediska profesni kariéry.

Obsahem projektu je strukturovana spoluprace skol a firem. Ta probiha mezi firmou a partnerskou skolou v priibéhu celého
8kolniho roku. Hlavnimi partnery projektu, ktery probiha pod zastitou Ministerstva $kolstvi v CR jsou firmy IBM, Bayer a SKODA
AUTO. Jde v ném o strukturovanou spolupraci zapojenych skol a firem a smyslem je zatraktivnéni prirodovédnych a technic-
kych oborl na zakladnich a strednich Skolach.

Know-how celého projektu vychazi z uspésné irské iniciativy School Business Partnership, do niZ je v sou¢asné dobé v celém
Irsku zapojeno na 125 velkych firem a 170 skol.

Projekt Véda ma budoucnost bézi od roku 2011, nese zastitu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Akademie véd
Ceské republiky. V letosnim roce je do projektu v Ceské republice zapojeno 5 firem a 25 zakladnich a stfednich $kol.
Na Slovensku je to 6 stfednich. Do projektu Véda ma budoucnost bylo letos v Ceské republice aktivné zapojeno
vice nez 250 7akd a témeér 40 uciteld, na Slovensku zatim 130 zakd a 7 uciteld.

,Stdle klesajici zdjem Zdku o prirodovédné obory vnimdme jako
véznou hrozbu pro Ceskou republiku. Tento trend a nedostatek
technicky a prirodovédné vzdélanych absolventu dlouhodobé
nepfiznivé ovliviiuje ekonomicky rozvoj CR a jeji konkurence-
schopnost. Bayer se v rdmci svého firemniho motta:
Veéda pro lepsi Zivot rozhodl tomuto negativnimu trendu proak-
tivné celit prdvé zapojenim v projektu Véda md budoucnost.
Tési nds, Ze pravé nasi odbornici, nasi zameéstnanci jsou témi,
kteri pedagogim zdkladnich a strednich skol, ale predevsim prd-
ve mladé generaci sami ukazuji, jaké prilezitosti a mozZnosti pfi-
rodovédné obory prinasi pro zlepsovani kvality Zivota.”
Frank Held
generalni feditel firmy Bayer pro Ceskou republiku a Slovensko

vs s

“Zdci se casto rozhoduji o svém budoucim zaméstndni podle
toho, jak je bavily predméty ve skole. Program projektu “Veda ma
budoucnost” byl proto koncipovan tak, aby mladi lidé videéli,
Ze tyto obory jsou pro kvalitu Zivota velmi zdsadni a maji obrov-
sky potencial pro budoucnost. DileZité je v projektu také ukdzat
uciteldm razné inovace a trendy v aplikaci techto obord tak,
aby byli ucitelé schopni své Zdky zaujmout a motivovat
je pro zdjem o prirodovédné a technické obory a aby jim pomohli
s ndslednym uplatnénim na trhu prdce.“

Radim Zabadal
hlavni koordinator projektu Véda ma budoucnost

Nejvétsi uspéchy:

Pfichod nového partnera projektu v podobé SKODA AU-
TO, a.s. (prosinec 2013).

Vznik unikatniho vyukového modulu Vzdélavani pedago-
gickych pracovnikél Z8, ktery kombinuje odborné a kari-
érni poznatky a vznikl ve spolupraci AISIS a SKODA AUTO
(prosinec 2013).

Zastity Akademie véd CR a Slovenské akademie véd, za-
$tita Svazu primyslu s dopravy CR (bfezen 2014).
Navazani spoluprace se spolecnosti Assessment Systems
International na bloku projektu vénovaném kariérnimu
poradenstvi (duben 2014).

www.vedamabudoucnost.cz, www.vedamabuducnost.sk
facebook.com/vedamabudoucnost, facebook.com/vedamabuducnost



ON-LINE HODNOTICI MODUL HOW 2 KNOW (h2k)
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How 2 Know je nastroj pro zjiStovani aktudlniho stavu How 2 Know je néstroj pro zjistovani drovné aktudlnich
organizace, ktery v sobé obsahuje pét modell pro méreni kompetenci, ktery v sobé obsahuje pét modeld
rtznych typU organizace. pro identifikaci rovné kompetenci.
Modely pro méreni organizace Modely pro méieni kompetenci
Model Organizace Model Vedeni organizace
Model Velka neziskova organizace Model Ucitelské kompetence
Model Mald neziskova organizace Model Klicové kompetence
Model Skola Model Vedeni SVC
Model SVC Model Konzultant

Hodnotici modul How 2 Know je vyuZivan zpravidla v projektech, kde organizace zjistuji svlij posun béhem trvani
projektu a zvySovani Urovné kompetenci jeho Ucastnik

Spolehlivost
H2K je spolehlivy nastroj pro planovani budoucnosti organizace i rozvoje jednotlivcu.

Pristupnost
H2K je pfistupny z jakéhokoli mista, kde je ptipojeni k Internetu. Staci se pfihlasit do systému a vyplfiovat on-line
formulare. Mlize se kdykoli prestat a znovu zadit v jiném case a na jiném misté.

Jednoduchost
H2K je jednoduchy na ovladani, jednoduse se vypliiuje, jednoduse se ziskavaji vysledky o stavu organizace a Urovni
kompetenci jednotlivc.

Prehlednost
H2K je pro ucastniky prehledny. V3e je pfednastaveno spravcem systému, Ucastnik se jen pfihldsi a vypliuje hodno-
tici formuldre.

Efektivita
H2K je efektivni systém hodnoceni, ucastnici vyplni hodnotici formulare a okamzité je k dispozici fada okamzité
vyuzitelnych vystupt. Systém sam generuje vystupy, okamZité pouZitelné pro rozvoj organizace

Individudlnost

S H2K si organizace sama pfipravi své sebehodnoceni, sama si zvoli, co chce hodnotit. Sama si vybere hodnotici
modely podle zaméreni organizace. MUzZe ubirat nevhodné otazky a naopak pridavat otazky, které ji zajimaiji.
Prace se systémem nevyZaduje UGcast externich konzultantd.

Neomezené mnozstvi
H2K muZe vypliiovat neomezené mnozstvi lidi z organizace. Staci je jen zavést do systému.

Systemati¢nost

HodnoticEmodul-H2K je uceleny systéem. Nejprve organizace analyzuje stav organizace. Na zdkladé toho definuje
potfebné -kompetence k rozvoji-organizace. Nasleduje hodnoceni Urovné kompetenci, které je podkladem pro plan
rozvoje a vzdélavani. Po jeho realizaci se cely proces opakuje.

' _ Hﬂp://th.aisis.cz
ite si sami vilastni organizaci




E-STUDOVNA

Estudovna je internetova virtualni skola, kde vzdélavani
probiha prostfednictvim e-learningovych kurz,
které jsou vedené zkuSenymi tutory (lektory).

(@studovna.cz

Estudovna je urena predevsim pro prispévkové a neziskové organizace, ale mohou ji s Uspéchem vyuZivat i komercni subjekty.
Navstévnici zde maji k dispozici potfebny vzdélavaci obsah, doplfiovany informacemi a diskusi na férech a chatech s tutorem.
Prohlubuji své znalosti nejen studiem material(, ale také konkrétni praci v oboru, konzultacemi s tutorem a sdilenim zkusenosti
se spoluzaky. Dlraz je kladen na praktické Gkoly a cviceni, které ucastnika automaticky vedou k tomu, aby pracoval na rozvoji
svém i své organizace.

V Estudovné najdete obsahlé vzdélavaci programy rozvoje mana-
v . . Zerskych dovednosti pro vedouci pracovniky prispévkovych a nezis-

pro sko.ly, neZ|.skove kovych organizaci. Cilem studia je ziskat znalosti a dovednosti

organizace, ﬁrmy potiebné k Uspésnému zavadéni modernich fidicich a rozvojovych
i veFejnost metod v organizacich a tim trvale zvySovat jejich efektivitu.

19 e-learningovych kurzi

Ukoly a testy jsou bodované, stejné tak tGcast v diskusich a jinych ¢innostech. Diraz je kladen na interaktivitu a motivaci
Ucastnik( e-learningovych kurzd.
V podobném duchu jsou v Estudovné pfipravovany elearningové kurzy pro vnéjsi zadavatele, pfipraveny na jim na miru.

Programy v Estudovné jsou bézné vyuZivany pro tzv. kombinovanou vyuku, kde se Ucastnici vzdélavaciho programu nékolikrat
rocné setkavaji na tematickych prezencnich modulech, kde s nimi pracuji jednak odbornici, jednak zkuseni kolegové z oboru.
Na kazdé setkani vSak navazuje online kurz v Estudovné, kde je téma rozpracovano systematicky do detaild a zaroven studenti
pini takové ukoly, kterymi jiz v pribéhu studia ovliviiuji déni ve svych organizacich. Virtudlni prostfedi nam umoziuje vyuZit
obdobi mezi moduly k systematickému vzdélavani a zaroven studenti neztraceji vzajemny kontakt, mezi sebou, s tutory, s kon-
zultanty.

Podporujeme spolupraci a vyménu zkusenosti, vytvarime "znalostni" komunitu.

Kazdym kurzem studenty provazi tutor, ktery je jednak odbornikem na dané téma a jednak ma zkuSenosti z online kurza.
Urcuje tempo a rytmus studia, motivuje a fidi studenty, ohodnocuje domaci Ukoly i jiné Cinnosti, vede internetové aktivity
(diskuse, chaty) a také je studentlim k dispozici pro konzultace.

(©Studovna.cz

V soucasné dobé mame prfipraveno 19 kurzi:
Zaklady managementu

Rizeni neziskovych organizaci

Rizeni zmén

Strategicky management

Moje kurzy E

e Vitame vas v eStudovné Lidské zdroje
% Fundraising - FS 2007 - A . }

.-::fH32z£§’ ;'r':)gsvc . Casovy management

%2 ICT orchestr

% Konzultace FS

£» Marketing, public relations a
projektové fizeni - DPS 2007
%» Public relations - 3***

.# Public relations - Frikulini
%# Public relations - Hefmanci
£» Public relations - Kunitky
‘s® Public relations - TRS 2007
£# Public relations - Velitci

%2 Rubikon - kiub oblastnich a
krajskych koordinatord

¢ Rubikon - klub Skolnich
koordinator

s Vzd&lavani konzultantd
%3 Ciciste

vzdélavacim prostredi obéanského sdrt

V soucasné dobé zde najdete:

Funkéni studium

Studium pro manaZery Skolskych organizaci a nez
- Funkéni studium pro vedouci pracovniky Sk
- Studium pro absolventy projektu "Dokazu t

Porada NIDV

Rozumime penézum
Projekt, jehoz cilem je zvySovani irovné finanéniho
Pordda AISIS 0.s.

Skoly v pohybu
Projekt zaméfeny na dali vzdélavani pedagogick'
Porada AISIS o s.

Marketing

Public relations
Fundraising

Participace

Evaluace a sebeevaluace
Audit

Legislativa

Role SVC na tizemi mésta
Tymova prace a spoluprace
Facilitace

Prezentacni dovednosti
Kooperativni u¢eni

Umeéni komunikace ve skole

www.estudovna.cz



modergi

Vyuzijte
moznosti,
které
démokracie

nabizi skolstvi

i\ GRATIAS TIBI

Karel
Strachota

Reditel programu Jeden svét na §kolach

T

TEMA SKOLA A VEREINOS'

,Mf%'ﬁlav Sts«me

Stredisko moderniho v zdelwlm

Slavikova-Bouch

Ceska skola bez hranic

i

MODERNI VYUCOVANI

modergs

vyucovani

Casopis Moderni Vyu€ovani, ktery je vydavan jiz 16 let, se po celou
dobu snazi prinaSet zajimavé informace, rozhovory a zkuSenosti
tykajici se modernich trend(i ve vzdélavani. Cilem redakce je vyda-
vat Casopis, ktery plné dostoji svému ndzvu ,moderni“ a bude
i nadale prinosem pravé pro svlj obsah zaméreny na inovativni for-
my vyuky.

Casopis od roku 2012 wvychazi jako dvoumésiénik
(Unor, duben, Cerven, zafi a listopad) v podobé tematickych cisel,
ktera jsou vénovana aktudlni problematice a trendiim v oblas-
ti vzdélavani. Od roku 2012 vychazi i v digitalni verzi.

"( [I\j‘—‘r
mobilita © cgramotnost
lnovatlvnl—— a-‘management

ol3 talent
~ socidlni - volnocasové  klima
Kreativitarodice SetfeniHodnoceni . Praxe

ntovanf
rofese

Q o y
% j Mereni rg‘?{br moznost ?n}?ng\?;jp
S T vZia
s S5 c zebfricky e
2 558 O 'dovednostic g g myslen
& £~ vzdélavanizss 3 £.8sq
SZCENtrUM pravidla 2 &= £ 2557
£ mezindgrodni €6 @ Y g
2.0 autoevaluace @ =
B_C C*‘IO Zivot ni Ozadaka X
£ 5|kanal adership
D_ L 1g
vyukapodpora
stereotypy

www.modernivyucovani.cz



OSTATNI PROJEKTY

www.dobra-skola.cz

Diky podpote z grantu MSMT jsme natodili pod vedenim
o, L. P L, €O SE V DOBRE $XOLE DET LEI

rezisérky Andrey Culkové Sest kratkych dokumentarnich JAX SE MENI ROLE UCITELE ¥ DOBRE $KOLE?
. o . . L L. o A JAK VYTVORIT ROVNOPRAVNY, PARTNERSKY VITAM MEZI DOBROU SKOLOU A RODICI?
filmG a na nich postavili webovou stranku, kterd jednoduse
ukazuje na hlavni hodnoty soucasné "dobré" Skoly. o

s must byt & " ;v dneéni DITE UCITE
Jaka musi byt skola, aby byla pro déti smysluplna v dnesnim
svété? Jak se proménila role ucitele od pfisného pedanta x '
ze starych Ceskych filmG? A jaka je role rodict ve skole je-
jich déti? Na tato témata se prostfednictvim filmd, informa-
ci a odkazl pokousime na této strance odpovédét. Video-
dokumenty maji pres 15.000 shlédnuti.

na tyto otizky vam odpovime prostfednictvim tA kratkych filmo

me

Minimalizace Sikany

Uvos  Chcisedorvedét  Fotfedbuji poract  Mohu s objecnat

Usporadali jsme nékolik seminar pro pedagogy.

ZS a MS Dablice - modul A, B, C pro 27 tGéastnika
PPP OK Sumperk - Kybersikana pro 17 pracovnikd
ZS Havli¢kiiv Brod - MIS pro uditele, 21 Gcastnikd

Seminare pro verejnost

Obec Podbrezi ve spolupraci s partnery usporadala pro své
obcany nékolik seminard, které realizoval Aisis prostfednic-
tvim nasich lektor(l. Tématem seminard bylo fizeni casu,
finanéni gramotnost a osobnostni a socidlni vychova.

Ucastnicemi byly predeviim Zeny, které chtéji zacit s podni-
kanim, ale i ty, které jsou jiz zaméstnané, ale maji obavu
o stabilitu své prace, naptiklad z dlvodu péce o malé déti.
Dalsi skupinou jsou Zzeny dlouhodobé nezaméstnané a Zeny
vracejici se do zaméstnani po rodicovské dovolené
nebo po péci o zavislého ¢lena rodiny.


http://www.dobra-skola.cz/
http://www.dobra-skola.cz/
http://www.dobra-skola.cz/

Ministerstvo financi

schvaleno &, 283/76 10212000 VYKAZ ZISKU A ZTRATY

a Géinnosti proGéetni jednotky
Uétujici podle Gétové osnovy pro

nevydéleéné organizace sestaveny k 31.12. 2013

(v celychtis. K&)

Ucetnijednotka dorudi:

Mazev a sidlo G€etnijednotky

AlSIS, o.5.,

1x pfislusnému finanénimu ICO Florianské nam. 103
organu 67798853 272 01 Kladno
i Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 7 8

A Naklady
| Spotiebované nakupy celkem 356 92 448
1 Spotfeba materialu 272 92 364
2 Spotfeba energie 84 84
3 Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek
4. ProdanézboZl
Il Sluzby celkem 3512 704 4216
5 Opravy audrZovani 43 11 54
6 Cestovné 84 18 102
7 Naklady nareprezentaci 54 6 60
8. Ostatni sluZby 3331 669 4 000
Il Osobni naklady celkem 4925 282 5207
9. Mzdové naklady 4241 248 4489
10. Zakonné socialni pojisténi 681 34 715
1. Ostatni socidini pojisténi
12. Zakonné socialni naklady
13. Ostatni socialni naklady 4 4
V. Dané a poplatky celkem 16 2 18
14. Dan silniéni 9 9
15. Darl z nemovitosti
16. Ostatni danéa poplatky 7 2 9
V. Ostatni naklady celkem 2014 36 2050
17. Smiluvni pokuty a Groky z prodleni 1 1
18. Ostatni pokuty a penéle 6 6
19. Qdpis nedobytné pohledavky 34 34
20. Uroky
21. Kursové ziraty 6 6
22. Dary
23 Manka a Skody 10 10
24, Jiné ostatni naklady 1957 36 1993
VI Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. polozek celkem 186 47 233
25.  Odpisy dlouhodobéhonehmotnéhoa hmotného IM 159 47 206
26. Zustatkova cena pradaného NIM a HIM
27. Prodané cenné papiry avklady
28. Pofizovaci cena prodaného materialu
29. Tvorbazakonnychrezerv
30. Tvorbazdkonnychopravnych poloZek 27 27|
VIl.  Poskytnuté piispévky celkem
31 Poskytnuté pfispévkyziétované mezi grg. sloZkami
32. Poskytnuté pfispévky
VIl Dan z piijma celkem
33. Dodateéné odvody danéz pfijmd

Naklady celkem 11008 1163 12 171




Ministerstvo financi

schvalenog,j.283/76 102/2000 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
a U¢innosti proGéetni jednotky

Uétujici podie Gétové osnovy pro

nevydéleéné organizace sestaveny k 31.12. 2011

{v celychtis. K&)

Nazev a sidlo G¢etnijednotky

— AlSIS, 0.5,

‘% pHishSnamAnanEry co Gorkého 499

organu 67798853 272 01 Kladno

g Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 7 8
B. Vynosy
l. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 4 076 2145 6221
1 TrZby za prodejviastnichvyrobkd
2. Triby z prodeje siuZeb 3956 2137 6093
3: Triby za prodejzboZi 120 8 128
Il Zmény stavu ynitroorganizacnich zasob celkem
4. Zména stavu vnitroorganizaénichzasob
5. Zména stavu zascb polotovard
6. Zména stavu zdsob vyrobkd
7. Zména stavu zvitat
il Aktivace celkem
8. Aktivace materialu a zboZf
9. Aktivace vnitroorganizadnich sluZeb
10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
g s 6z Aktivace dlouhodobéhohmotného majetku
V. Ostatni vynosy celkem 557 3 560
12. Smluvni pokuty a Groky z prodleni
13: Ostatni pokuty a penale
14. Platby za odepsané pohledavky
15. Uroky 11 11
16. Kursovézisky 24 24
17. ZGétovanifondd
18.  Jinéostatnivynosy 522 3 525
V. Trzby z prodeje majetku, z(ctovani rezerv a opr. polozek... 98 98
19. Triby z prodeje diouhodobého hm. anehm. maj. 57 57
20. Triby z prodeje cennych papini avkladi
21. Triby z prodeje materialu
22. Vynosy zkratkodobéhofinanéniho majetku
23. Z{&tovanizakonnych rezery
24. Vynosy z dlouhodobéhofinanénino majetku
25. ZGtovani opravnych poloZek M 41
VI, Prijaté prispévky celkem 5015 5015
26. Prijaté prispévky zGStované mezi grg. sloZkami
27. Pfijaté piispévky 5015 5015
28. Prijaté Elenské prispévky
VIl.  Provozni dotace celkem
29. Provozni dotace
Vynosy celkem 9747 2148 11 895
C. Hospodaisky vysledek pfred zdanénim -1261 985 276
34. Daf z prijma
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni - 1261 985 276
Odeslano dne: Razitko.: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné
osoby; za sestaven(:

OkamzZik sestaveni:

Telefon:




Ministerstvo financi CR
schvaleno MF CR

&j. 283/77 225/2001

s Géinnosti pro Uéetni jednotky
uctujici podie Uétové osnovy
pro nevydéleéné organizace

Uetni jednotka dorudi vykaz

1x pfislusnému fin. organu

ROZVAHA

sestavend k  31.12. 2013

UENO UG 1-01

Nazev a sidlo Géetni jednotky

AISIS, o.s.

Florianské nam. 103

27201 Kiadno
(v KE)
1I€o
67798853
.. Stav k prvnirm' Stav k posled.
AKTIVA rattj’ek dni Géet :)bdobl dni ucet.zobdobl
A.  Dlouhodoby majetek celkem 001 397 779 989 538
Al 1 Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 781684 881684
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | po3
2 Software (013) | 004 133 900 133 900
3. Ocenitelna prava (014) | oos
4, Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | oos 647 784 647 784
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) | po7 100 000
6. Nedokondeny diouhodoby nehmotného majetiu (041) | oo8
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | cog
All.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 3044 592 2834 862
1. Pozemky (031)| 011
2 Umélecka dila a predméty (032) | 012
3. Stavby (021) [ 013
4. Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych vici (022) | 014 1097 786 1795732
5 Péstitelské celky trvalych porostl (025)| 015
6. Zakiadni stado a tazna zvifata (026) | 016
Z Drobny diouhodoby hmotny majetek (028) | 017 1946 806 1039130
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | p18
9. Nedokondeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 019
10. Poskytnuté zilohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 020
Alll.  Dlouhodoby finanéni majetek celkem 021
1. Podily v oviadanych a fizenych osobach (061)| 022
2. Podily v osobach s podstatnym viivem (062) | 023
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 024
4 Zapljcky organizadnim slozkam (068) | p25
5. Ostatni diouhodobé pljcky (067) [ 026
8. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | p27
7. Pofizeni diouhodobého finanéniho majetku (043) | 028
AV, Opravky k diouhodobému majetku celkem 029 -3428497 2727010
1. nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 030
2 softwaru (073) | 031 - 133 900 -133 900
3. ocenitelnym pravim (074) | 032
4, drobnému diouhodobému nehmetnému majetku (078) | 033 -647 784 -647 784
5. ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 034 -2778
6. stavbam (081)| 03s
75 samostatnym hmotnym movitym wécem a souborim hmotnych.... (082) | 036 - 700007 -903 418
8. péstitelskym celkim trvalych porostd (085) | p37
9. z3kladnimu stadu a taZnym zvifatim (088) | p38
10. drobnému diouhodobému hmotnému majetku (088) | 039 -1 946 808 -1039130
1. ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | p40




B. Kratkodoby majetek celkem 041 12202 040 10 857 704
B.. Zasoby celkem 042 511208 465026
1. Materidl na skiadé (112) | 043
2. Material na cesté (119) | p44
3. Nedokon&end vyroba (121) | p45
4 Polotovary vlastni vyroby (122) | p46
5. Vyrobky (123) | 047
6. Zvifata (124) | 048
7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 049 511208 465026
8. Zbozi na cestd (139) | 0s0
9. Poskytnuté zalohy na zisoby (314) | 051
B.ll. Pohledavky celkem 052 6 147 865 3449778
1. Odbératelé (311)| 053 2007 039 1532092
.3 Sménky k inkasu (312) | 054
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 055
4 Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056 226 532 226 190
5. Ostatni pohledavky (315)| 057 10 800 10 800
6. Pohledavky za zaméstnanci (335)| os8 67 696 22781
7 Pohledavky za instit. soc. zabezp. a zdrav. poj. (336) | os9 1517 8 187
8. Dan z pfigmu (341) | os0 61482
9. Ostatni pfimé dané (342) [ p61 19 397
10.  Da z pfidané hodnoty (343) | 082 34 986 6925
11.  Ostatni dané a poplatky (345) | 083 13 299 37150
12. Naroky na dotace a ost. (&t se statnim rozpodtem (346) | o4
13. Naroky na dotace a ost. z(ét. s rozp. organd Gzem. sam. celki (348) | 085
14. Pohledavky za spoledniky sdruZenymi ve spoleénosti (358) | 086
15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 067
16. Pohledavky z emitovanych dluhopisd (375) | oe8
17.  Jiné pohledavky (378) | 089 1620 000
18.  Dohadné téty aktivni (388) | 070 3733637
19.  Opravna polozka k pohledavkam (391) | 071 -28 520 -14 347
B.Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 5506 937 6920 007
1. Pokladna (211)| 073 191 750 80 860
2 Ceniny (213)| 074 630 399
3. Bankowni Uty (221) | 075 5314 557 6838748
4 Majetkové cenné papiry (251) | 076
5. Diuzné cenné papiry (253)| o77
6. Ostatni cenné papiry (256) | 078
7. Pofizeni kratkedobeho finanéniho majetku (259) | 079
8. Penize na cests (261) | 080
B.IV. Jina aktiva celkem 081 36 030 22893
o Naklady pfistich obdobi (381) | 082 36 030 22893
2 Prijmy phistich obdobi (385) | 083
3 Kursové rozdily aktvni (386) | 084

AKTIVA CELKEM 1+41 085 12599 819 11 847 240

PREMIER sysi2m () 1925 - 2003




4 Stav k prvnimu Stav k posied.
PASIVA ragek dni GEet obdobi dni GEet. obdobi
3 4

A.  Vlastni zdroje celkem 086 10 059 9547
Al Jménicelkem 087 2585 2585
1. Vlastni jméni (901) | pas 2395 2395
2 Fondy (911) | 089 190 190
3 Qcefiovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zavazki (921) [ os0
All.  Vysledek hospodaieni celkem 091 7474 6962
1. Ucet hospodarského vysledku 092 -102 -513
2. Hospodarsky vysledek ve schvalovacim fizeni (931) [ 093
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena zirita minufych let (932) | po4 7577 7474
B.  Cizizdroje 095 2541 2301
B.I.  Rezervy celkem 096
¢ Rezervy (941) [ o97
B.ll. Dlouhodobé zavazky celkem 098 29 291
1. Diouhodobé bankovni Gvéry (951) | pg9g 23
2. Emitované diuhopisy (953) | 100
3. Zavazky z pronajmu (954) | 101
4. Diouhodobé pfijaté zalohy (955) | 102
5. Dlouhodobé sménky k thradé (958) | 103
6. Dohadné téty pasivni (389) | 104 29 68
7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) [ 105
B.Il. Kratkodohé zavazky celkem 106 2413 2010
1. Dodavateié (321) [ 107 529 723
2. Sménky k dhradé (322)| 108
3: Prijaté zalohy (324) | 109 136
4 Ostatni zivazky (325)] 110 1
S. Zaméstnanci (331) | 111
8. Ostatni zavazky viici zaméstnancim (333)| 112 556 294
7. Zavazky k inst. soc. zabezpedeni a zdrav. poj. (336)| 113 60 45
8. Da z piigmu (341)] 114 33
9. Ostatni pfimé dané (342) [ 115 69 50
10.  Danz piidané hodnoty (343)] 118 212 177
1. Ostatni dané a poplatky (345) [ 117
12. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpodtu (346) [ 118
13. Zavazky ze vztahu k rozpodtu organl zem. samosp. celki (348) [ 119 606 706
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych pap. a vkladu (367) | 120
15.  Zavazky ke spolednikim sdruZenym ve spoleénosti (368) [ 121
16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 122
17. Jiné zavazky (379) [ 123 17 -19
18. Kratkodobé bankovni Gvéry (231) [ 124 261
19. Eskontni Guéry (232)| 125
20.  Emitované kritkodobé dluhopisy (241) [ 128
21. Vlastni diuhopisy (255) [ 127
2. Dohadné Géty pasvni (389) ] 128
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) [ 129
B.IV. Jina pasiva celkem 130 99
1 Vydaje pFistich obdobi (383) [ 131
2. Vynosy pristich obdobi (384) ] 132 99
3. Kursové rozdily pasivni (387) [ 133

PASIVA CELKEM (F.86+95) | 134 12 600 11847

Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
osoby: Za sestaveni




Aisis 0. s. je ¢clenem SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani),
AIVD (Asociace instituci vzdélavani dospélych CR)
a mezinarodni organizace FICEMEA.

Partneri Aisis:

Danone, Nutricia, GE Money Bank, Bayer, IBM, ABB, Nadace O,, Sedlecky kaolin, Nakladatelstvi FRAUS, Profimedia,
BASF, MSMT CR, ESF OPVK, Unie center pro rodinu a komunitu, Filozofickd fakulta Univerzity Karlovy v Praze, SKAV,
COSIV, EDUin, SCIO a dalsi.

Dékujeme.



