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@ice Sikany
ele'MS a ZS, metodikiim prevence a 3kolnim
3lm. Obsahuje teoretické vstupy, tymovou pra-
namnd &ast programu je vénovana nacviku, ktery
hazi z vlastni praxe ulastniki (sledovani dynamiky
tFidy, vztahd mezi zéky, reakci pedagoga, vhodné aktivity
: pro tridnické hodiny, témata k ,supervizi“ apod.). BEhem
dvou dvoudennich setkdni a naslednych odpolednich in-
terviznich setkani pfimo na Skoldch se ucastnici kurzu
zorientuji v terminologii vztazené k mentoringu, osvoji si
zakladni dovednosti mentorské prace a dokazi ji aplikovat
ve své Skole pro kolegy, nauci se metodam pozorovani,
sdélovani zpétné vazby a planovani dalSiho postupu
v budovani bezpecného klimatu a rozvijeni pozitivnich
vztah(.

Lektor Zdravé abecedy (ZA)

Kurz pro ucitele a reditele materskych skol, ktefi maji
zajem podporovat zdravi déti ovliviiovanim postojl, na-
stavenim procesl skolky a fizené vychovné prace s dét-
mi. V kurzu jsou vyuzity Ctyri akreditované seminare. Lek-
tori provedou s uUcastniky didakticky rozbor samotnych
seminarq, reflexi lektorskych postupu a spolecné vygene-
ruji pravidla pro lektorskou praci, odliSnou od vzdélavaci
praxe v materské skole.

Odborné staze na zahranicnich skolach

Tydenni staze ve Velké Britanii, Portugalsku a Srbsku jsou
uréené ucitellm a rediteldm materskych skol. Jsou zamé-
fené na témata prvnich tii klicovych aktivit.

Cilem stazi je inspirovat se z nejlepsi praxe evropskych
Skol. Pri stazi na rozdil od seminare Ucastnici ziskaji mno-
ho neverbalnich informaci a podnétd, vidi pozadi, kultu-
ru, organizaci prace. Tato zkusenost je slovy obtizné sdé-
litelnd. Kazda staz je zakoncena spolecnym reflexivnim
workshopem na skolach Ucastnikli staZze a individualni
pisemnou hodnotici zpravou vsech ucastnik.

tord na svych i cizich kolach. Pro pedagogy MS a vedeni kol jsou pfipraveny
rani¢nich $koldch. Pedagogtim a fediteldim MS, ktefi se zéastni nékteré z uve-

DOKAZU TO!

Projekt nabizi pedagogiim ZS
a MS osobnostni rist v tématech,
ktera jsou zastoupena
osvédcenymi programy
Minimalizace Sikany, Zdrava
abeceda a Rozumime penéziim
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Lektor/mentor Rozumime penéziim
V rdmci této aktivity byly pfipraveny rozdilné progra-
my pro ucitele MS a ZS.

Pro ucitele z MS byl pfipraven program zaméfeny
na témata osobnostni a socialni vychova a financni
vzdélavani. Obsahem tohoto programu jsou témata
ze vzdélavacich oblasti Dité a spole¢nost a Dité a svét
z RVP pro matefské Skoly. Toto vzdélavani ma rozs

ucitellm materskych skol, ktefi se chtéji stg
pro dalsi ucitele materskych skol.
Pro ucitele ZS byl pfipraven vzdélavaci kurz zaméreny
na mentorské dovednosti. Tento kurz tvofri dva ’dvou-

ktefi chtéji rozsirit své dovednosti v oblasti, ktef
mohou velmi efektivné vyuZit nejen ve své&
Mentorskou podporu pak mohou nabizet d
dagoglm, ktefi tak ziskaji pohled zvenku na
ku. Ucastnici kurzu ziskaji orientaci v te
vztazené k mentoringu, budou znat strategie
a planovani rtznych forem podpory pro své
ve skole, ziskaji zakladni dovednost vést me
supervizni rozhovor a zvladnou techniky dot

Osobnostni a socialni rozvoj pro pedagogy
Kurz vedeny zazitkovou formou je uréen pe
a vedoucim pracovnikim MS, ktefi se p \
Ucastni dalsi klicové aktivity v projektu a chtéji dale
pracovat na svém osobnostnim rozvoji. Byly pfiprave-
ny lektorované seminare na specificka témata:
e prevence syndromu vyhoreni

e psychohygiena

e skupinové feseni problém{

o profesni sebereflexe
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propo ctenarskou gramotnosti, protOﬁse v
osob dostava do vaznych financnich problém( pravé proto, Ze si smlouvy
nebo prectou, ale informacim v textu Uplné nerozumi.

Propojili jsme matematickou, ctenarskou a finanéni gramotnost do prﬂ'lcky ;.. 3
niku zakladm Skoly. Vznikla tak Shirka pro prvni a Shirkaspro.drthy Stup ] ”“mw.
ridlu je vic nez 300 st a sbirka poCctu

U na podporu cinnosti nestatnich neziskovych orga

e
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Projmtealizagew.Rozumime penéziim

Vv ramcu{eto aktivity byly pripraveny rozdilné programy pro uute?\Vlé a Z8.

Pro uutele z'MS-Jsme pfipravili program zaméfeny na témata 0so BMa e
tohoto programu jsou témata ze vzdélavacich oblasti Dité a spolecnost'a™D Dro
0zsah 40 vyucovacich hodin prezencéniho studia a je uréeno uutelum materskye

Pro ucitele ZS jsme pfipr urz zameéreny na mentorske dovednosti. Tento kurz tvori dva d
semin‘e a je urcen zkusenym pedagoglm, ktefi chtéji rozsifi ovedno voblastl které pak n
efektivné vyuzit nejen ve své skole. Mentorskou podporu p
| ed zvenku na svoji vyuku. U&astnici kurzu ziskaji orient :
2, postupy a planovani rtiiznych forem podpory pro své kolegy :
{ adnou techniky dotazovani.

inare pro priblizné 60 pedagogd.
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Program Aflatoun pro materské Skoly

V roce 2014 jsme zacali pilotovat program Rozumime penéziim pro materské Skoly, ktery vychdazi z mezinaroo
programu Aflatoun (www.aflatoun.org). V ramci pilotdZze upravuje tym pedagogl, ktefi uci na materskych sko
tyto materialy pro prostredi ¢eskych skolek.

Vzdélavaci program je urceny détem predskolniho véku tj. 3 - 6 let a poskytuje zaklady socidlniho a fina
vzdélavani zaméreného na obdobi raného détstuvi.

V roce 2014 se do pilotaze zapojilo prvnich 10 matefskych skol.

www.rozumimepenezum.cz

ROZ

Davame pedagogum, zaku
a vefejnosti informace
pro jejich lepsi financni

gramotnost.



rozumime penézini§®

Letni Skola Rozumime penézim

V Cervnu 2014 jsme realizovali jiz ¢tvrty rocnik Letni Skoly. Do hry o tfidenni pobyt zaméfeny na financéni vzdélavani
a teambuildingové aktivity se zapoijily tFidy, jejichz $koly jsou v Klubu Rozumime penézdim. Ukolem t¥idnich kolekti-
vl bylo vytvofit fotopfibéh na téma Financni rizika (placeni kartou, placeni v hotovosti, platby pres mobil, platby
pres internet, falesné bankovky, vybér penéz z bankomatu). Vyhrat mohly jen dva tfidni kolektivy. Letni Skola
se konala v terminu 4. — 6. ¢ervna a vyhréla t¥ida ze ZS Lany a ZS Myslibofice. No a jaky byl cil samotné letni $koly?
Déti zde pod vedenim odbornik( natacely kratka vyukova videa, ktera se vénovala tématu ,,Online platby“.

Spoluprace na projektech financhiho vzdelavani se zakladnimi skolami

Zakladni Skola a Mateiska skola Horni Plana realizuje projekt Financni gramotnost Zak( zakladnich skol Jihoceské-
ho kraje, pro jehoZ realizaci si vybrali metodiky Rozumime penézim pro prvni i druhy stupen. Pres tuto Skolu je
do projektu zapojeno dalSich 11 skol Jihoceského kraje. Projekt je zaméren na dalsi vzdélavani pedagogl a jsou
v ném realizovany i tfidenni pobytové akce pro 600 zakl 1. i 2. stupné zakladnich skol. Jejich program je zaméren
na finan¢ni vzdélavani a na budovani klima tfidniho kolektivu.

Zakladni skola a Matefska Skola Chanovice realizuje projekt Efektivni metody vyuky prostfednictvim financni gra-
motnosti na 1. stupni zakladni Skoly. Do projektu je zapojeno celkem 8 zakladnich $kol z Plzefiského kraje. Pedago-
gové absolvuji dalsi vzdélavani v tématech financni gramotnosti, zaméruji se na efektivni metody vyuky a pro zaky
jsou v projektu realizovany projektové dny vedené externimi lektory.
] i /4

Zakladni $kola Banov realizuje projekt Finanéni vzdélavani zakl 2. stupné zakladnich skol ve Zlinském kraji. Do pro-
jektu je zapojeno celkem 12 zakladnich Skol. Projekt je zaméren na dalsi vzdélavani pedagogt a jsou v ném realizo-
vany i tfidenni pobytové akce pro 600 zik( 2. stupné zakladnich Skol. Realizace obou téchto projektd skoncila
v pribéhu roku 2014.

Klub Rozumime penézum pro zapojené skoly
Skoldm v Klubu Rozumime penézim byly v letonim roce nabidnuty tyto ak

e Dny otevfenych dvefi v GE Money Bank pro 7aky 2. stupné ZS
e Letni Skola pro déti

e Videa do vyuky
e Zpravodaj

A statistika na zaveér...

e 6 jednodennich seminari
e 6 dvoudennich seminard
e 10 tfidennich seminart

Podle metodiky Rozumime penéziim ucilo do prosince 2014 ko-
lem 180 zékladnich $kol v 9 krajich Ceské republiky. Vyukou Ro-
zumime penézim uz proslo kolem 20 000 Zak.

evropsky
sodiain MINS EkOLS TV
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Tematice podpory zdravé Zivotospravy déti se AISIS, o. s. vénuje od roku 2008, kdy prevzalo zastitu nad realizaci
programu Zdrava abeceda. Metodika Zdravé abecedy stoji na ctyrech pilifich - zdravy pohyb, zdrava vyziva, vnitini
pohoda a zdravé prostiedi. Opirad se o kompetence predskolnich déti a standard tfidy Zdrava abeceda. Oboji podpo-

ruje fadou didaktickych pomUcek a promyslenych doporuceni.

ZDRAVA
Zdrava abeceda ve Stredoceském kraji ABECEDA

Zdravy Zivotni styl napomahda k harmonickému rozvoji déti predskolniho a mladsiho skolniho véku, jak po strance
fyzické, tak psychické i osobnostni. Projekt reagoval na potrebu vytvareni zdravych navyk(l déti a Zaku a klade si za
cil poskytnout ucitelim MS, vychovatel@im $kolni druziny a pracovnik@im $kolni jidelny praktické nastroje pro vyuku
ke zdravému Zivotnimu stylu. Pracovnici Skolek, jidelen a druzin si béhem nékolika setkani osvojili jednoduchou me-
todiku, ktera vede déti ke zdravému rozhodovani a diky moznosti konzultaci s odborniky mohli upravit prostredi
tak, aby branilo nar(istu détské nadvahy a obezity. Jde o prvni spolecny projekt pro vice instituci, ve kterych déti
travi vétsinu casu.

Projekt Zdrava abeceda ve Stredoceském kraji byl realizovan od dubna 2013 do konce roku 2014. Béhem roku 2014
Uspésné absolvovalo vzdélavaci program pro ucitele materskych skol, vychovatele Skolnich druZzin a pracovniky skol-
nich jidelen celkem 513 osob ze 45 zapojenych trojlistkd (MS, $kolni jidelna, $kolni druzina). V ramci projektu vznikly
3 sborniky tvofené z piispévkd Ucastnikl projektu - Sbornik tydennich tematickych celké pro MS, Sbornik her a me-
todik prace s détmi pro SD a Sbornik dobré praxe pro SJ a management $koly. Nové byl vytvoren plakdt Zdravy tali,
ktery se stal sou¢asti sady metodickych plakdtt Zdrava abeceda. Vystupem projektu byla i Zprava o vzdélavani k ZZS
ve Stfredoceském kraji zpracovana metodikem projektu.

Projekt byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
Reg. ¢.: CZ.1.07/1.3.48/02.0022.

http://stredoceska.zdrava-abeceda.cz
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Firmy zapojené do projektu v roce 2014:

Bayer, IBM, SKODA AUTO, ABB a Sedlecky kaolin UCDﬂ ST/

Zastity: MSMT, Akademie véd CR a Slovenska akademie véd, suUDOUCNO
Svaz priimyslu a dopravy CR, Ministerstvo hospodafstvi SR

Timto projektem reagujeme na velmi Spatnou situaci v oblasti zajmu mladych lidi o studium p¥irodnich
véd a technickych pfedmétu, coz jiz nyni zpusobuje znacné problémy firmam, které potiebuji kvalifiko-
vané odborniky v téchto oborech.

Program, ktery realizujeme od roku 2011, je zaloZzen na strukturované spolupraci firem a sSkol. Vychazi z Uspésné
irské iniciativy School Business Partnership a jeho inicidtorem v Ceské republice byly firmy Bayer a IBM. Tyto firmy
jiz ¢tvrtym rokem zastituji Moduly pro zaky. Spoluprace v téchto modulech probihd mezi firmou a konkrétni tfidou
vybrané partnerské skoly v pribéhu celého Skolniho roku. Zakladni modul projektu pro Zaky “Dovednosti v praci“ je
tvoren péti bloky (Den v Zivoté firmy, Tvorba Zivotopist a priprava na pohovor, Pohovory na necisto, Véda v praxi,
Zavérecné setkani) a je zakoncen tvorbou zakovskych projekt(.

Vyznamnym partnerem projektu je od roku 2013 SKODA AUTO, kterd se stala garantem Moduld pro ucitele.
Ve &ervnu 2014 dobéhl pilotni projekt pro ucitele matematiky a fyziky, pro ktery jsme ziskali akreditaci MSMT
v ramci DVPP, a od zafi bézi novy rocnik rozsifeny o moduly pro kariérové poradce a reditele skol.

Uéast v projektu:

43 &kol v CR a na Slovensku
393 74k

61 ucitell

,Zdci se ¢asto rozhoduji o svém budoucim zaméstndni podle to-
ho, jak je bavily predméty ve skole. Nds program byl proto konci-
povdn tak, aby mladi lidé vidéli, Ze prirodovédné a technické
obory jsou pro kvalitu Zivota velmi zdsadni a maji obrovsky po-
tencidl pro budoucnost. DulezZité je v programu také ukdzat riz-
né inovace a trendy v téchto oborech ucitelim, aby byli schopni
své Zdky zaujmout a motivovat je ke studiu a aby jim pomohli
s ndslednym uplatnénim na trhu prdce.”

Radim Zabadal, koordindtor projektu www.vedamabudoucnost.cz
www.vedamabuducnost.sk
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o facebook.com/vedamabuducnost

facebook.com/vedamabudoucnost



How2Know je néstroj pro zjistovani aktudlniho stavu or- How2Know je nastroj pro zjistovani Grovné aktuélnich
ganizace, ktery v sobé obsahuje pét modeli pro méfeni kompetenci, ktery v sobé obsahuje pét modeld
raznych typl organizace. pro identifikaci Urovné kompetenci.

Modely pro méreni organizace Modely pro méreni kompetenci
Model Organizace Model Vedeni organizace
Model Velka neziskovd organizace Model Ucitelské kompetence
Model Mald neziskova organizace Model Klicové kompetence

Model Skola Model Vedeni SVC
Model SVC

Hodnotici modul How2Know je vyuzivan zpravidla v projektech, kde organizace zjistuji svij
posun béhem trvani projektuazvySovani urovné kompetenci jeho ucastniku.

H2K je spolehlivy nastroj pro planovani budoucnosti organizace i rozvoje jednotliv-
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(©Studovna.cz

Estudovna je internetova virtualni
Skola, kde vzdélavani
probiha prostrednictvim e-
learningovych kurzi,
které jsou vedené zkuSenymi
tutory (lektory).

<

kové a neziskové organizace, ale mohou ji s Uspéchem vyuzivat i ko-
ozici potfebny vzdélavaci obsah, doplfiovany informacemi a diskusi
znalosti nejen studiem materiald, ale také konkrétni praci v oboru,
sti se spoluzaky. Dlraz je kladen na praktické ukoly a cviceni, které
’ aby pracoval na rozvoji svém i své organizace.

V Estudovné najdete obsahlé vzdélavaci programy rozvoje
manazerskych dovednosti pro vedouci pracovniky prispévko-
vych a neziskovych organizaci. Cilem studia je ziskat znalosti
a dovednosti potrebne k Uspésnému zavadéni modernich
r|d|C|ch aro metod v organizacich a tim trvale zvy-

Ukoly a testy jsou bodované, stejné tak Gcast v disku-
sich a jinych Cinnostech. Duraz je kladen na interaktivitu
a motivaci  ucastnikd  e-learningovych  kurzu.
\Y podobnem u v Estudovné pfripravovany

rnlngove kurzy nejsi zadavatele, pripraveny

mlru




Casopis Moderni Vyuéovani, ktery je vydavan jiz 17 let, se po celou
dobu snazi prinaset zajimavé informace, rozhovory a zkusSenosti tyka-
jici se modernich trend( ve vzdélavani. Cilem redakce je vyddavat ca-
sopis, ktery plné dostoji svému nazvu ,moderni“ a bude i nadale pfi-
nosem pravé pro svlj obsah zaméreny na inovativni formy vyuky.

2015 hévave dudven

D m:gaun na podporu
W, v2délavani a iolstvi

magazin na pedporu
vadiliviai a tkolstvi
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Slavikova-Bouch
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magazin na podporu
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Stredisko modermiho vzdelavani

Casopis od roku 2012 vychazi jako dvoumési¢nik (Gnor, duben, €erven, zaFi a listopad)
v podobé tematickych Cisel, kterd jsou vénovana aktualni problematice a trenddm v oblas-

ti vzdélavani. Od roku 2012 vychazi i v digitalni verzi.

www.modernivyucovani.cz
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Ministerstvo financi CR
schvaleno MF CR

¢.j. 283/77 225/2001

s uéinnosti pro Gé=tni jednotky

uétyici podle détoveé osnovy
pro nevydéleéné organizace

Ugstni jednotka doruéi wkaz

1x prisluSnému fin. organu

ROZVAHA

sestavenak 31.12. 2014

0¢NOU&1-01

Nazev a sidlo Uéetni jednotky

AISIS, o.s.

Florianské nam. 103

27201 Kiadno
(v tisicich K¢)
IE0
67798853
- Stav k prvnimu Stav k posied.
AKTIVA fagek dni Géet. :bdobu dni ucetzobdobl
A.  Dlouhodoby majetek celkem 001 990 830
Al. L Diouhodoby nehmotny majetek celkem 002 882 882
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | 003
2. Software (013) | 004 134 134
3 Ocenitelna prava (014) | oos
4 Drobny diouhodoby nehmotny majetek (018) | 006 648 648
5. Ostatni diouhodoby nehmotny majetek (019) | 007 100 100
6. Nedokonéeny diouhodoby nehmotného majetku (041) | oo
7. Poskytnuté z3lohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) [ oo9
All.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 2835 2965
1. Pozemky (031) ] 011
2 Umélecka dila a predmeéty (032) | 012
3. Stavby (021) [ 013
4, Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci (022) | 014 1796 1926
5. Péstitelské celky trvalych porostl (025) [ 015
8. Zakladni stado a taZna zvifata (026) [ 016
& Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 017 1039 1039
8. Ostatni diouhodoby hmotny majetek (029) | 018
9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) [ 019
10. Poskytnute zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 020
Alll.  Diouhodoby finanéni majetek celkem 021
1. Podily v oviadanych a fizenych osobach (061) | 022
2. Podily v osobach s podstatnym viivem (062) | 023
3. Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti (063) | 024
4 Zaplijcky organizaénim sloZkam (066) | 025
5, Ostatni dlouhodobé pljsky (067) | 026
6. Ostatni diouhodoby finanéni majetek (069) | 027
7. Pofizeni dlouhodobého finanéniho majetku (043) [ 028
AlV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 2727 3017
1. nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) [ 030
2 softwaru (073) [ 031 -134 -134
3. ocenitelnym pravim (074) | 032
4, drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 033 - 648 - 648
S. ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 034 -3 -19
6. stavbam (081) | 035
7. samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych. .. (082) | 036 -903 1177
8. péstitelskym celkim trvalych porosti (085) | 037
9. z3kiadnimu stadu a taZnym zviratim (086) | 038
10. drobnému dlouhodcbému hmotnému majetku (088) | 039 -1039 -1 039
1. ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) [ 040




B.  Kratkodoby majetek celkem 041 10 858 14513
B.l. Zasoby celkem 042 465 433
1 Materidl na skiadé (112) | 043
2 Material na cesté (119) | 044
3. Nedokonéena vyroba (121) | p45
4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 046
5. Vyrobky (123) | 047
6. Zvirata (124) | 048
7. Zoozi na skladé a v prodejnich (132) | 049 465 433
8. Zbozi na cestd (139) [ 050
9. Poskytnuté zilohy na zasoby (314) | 051
B.Il. Pohledavky celkem 052 3450 3859
1. Odbératelé (311) [ 053 1532 1177
2. Smeénky k inkasu (312) | 054
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) [ 055
4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056 226 62
5. Ostatni pohledavky (315) | 057 11
6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 058 23 3
7. Pohledavky za instit. soc. zabezp. a zdrav. poj. (336) | 059 8
8. Dan z piijmu (341) | 060
9. Ostatni pfimé dané (342) | 061
10. Dan z pfidané hodnoty (343) | p&2 7
1. Ostatni dané a poplatky (345) [ 063 37 2
12. Naroky na dotace 3 ost. zZUEL se statnim rozpodtem (346) | 064
13. Naroky na dotace a ost. z0&t. s rozp. organt (zem. sam. celki (348) | 085
14. Pohledavky za spolecniky sdruZenymi ve spolecnosti (358) | 068
15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opei (373) | 067
16. Pohledavky z emitovanych dluhopist (375) [ 068
17.  Jiné pohledavky (378) | 069 1620 1072
18.  Dohadné téty aktivni (388) | 070 1514
19. Opravna poloZka k pohledavkam (391) | 071 -14
B.Il. Kratkodoby financni majetek celkem 072 6920 10 192
1. Pokladna (211) [ 073 81 238
2 Ceniny (213) | 074
3. Bankowni Géty (221)| 075 6839 9954
4. Majetkové cenné papiry (251) [ 076
S. Dluzné cenné papiry (253) | 077
6. Ostatni cenné papiry (256) | 078
7: Pofizeni kratkodobeho finanéniho majetku (259) [ 079
8. Penize na cesté (261) [ 080
B.IV. Jina aktiva celkem 081 23 29
1. Naklady pristich obdobi (381) | 082 23 29
2 Prijmy pfistich obdobi (385) 083
3. Kursove rozdily aktwni (386) | 084

AKTIVA CELKEM r.1+41 085 11847 15342

PREMIER system (c) 1935 - 2003



% Stavk prvnimu’ Sta_v'k posled. ]
PASIVA fagek dni GEet. obdobi dni GEet. obdobi
3 =

A.  Viastnizdroje celkem 086 9496 10 822
Al Jménicelkem 087 2585 2585
1. Vlastni jméni (901) [ 088 2395 2395
2 Fondy (911) | 089 190 190
3. Ocenovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zivazkl (921) | g9
All.  Vysledek hospodareni celkem 091 6911 8237
1. Uéet hospodarského vysledku 092 - 564 1826
2. Hospodarsky vysledek ve schvalovacim fizeni (931) | 093
3. Nerozdéleny zisk. neuhrazena ztrata minulych ket (932) [ 094 7474 6411
B. Cizizdroje 095 2352 4520
B.l. Rezervy celkem 096
1. Rezervy (941) | 097
B.ll. Dilouhodobé zavazky celkem 098 291 191
1. Diouhodobé bankovni Gvéry (951) | 099 223 139
2. Emitované dluhopisy (953) [ 100
5, Zavazky z pronajmu (954) | 101
4. Dlouhodobé pfijaté zlohy (955) | 102
5. Dlouhodobé sménky k Uhradé (958) | 103
6. Dohadné uéty pasivni (389) | 104 68 52
7. Ostatni diouhodobé zavazky (959) | 105
B.lll. Kratkodobhé zavazky celkem 106 2061 4329
3 Dodavateié (321) | 107 723 274
2. Sménky k Ghradé (322) | 108
3. Prijaté zilohy (324) | 109
4. Ostatni zavazky (325) | 110
S. Zaméstnanci (331) [ 111
6. Ostatni zavazky viid zaméstnancdm (333)| 112 294 548
7. Zavazky k inst. soc. zabezpedeni a zdrav. poj. (336) | 113 45 352
8. Dan z pfijmu (341) | 114 85 69
9. Ostatni pfimé dané (342) | 115 50 189
10.  Danz pfidané hodnoty (343) | 116 177 137
11.  Ostatni dané a popiatky (345) | 117
32 Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpodtu (346) [ 118
13. Zavazky ze vztahu k rozpoétu organt izem. samosp. celkd (348) | 119 706 2388
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych pap. a vkladi (367) | 120
15. Zavazky ke spolednikim sdruZenym ve spolecnosti (368) | 121
16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) [ 122
17.  Jiné zivazky (379) | 123 -19 73
18. Kratkodobé bankowni ivéry (231) | 124
19.  Eskontni ivéry (232)| 125
20. Emitované kratkodobé diuhopisy (241) | 126
21 Vlastni diuhopisy (255) | 127
2. Dohadné uéty pasivni (389) | 128
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) [ 129
B.IV. Jina pasiva celkem 130
1. Vydaje pristich obdobi (383) | 131
2. Vynosy pristich obdobi (384) [ 132
3. Kursoveé rozdily pasivni (387) | 133

PASIVA CELKEM (F.86+95) | 134 11 847 15 342

Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestavent:
osoby: za sestaveni:




Vybrané ddaje z Vykazu zisku a ztrity pro iéetni jednotky, u kterych hlavaim pfedmétem &innosti neni podnikani, v

Upozocnéni: Ops pouze pro putieb poplatniki ke kanteole elektronicky odeslanych Gdaji, nelze jej pouzil

fako sondist Geetnl ziverky, bude-li piizadni podivino v listnné podebi

Daiovy subjckt: /ﬂ/ /L

IC / DIC: G FEFSFIS

Sidlo Gi¢etni jednotky: Flotra e’ pom. 28, RlGary

plném rozsahu
(v celych tisicich K¢)

Ndzev poloZky

¢innost
hospodaiska

2

A

Niklady

1712

Al

Spotrebované nakupy celkem

179

ALl

Spotieba malteridlu

179

Al2,

Spotieba energie

0

A.l3.

Spotieba ostalnich neskladovalelnych dodiavek

0

A.L4.

Prodané zbozi

0

AL

Sluzby celkem

809

ALILS.

Opravy a udrzovini

27

AIL6.

Cestovné

AILT.

Naklady na reprezentaci

15

AILS.

Ostatni sluzby

ALTILL

Osobni naklady celkem

ALTILY.

Mzdové naklady

ALIL10.

Zakonné socidlni pojidténi

AIILLL.

Ostatni socidlni pojisténi

AIL12.

Zakonné socidlni naklady

AIILI3

Oslatni socidlni naklady

AIV.

Dané a poplatky celkem

AIV.14.
AIV.15.

Daii silni¢ni

Dail z ncmovitosti

A.IV.16.

Ostatni dané a poplatky

AV.

Ostatni naklady celkem

A V.17,

Smluvni pokuty a tiroky z prodleni

AV.18

Oslaini pokuty a pendle

AV.19

Odpis nedobytné pohlediavky

A.V.20.

Uroky

AV.2l1.

Kursové ztraty

A.V.22.

Dary

AV.23.

Manka a skody

A V.24,

Jiné ostatni naklady

A VL

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem

A VI25.

Odpisy dlouhodobého nechmotného a hmotného majetku

A V126,

Zustatkova cena prodaného dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku

A VI27.

Prodané cenné papiry a podily

A VI.28.

Prodany material

AVIL29.

‘I'vorba rezerv

A VL30.

Tvorba opravnych polozek

A VIL

Poskytnuté prispévky celkem

A.VIL3]

Poskytnuté piispévky zictované mezi organizaénimi slozkamt

A.VIL32

Poskytnuté élenské piispevky




Nizev poloZky cinnost ¢innost celkem
hlavni hospodaiska
1 2 3

A VI  |Dai z pfijmi celkem 0 4 0
?.V[IIJ Dodate¢né odvody dané z pfijmi 0 0 0
Niklady celkem 11354 1712 13066

B. Vynosy
B.I. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 3265 2591 5856
B.LI. TiZby za vlasini vyrobky 0 0 0
B.1.2.  [Tizby z prodcjc sluZch 3103 2563 5666
B.L3 Trzby za prodané zboZzi 162 28 190
B.1I Zmény stavu vnitroorganizaénich zisob celkem 0 0 0
B.IL4. _|Zména stavu zasob nedokonéené vyroby 0 0 0
B.ILS.  |Zména stavu zasob polotovari 0 0 0
BIL6. |Zména stavu zasob vyrobki 0 0 0
B.IL7.  |Zména stavu zvitat 0 0 0
B.IIL Aktivace celkem 0 0 0
B.IIL8, [Aktivace materidlu a zboZi 0 0 0
B.IILY. _|Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb 0 0 0
B.IL10. |Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 0 0 0
B.IL11. JAktivace dlouhodobého hmotného majetku 0 0 0
B.IV. Ostatni vynosy celkem 215 37 252
B.IV.12. |Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 0 0
B.IV.13. |Ostatni pokuty a penile 0 0 0
B.IV.14. |Platby za odepsané pohledavky 0 0 0
B.IV.15. |Uroky 21 26 47
B.IV.16. |Kursové zisky 3 0 3
B.IV.17. |Zuc¢tovini fondi 0 0 0
B.IV.I8. |Jiné ostatni yynosy 191 11 202
B.V. Trzby z prodeje majetku, z(¢tovani rezerv a opravaych polozek celkem 14 9 23
B.V.19. [Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 0 0 0
B.V.20. |TrZby z prodeje cennych papini a podili 0 9 9
B.V.21. |Trzby z prodeje materiilu 0 0 0
B.V.22. [Vynosy z kritkodobého finanéniho majetku 0 0 0
B.V.23. [Zhétovani rezery 0 0 0
B.V.24. |Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 0 0 0
B.V.25. |Ziélovani opravnych poloZzek 14 0 14
B.VI. Prijaté prispévky celkem 8831 271 9102
B.VIL.26. |Piijaté piispévky zélované mezi organizaénimi slozkami 0 0 0
B.VI1.27. |Piijaté prispévky (dary) 8831 271 9102
B.VIL.28. |Piijaté ¢lenské prispévky 0 0 0
B.VIIL. _ |Provozni dotace celkem (1] 0 0
B.VIL.29 |Provozni dotace 0 0 0
Vynosy celkem 12326 2908 15234
¥4 Vysledek hospodateni pied zdanénim 972 1196 2168
C.34. Daii z piijmi 0 342 342
D. Vysledek hospodateni po zdanéni 972 855 1827

)

ms(aumiho organu, jehoz podpisovy ziznam byl pFipojen k Géetni zavérce: | k% | |

< = -



riloha ucetni zavérky 2014

Nazev ucetni jednotky: AISIS, obCanské sdruzZeni
Sidlo: Kladno, Florianské nam. 103
Pravni forma: spolek

1CO: 67798853

Predmét Cinnosti:
Cilem sdruZeni je vyvijet a podporovat ¢innost v téchto oblastech:

1. SdruZeni uspokojuje a usmérfiuje zajmy déti, mladeZe a dospélych, vytvaii vhodné navyky pro
vyuZivani volného ¢asu a to ve vSech jeho oblastech — celoroéni zajmova &innost, poradani
akd nejriznéjsiho charakteru, tdbory, pobyty a vylety, organizovani cilenych vzdélavacich
programd.

Podporuje demokratické rozhodovani na drovni organ regiondlni a mistni spravy a
samospravy, ochrany pfirody a krajiny, kulturniho bohatstvi a zdravi obyvatel.

Podporuje a rozviji spolupraci s blizkymi organizacemi neziskového sektoru, mistni a regionalni
Spravy a samospravy.

Tyto organizace podporuje financné, materidlné a také poradenskou a konzultacni Cinnosti.
SdruZeni se zabyva poradanim kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci pro verejnost.

SdruZeni je opravnéno provadét hospodarskou ginnost.

Organy sdruZeni:
a) ¢lenska schiize

b) spravni rada

kalendarni rok

Rozva y den:

31. prosinec 2014




Systém zpracovani ucetnictvi:

SdruZeni zpracovava Gcetnictvi s vyuZitim Gcetniho software PREMIER, ktery odpovida pfislusnym
legislativnim poZadavkim. Pfi vedeni Gcetnictvi je vyuZivano Gctovani na jednotlivé zakazky (projekty
a jejich diléi casti).

Zpiisob ocefiovani:
Majetek ocefovan pofizovaci cenou.
Drobny majetek
— do 40 tisic drobny hmotny majetek, pofizeni Gctovano na uctu 501 001
— do 60 tisic drobny nehmotny majetek, pofizeni uctovano na Gctu 518 030
— neodepisuje se, vedena evidence majetku, ktera je pfilohou zavérky
Majetek odepisovany
— nad 40 tisic dlouhodoby hmotny majetek
— nad 60 tisic dlouhodoby nehmotny majetek

— pofizeni a zafazeni do uZivani pomoci G¢td skupiny 0, Gcetni odpisy uplatiiovany
mésicné pomoci syntetického Gctu 551, danové odpisy uplatiovany rovnomérné

sménné kurzy

— ocefiovani pohledavek a zavazkd probiha dle aktudlniho kurzu CNB. Pfipadné kursové
rozdily jsou Gctovany na vrub Gctu 545, i ve prospéch Gctu 645

Vymezeni tzv. ¢innosti pro tcely Zakona 586/1992 Sb.(§ 18)

Za jednu dcinnost je povaZovan kaZdy projekt/zakazka realizovany na zakladé smlouvy, & tzv.
rozhodnuti o poskytnuti dotace - tedy kaZidy projekt/zakazka, ktery ma objednatele. U
projekti/zakdzek bez objednatele jsou za jednu tzv. Cinnost povaZovany takové zakazky/projekty
stejného (podobného) tematického zaméreni (pf. stejného (podobného) tematického zaméreni:
zakazka 1: Kurzy managementu pro feditele Skol; zakazka €. 2: Konzultace pro feditele Skol v oblasti
managementu; zakazky 1 a 2 jsou povaZovany tedy za jednou cinnost)

Uprava vysledku hospodareni dle § 20 odst. 7 ziakona 586/1992 Sb.

Vysledek hospodareni byl dle vySe uvedeného ustanoveni zakona snizen o ¢astku 762 547 K¢, tim
doSlo k danové Gspore ve vysi KC 144 780 KC. Takto ziskané prostiedky budou pouZity ke kryti



+|

nakladd souvisejicich s ¢innostmi, z nichZ ziskané pfijmy nejsou pfedmétem dané, a to bezprostiedné

Priimérny evidencni prepocteny pocet zaméstnanci:

Primérny evidencni stav zaméstnancd Cinil v roce 2014: 8,7351

Pohledavky a zavazky:

Souhrnna vy3e pohledavek po Ihiité splatnosti Cini K&

Souhrnnd vyse zavazkd po lhité splatnosti ¢ini K¢

13 228 K¢

887 324,90 K&

SdruZeni eviduje niZe uvedené pohledavky, od jejichZ splatnosti uplynula doba delsi nez 365 dni:

Faktura |Zbyva
Doklad Cislo Datum celkem |zaplatit [Odbératel DIC

SRPS pfi Z§
Zelechovice nad
VF 201200229 20. 11. 2012 150 150 Drevnici
IFP Publishing &

VF 201200275 27.12. 2012 64 080 10 000| Engineering s.r.o. CZ64579689
Magr. Jitka

VF 201200291 31. 12. 2012 515,20 515,20 Spiesova | CZ5756242085
Zakladni skola,
Skutec,
VF 201300086 23. 5. 2013 1100 1100 Komenského 150
Bioport Software

VF 201300166 30. 7. 2013 1 996,50 1 996,50 Labs, s.r.o. CZ24828513
VF 201300167 30. 7. 2013 665,50 665,50| Matéj Bacovsky

SdruZeni neeviduje zavazky, od jejichZ splatnosti uplynula doba delsi nez 3 roky

Vypracoval: Martin JeZek, financni feditel AISIS o. s., v Kladné dne 30. cervna 2015




Aisis 0. s. je lenem SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani)
a AIVD (Asociace instituci vzdélavani dospélych CR).

Partneri Aisis:

Danone, Nutricia, GE Money Bank, Bayer, SKODA AUTO, IBM, ABB, Nadace O,, Sedlecky kaolin, Nakladatelstvi
FRAUS, Profimedia, BASF, MSMT CR, ESF OPVK, Unie center pro rodinu a komunitu, Filozofickd fakulta Univerzity
Karlovy v Praze, SKAV, COSIV, EDUin, SCIO a dalsi.

Dékujeme.



