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16 let podporujeme vzdélavani v ceskych skolach
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" Cilem projektu bylo predevsim umoznit start horizontalni kariéry aktivnim a

Y tO‘o schopnym pedagogiim MS a ZS, ktefi jsou ochotni predavat své znalosti dal
.VOW prostifednictvim lektorovani ¢i mentorovani.
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V projektu bylo podpofeno celkem 535 pedagogl z
toho 505 uspésné. Oslovili jsme ucastniky z fad
spolupracujicich Skol programG Minimalizace Sika-
ny, Zdrava abeceda a Rozumime penézim.

Programem mentoringu pro

se do vzdélavani zapojilo 145 osob (2x20 hod.
vzdélavani na dvoudennich seminafich, praktické
ukoly a intervizni schiizky na Skolach).

Vzdélavaciho kurzu se
zU&astnilo celkem 87 pedagogu a Fediteltd MS a ZS,
ktefi absolvovali celkem 40 hodin vzdélavani pro-
stfednictvim jednoho dvoudenniho seminafe a tfi
jednodennich tematickych seminaru.

V programu ) jsme proskolili 205 ucastnikld. V této skupiné byli jednak lektofi pro
MS, jednak mentofi pro ZS. Absolvovali 40 hod. vzdélavani, staze na Skolach a intervizni schizky.

V projektu jsme usporadali celkem 5 tematickych zahraniénich stazi pro 50 pracovnikii MS (Velka Britanie,
Srbsko, Portugalsko). Po skonceni staze ucastnici vypracovali zavérecnou zpravu a usporadali workshop
o stazi ve Skolach pro své kolegy.

A nakonec jsme usporadali 6 seminart v oblasti
(34 8 hod). Do této Casti
vzdélavani se zapojilo 48 ucastnika.
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V programu Minimalizace Sikany jsme v roce 2015 ziskali grant

od hl. m. Prahy pro 5 prazskych odbornych ugilist. Vzdélavaciho m t,‘
programu se Ucastni 100 pedagog(l. V roce 2015 jsme udélali S

...minimalizace Sikany

prazkum stavu na skolach a realizovali prvni vzdélavaci modul.

Dale jsme poradali nékolik mensich akci - kompletni vzdélavaci
program jsme realizovali pro ZS Olomouc — Nedvédova, kulaty stdl pro gkoly a
socialni sluzby OSPOD v mésté Zatec, nékolik jednodennich ochutnavek.

Spolupracujeme s Ceskou $kolni inspekci na vytvoreni nastroje pro posuzovani
urovné preventivnich opatreni Skoly pfi bézné inspekéni ¢innosti. Tato spoluprace
bude pokracovativ roce 2016.

Z8 Prusanky

www.minimalizacesikany.cz

Program “Skoly v pohybu" pomdaha zménit chovani organizace smérem k

. Skoly, kde o to byt tim nejlepsim moznym privodcem

SKoLY
V POHYEU

profesni podpory. Dvoudenni workshopy "Vize $koly" byl realizovan pro ZS Hanspaulka, Gymnazium T¥ebi¢ a ZS Ko-

déti vzdélavanim a jako takovy je jim vzorem vzdéldvajiciho se a rozvijejiciho profesi-
onala. Skoly, kde obsah,

metodiku a organizaci vyuky, hodnoceni, pfistupy k détem, hledaji zplsoby vzajemné

lin.
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rozumime penézinf§®

Cilem programu Rozumime penéziim je prispét ke zvy3eni finanéni gramotnosti v Ceské republice.

Cilovou skupinou jsou déti mateiskych skol, Zaci zakladnich Skol a ucitelé mateiskych a zakladnich skol.
Seminafi programu roéné projdou stovky novych pedagogtli. Program Rozumime penézim byl v roce
2006 iniciovan GE Money Bank a od té doby jej finan¢né podporuje.

Aktivity programu Rozumime penéziim
Projekt Dokazu to! — realizace KA3 Rozumime penéziim

V rdmci této aktivity byly pfipraveny rozdilné programy pro ucitele
matefskych a zakladnich Skol.

Pro ucitele matefskych Skol byl pfipraven program zaméreny na té-
mata osobnostni a socidlni vychova a finanéni vzdélavani. Obsahem
tohoto programu jsou témata ze vzdélavacich oblasti Dité
a spolecnost a Dité a svét z RVP pro matefské Skoly. Toto vzdélavani
ma rozsah 40 vyucovacich hodin prezenéniho studia a je uréeno uci-
teldm materskych Skol, ktefi se chtéji stat lektory pro dalsi ucitele
matefrskych skol.

Pro ucitele zakladnich Skol byl pfipraven vzdélavaci kurz zaméreny
na mentorské dovednosti. Tento kurz tvori dva dvoudenni seminare a je uréen zkuSenym pedagoglm, ktefi chtéji
rozsitit své dovednosti v oblasti, které pak mohou velmi efektivné vyuzit nejen ve své skole. Mentorskou podporu
pak mohou nabizet dalsim pedagoglm, ktefi tak ziskaji pohled zvenku na svoji vyuku. Kurz je vénovan tématu po-
skytovani kolegialni podpory nejen zadinajicim uciteldm. U¢astnici kurzu ziskaji orientaci v terminologii vztazené k
mentoringu, budou znat strategie, postupy a planovani riznych forem podpory pro zacinajici ucitele (nejen pro uci-
tele zacinajici pedagogickou praxi, ale také pro ucitele zacinajici napf. pracovat jinymi novymi metodami atd.), ziska-
ji zakladni dovednost vést mentorsky/supervizni rozhovor a zvladnou techniky dotazovani.

V roce 2014 probéhly prvni tfi dvoudenni seminare pro priblizné 60 pedagogt, na které v roce 2015 navazaly dalsi
dvoudenni seminare procelkem vice nez 140 pedagogl.

Skola odpovédného spetiebitele

Projekt byl zaméren na zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikd zakladnich skol.v oblasti ochrany spotrebi-
tele tak, aby byli ndsledné schopni realizovat efektivni vzdélavaci programy pro své zaky. Pro-pedagogy jsme realizo-
vali vzdéldvaci seminar Radce spotrebitele, ktery obsahoval jak odborna témata z oblasti ochrany spotrebitele, tak i
pedagogické metody. Na seminafe navazovaly projektoveé dny zamérené na zvySeni kompetenci v oblasti ochrany
spotrebitele pro 7aky 7. — 9. tfid ZS, na kterych ucitelé vidéli aplikaci metod v praxi, aby ndsledné mohli podobné
projektové dny zrealizovat samostatné. V rdmci projektu byla také vydana metodika Prava spotrebitele, ktera obsa-
huje 3 kompletni metodické popisy projektovych dni.

Celkové bylo proskoleno 329 pedagogickych pracovnikl a zrealizovano 27 projektovych dni pro 617 zakd zakladni

Skoly. Metodik bylo vydano 1000 kus( a pfi vzdélavacich akcich k tématu financni gramotnosti byly rozsifeny do
zakladnich skol.

= I._.".'-& .
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Program Aflatot pro mateirské Skoly

V roce 2015 pokracovala pilotdz programu Rozumime penézim pro
materské Skoly, ktery vychazi z mezindrodniho programu Aflatoun
(www.aflatoun.org). V ramci pilotaZze upravoval tym pedagogu, ktefi
uci na materskych Skoldch, tyto materialy pro prostfedi ceskych ma-
tefskych skol.

Vzdéldvaci program je urceny détem predskolniho véku tj. 3 -6 let a
poskytuje zdklady socidlniho a finanéniho vzdélavani zaméreného na
obdobi raného détstvi.

Vroce 2014 se do pilotaZze zapojilo prvnich 10 matefskych 3Skol.

Vroce 2015 se pridalo dalSich 60 pedagogl. Metodické materialy
byly v pribéhu roku 2015 zpracovany do findlni podoby a byla vyddna metodika: Aflatot — osobnostni a financni
vzdélavani pro materské Skoly.

V kvétnu 2015 jsme realizovali jiz paty ro¢nik Letni skoly Rozumime penéziim. Do hry
o tfidenni pobyt zaméfeny na financni vzdéldvani a teambuildingové aktivity se zapojily
t¥idy, jejichz $koly jsou v Klubu Rozumime penéziim. Ukolem t¥idnich kolektivi bylo vy-
tvofit vlastni kramarskou piseri na téma Co se déje ve svété financi. Vyhrat mohly jen dva
ttidni kolektivy. Letni $kola se konala v terminu 27. — 29. kvétna a vyhrala tfida ze ZS
Chrudim, Dr. J. Malika a ZS Myslibofice. No a jaky byl cil samotné letni $koly? Déti zde pod
vedenim odbornikd natacéely kratka vyukova videa, kterd se vénovala tématlim hospoda-

feni domdacnosti, svét penéz, kupujeme auto, dovolend a vyhodné nakupovdni.

V roce 2015 probihala také spoluprace na projektu financniho vzdélavani zakladni a Materské Skoly Chanovi-
ce. Tato Skola realizovala projekt Efektivni metody vyuky prostrednictvim finanéni gramotnosti na 1. stupni zakladni
Skoly. Do projektu bylo zapojeno celkem 8 zakladnich skol z Plzeriského kraje. Pedagogové absolvovali dalsi vzdéla-
vani v tématech finan¢ni gramotnosti, zamérovali se na efektivni metody vyuky a pro Zaky byly v projektu realizova-
ny projektové dny vedené externimi lektory. Pro realizaci svého projektu si vybrali metodiky Rozumime penézim

a tak v projektu spolupracovali s ndmi a nasimi lektory.

Klub Rozumime penézlim pro zapojené skoly
Skoldm v Klubu Rozumime penézdim byly nabidnuty tyto aktivity:

e Dny otevienych dvefi v GE Money Bank pro 74ky 2. stupné ZS
e Letni skola pro déti

e Videa do vyuky

e Zpravodaj — dvoumésicnik, ktery ma 750 odbératelt

A statistika na zavér...

14 jednodennich seminar

22 dvoudennich seminaru

37 projektovych dni

2 pétidenni zahranicni staze pro 22 pedagogl

13 vecernich seminar( pro verejnost

Podle metodiky Rozumime penézim ucilo do prosince
2015 kolem 300 zakladnich kol napri¢ celou Ceskou
republikou. Vyukou Rozumime penézlim uz proslo vice
jak 26 000 zaku a proskolili jsme témér 2 000 pedagogu.
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Cilem projektu Véda ma budoucnost je zvysit atraktivitu

UCDﬂmﬁ prirodovédnych predméttli a technickych oborti.

guboucno

Timto projektem reagujeme na velmi Spatnou situaci v oblasti zajmu mladych lidi o studium p¥irodnich
véd a technickych pfedmétu, coz jiz nyni zplisobuje znacné problémy firmam, které potiebuiji kvalifiko-

vané odborniky v téchto oborech.

Véda ma budoucnost plsobi jak pfimo na Zaky, tak na pedago-
gické pracovniky.

Bayer jiz tfetim rokem zastituje Moduly pro zaky. Spolupréace v
téchto modulech probihd mezi firmou a jednou tfidou vybrané
partnerské skoly v pribéhu celého skolniho roku. Zakladni mo-
dul projektu pro Zaky “Dovednosti v praci“ je tvoren péti bloky
(Den v Zivoté firmy, Tvorba ZivotopisU a priprava na pohovor,
Pohovory na necisto, Véda v praxi, Zavérecné setkani) a je za-
koncen tvorbou Zakovskych projekta.

SKODA Auto, a.s. , kterd v programu ptsobi od roku 2013, je
garantem Modulll pro ucitele, vychovné poradce a feditele. V
roce 2015 bylo do projektu zapojeno 67 ucitell ze Stfedoceské-
ho, Libereckého a Kralovéhradeckého kraje. Pedagogové se
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seznamili s modernimi metodami vyuky technickych a pfirodovédnych predmétd, vyznamnym prvkem jsou semina-

fe zamérené na kariérové poradenstvi a fizeni Skoly.

Soucasti programu je soutéz “Véda ocima mladych” o nejlepsi studentsky projekt. Zastitu nad soutézi ma Akademie

véd CR a Slovenska akademia ved.

Do projektu se v roce 2015 zapojily firmy:
Bayer CR a SR, SKODA Auto, Sedlecky kaolin.
Projekt nese zastity MSMT, Akademie véd CR a

SR a Svazu prumyslu. B,
BAYER
Moduly pro ucitele, vychovné poradce a redite- R

le maji akreditaci MSMT.

facebook.com/vedamabudoucnost
facebook.com/vedamabuducnost

www.vedamabudoucnost.cz
www.vedamabuducnost.sk




how

know

How2Know je ndstroj pro zjiStovani aktualniho stavu | How2Know je nastroj pro zjistovani urovné aktual-

organizace, ktery v sobé obsahuje pét model( pro nich kompetenci, ktery v sobé obsahuje pét mode-
méreni rdznych typl organizace. [0 pro identifikaci urovné kompetenci.
Modely pro méfeni organizace Modely pro méreni kompetenci
Model Organizace Model Vedeni organizace
Model Velka neziskova organizace Model Ucitelské kompetence
Model Mala neziskova organizace Model Klicové kompetence
Model Skola Model Vedeni SVC
Model SVC Model Konzultant

Hodnotici modul How2Know je vyuZivan zpravidla v projektech, kde organizace zjistuji sv(j
posun béhem trvani projektu a zvySovani rovné kompetenci jeho Ucastnikd.

H2K je spolehlivy nastroj pro planovani budoucnosti organizace i rozvoje jednotlivca.

H2K je pfistupny z jakéhokoli mista, kde je pripojeni k Internetu.

H2K je jednoduchy na ovladani, jednoduse se vypliuje, jednoduse ziskate vysledky.

Vse je prednastaveno spravcem systému, ucastnik se jen prihlasi a vyplnuje hodnotici formulare.
Uéastnici vyplni hodnotici formulaie a okamzité je k dispozici fada vyuZitelnych vystup.

S H2K si organizace sama pripravi své sebehodnoceni, sama si zvoli, co chce hodnotit. Sama si vy-
bere hodnotici modely podle zaméreni organizace. Prace se systémem nevyzaduje ucast exter-
nich konzultantd.

H2K muzZe vyplfiovat neomezené mnozstvi lidi z organizace. Staci je jen zavést do systému.
Hodnotici modul H2K je uceleny systém. Nejprve analyzuje stav organizace. Na zakladé toho defi-

nuje potfebné kompetence k rozvoji organizace. Nasleduje hodnoceni urovné kompetenci, které
je podkladem pro plan rozvoje a vzdélavani. Po jeho realizaci se cely proces opakuje.

http://h2k:aisis.cz
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(@Studovna.cz

Estudovna je urCena predevsim pro pfispévkové a neziskové organizace, ale mohou ji s Uspéchem vyuzZivat i ko-
mercni subjekty. Navstévnici zde maji k dispozici potfebny vzdélavaci obsah, doplfiovany informacemi a diskusi
na férech a chatech s tutorem. Prohlubuji své znalosti nejen studiem materiald, ale také konkrétni praci v oboru,
konzultacemi s tutorem a sdilenim zkuSenosti se spoluzaky. Dlraz je kladen na praktické Ukoly a cviceni, které
Ucastnika automaticky vedou k tomu, aby pracoval na rozvoji svém i své organizace.

Ukoly a testy jsou bodované, stejné tak Gcast v disku-
sich a jinych ¢innostech. Duraz je kladen na interaktivitu
a motivaci Ucastnikl  e-learningovych  kurzd.
V podobném duchu jsou v Estudovné pfripravovany
e-learningové kurzy pro vnéjSi zadavatele, pripraveny
na jim na miru.

Programy v Estudovné jsou béZné vyuzivany
pro tzv. kombinovanou vyuku, kde se Ucastnici vzdéla-
vaciho programu nékolikrat ro¢né setkavaji na tematic-
kych prezencnich modulech, kde s nimi pracuji jednak
odbornici, jednak zkuSeni kolegové z oboru. Na kazdé
setkani vSak navazuje online kurz v Estudovné, kde je
téma rozpracovano systematicky do detaill a zaroven
studenti pIni takové ukoly, kterymi jiz v pribéhu studia
ovliviuji déni ve svych organizacich. Virtualni prostredi
nam umozZnuje vyuzit obdobi mezi moduly k systematic-
kému vzdélavani a zaroven studenti neztraceji vzajemny
kontakt, mezi sebou, s tutory, s konzultanty.
Podporujeme spolupraci a vymeénu zkusenosti, vytvari-
me "znalostni" komunitu.

KaZzdym kurzem studenty provazi tutor, ktery je jednak
odbornikem na dané téma a jednak ma zkusSenosti
z online kurzll. Urcuje tempo a rytmus studia, motivuje
a ridi studenty, ohodnocuje domaci tkoly i jiné ¢innosti,
vede internetové aktivity (diskuse, chaty) a také je stu-
dentdm k dispozici pro konzultace.

V Estudovné najdete obsahlé vzdélavaci programy roz-
voje manazerskych dovednosti pro vedouci pracovniky
prispévkovych a neziskovych organizaci. Cilem studia je
ziskat znalosti a dovednosti potfebné k Uspésnému za-
vadéni modernich fidicich a rozvojovych metod v orga-
nizacich a tim trvale zvySovat jejich efektivitu.

www.estudovna.cz



moderai p

vyucovani

Historicky 21. ro¢nik Moderniho vyucovani prinesl pét Cisel zamérenych
na nasledujici témata: Skola a rodina, Technické vzdélavani, U¢it (se)
radostné, Inkluzivni vzdélavani a Inovace vyuky. V listopadu vyslo téz

mimoradné vydani — konferencni Cislo Inovace vyuky aneb Ucime se

z pfibéh okolniho svéta.

| v lofiském roce jsme se snazili psat o podnétnych a aktu-
alnich tématech, vést rozhovory se zajimavymi lidmi a
nadale nabizet pohled do svéta modernich trendl ve
vzdélavani u nds i ve svété. Velky ohlas mélo zafijové Cis-
lo, které pfineslo aktudlni informace o inkluzi nebo ¢&islo
cervnové, které prineslo rozhovor s Markem Hermanem.

Casopis je distribuovan na mateiské, zakladni, stiednf i
vysoké Skoly a dalsi instituce v oblasti vzdélavani a celozi-

votniho uceni. Ke kazdému predplatnému tisténého Cisla

je navic
moderai - » moderai
ovani
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www.modernivyucovani.cz
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Stav k prvnimu Stav k posled.
dni Eet, obdobi dni éat. obdobi

1 2
Dlouhodoby majetek celkem 829
I. Dlouhodoby nehmotny majetek calkem 882

Nehmolné vysladky vyzkuma a vivoje
Software 134
Ocanileld prava :
Drobny dlauhadoby nehmotny majetek 648
Ostatni dlouhodoby nehmotny mejatek
Nedokanceny dlouhodoby nehmotndho majetku
Poskyinuié zalohy na diouhodeby nehmotny majetak
Dlouhodoby hmotny majetek celkem
Pozemky
Umélacks dils s pfedméty
Stavby
Samestalné hmotné movite vécl a soubory hmatayeh mevitych vaci
Péstitelské celky tnvalych porostd
Zakladni s1ado a taina zvitata
Droany diouhedobj hmotry majetek
Ostaini diouhodeby hmetny majetek
Nedokon&any diouhodoby hmotny majntak
Poskytaulé zalohy na dieuhodoby hmotny majatek
Dlouhodoby finanéni majetek celkem
Pedily v odadanych a fizenych osobdch
Pedily v osobdach s podstatrym vivem
Divhoveé cenné paplry drZend do splalnosti
ZapUtky organizatnim slo2kém
Ostatn dlouhodobé pdjtky
Ostatni dlouhodoby finanéal majetek
Pofizen| dlouhodobého finanénitie majetku

. Opravky k dlouhodobému majetku celkem
nehmotnym vysladkim vizkumu a vyvoje
softwary
ocanitelnym pedvim
drobnému diouhodobému nehmotnému majatiu
ostatnimu diouhodobému nahmotnému majetiu
slavbam
samostaingm hmotnym maovitym vécem a soubordm hmatngch. ..
pEstiteiskym calkim trvafych porosta
zakladnimu stadu a 1a2ogm zvifalim
drobnému dlouhodobému hmotnému majetio
ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetu

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

-
e
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Kratkodoby majetek celkem
Zasoby celkem
Materi& na skiade
Mataridl na cesld
Nedokondend wroba
Polotovary viastni viroby
Vyrobky
Zifata
Zbodi na sidadé a v prodejndch
Znazi na casté
Poskyinuté zélohy na zdeoby
Pohledavky celkem
Cdbiratelé
Sménky k inkasu
Pohleddvky za eskenfavané cennd pepiy
Poskylnuté proveeni zdahy
Ostalnl pohledavky
Pohledaviy 2a zaméstnanci
Pohledinky za instil. soc. zabezp. & zdeav. poj,
Dan z pfijmu
Oslalni ptimé dan&
Dan z phdané hednaty
Oslatni dané & paplalky
Naroky na dotace a os!. zi, se statnim rozpodiem
Naroky na dolace a ost, z4&. 5 rozp. orpand Gzem, sam. celll
Pohledavky za spaledniky sdruZanymi ve spolednosti
Pehiledivky z paviych terminowyeh eperaci a opci
Pohiledavky z emitovanych diuhopist
Jiné pohledavky
Daohadné Géty aktivni
Opravné polezka X pohiedivkam
Kratkodoby finanéni majetek celkem
Peldadna
Ceniry
Bankowni Gty
Majetkove cenné papiry
DiuZné conné papiry
Ostatni conné papiry
. Potizanl krdikodobéno finanéniho majetku
8 Panize na cesté
B.V. Jina aktiva celkem
1. Naklady plistich abdabi
2. Prijmy piigtich cbgobi
a. Kursové rezdily sidivni
AKTIVA CELKEM 15 342 10120
PREMIER system ver, X6 © 1995-2015
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Stav k prnimu
dni icel. obdobi

3
Vlastni zdroje celkem 10 822
Jméni celkem 2 585
Viasini jnéni 2395
Fondy 190
Ocefiavaci rozdily z plecendni financniho majetky a zévazkis
Vysledek hospodafeni celkem
Ucet hospodaiského vysledku
Hospadafsky vysledak ve schvalovacim fizeni
Nerozd&eny zisk, neulvazend 2trita minuych et
Cizi zdroje
Rezervy celkem
Rezervy
Dlouhodobé zavazky colkem
Dlouhodabé bankavn] dvéry
Emitevané dluhapisy
Zévazky z prondjmu
Dlouhadobé plijaté zélohy
Dlouhadobé sménky k hrads
Dohadné Géty pasivni
Ostaini diouhodobé zdvazky
Kratkodobé zévazky celkem
Dodavaleld (321)
Smaniy k Ghradé (322)
Prijaté zdlohy (324)
Ostatni zévazky (325)
Zamésinanci (331)
Ostatni zdvazky vidd zaméstnancim (333)
Zavazky k Inst, soc. zabezpedeni a 2drav. poj, (336)
Daff z plijmu (341)
Ostalni plimé dand (342)
D&l z plidané hadnaly (343)
Oslakni dané a poplatky (345)
Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpotiu (346)
Zawazky ze vztabu k rozpoétu organi izem. samosp. celki (348)
Zavazky z upsanych nesplacenjch cannjch pap. s vidadi (367)
Zavazky ke spoleénlicim sdruZengm ve spolecnosti (368)
Zavazky z pavryjch lerminowych operaci a opei (373)
Jiné zavazky (379)
18.  Krétkodobé bankouni Gvéry (231) ] 124
19. Eskonini dvéry (232)
20.  Emilované kritkodobé diuhopisy (241) [ 126
21. Viastni diuhogisy (255) | 127
22.  Dohadné Oéty pasivni (389)
23.  Ostaini kedlkodabé finanéni vipomoci (249) | 129
B.IV. Jina pasiva celkem 130
1. Vydaje pfigtich obdobi (383)
R Vynosy piistich obdobl (384) | 132
3, Kursewé rozdily pasival (367} ] 133
PASIVA CELKEM 3 (I-86+95) [ 134 10120

Pedpis osoby odpavédné N Okamzik sestaveni:
29.06.2018

17 677612 53 DIC: C2677 328 53
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et I VYKAZ ZISKU A ZTRATY PUCIA s aldys Dkl peviowy
va zndnl pozdzjsich AISIS, 0.5,
predpisi
sestaveny k  31.12. 2015 Fiithnakd nbn. 8
(v celych tis. K&} 27201 Kladno
Usatni ka dorudi- Pravnl forma

1x phislugndmu finantnimu 160 obéanské sdruzeni
organu 67798853

Sinnosti
Nazev ukazatele mm
6

Néklady
Spotfebované nakupy celkem 97
Spolfeba materdadlu 97
Spotieba energie

Spalfcba oslainich neskdadovatelnjch dodédvek
Prodané zbadi

Sluzby celkem

Opravy & udriovéni

Cestovné

Nakiady na reprezentac

Ostainl sluddy

Osobni naklady celkem

Mzdave naklady

Z&kanné socidini pojisténi

Ostalnl socidind pojigtsni

Zakorné socidini naklady

Ostalni socidini naklady

Dané a poplatky celkem

Dan silniéni

Dari z nemavitosti

Oslalni dang & poplatky

Ostatni naklady celkem

Smiuvni pokuty a roky z prodieni

Ostatni pokuly a pendle

Cdpls nadobytné pohiledévky

Ureky

Kursowé ziraty

PEONONTA LN =

Deaey

Manka a Skody

Jiné ostatni nakdady

Qdpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. polozek celkem
Odglsy dlouhodobaho nehmataéhe 8 hmolasho (M
Zistatkowa cena prodaného NIM a HIM

Predané cenné papiry a vidady

Pofizovael cans prodaného matesidlu

Tworba zékannych rezery

Twvorba zakonngch opravaych polodek
Poskytnuté pFispévky celkem

Poskytnuté plispivky zdddované mezi org. slozkany
Paskytnuté pispévky

Daii z p¥ijmi celkem

DodateZné advedy dané z pfijmi

| Nakiady colkem




WhisHkou &, 50412002 Sb. VYKAZ ZISKU A ZTRATY spedipadsal )
ve 2néni pozddiict AISIS, 0.5.
s sestavenyk  31.12, 2015 Floridiaks riden: 103

(v caljjch Us. KE) 27201 Kiadno

Uketnd jednotka dorudy: Préavni farma
1x pligudnému finanénimu [1e7s) obcanské sdruzeni
orgénu 67798853

Cinnosti
Nazev ukazalele hospodafska
6

Vinosy

Trzby za vlastni vykony a za zboZ| celkem
Trity z2a prode) viasinich vyrobki

Trity 2 prodeje sluZeh

Tr2by 2a predej zboki

Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem
Zmé&na stavu vnilroorganizaénich zasob

Zména stavy zasob palolovard

Zména stavu zasob vyrobk(

Zména stavu zvifat

Aktivace celkem

Altivace materiélu a 2bo2i

Aktivace vnitroorganizanich sluZeb

Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
Aktivace diouhedobého hmolného majetku
Ostatni vynosy celkem

Smluvni pokuly a Groky z prodient

Ostalni pokuty a pendle

Platby za odepsané pohledévky

Uraky

Kursové zisky

Zictovand fondd

Jné cstatnd vynosy

Triby z prodeje majetku, zGEtovani rezerv a opr. poloZek...
Triby z prodeje dlovhodobého hm, a nehm, maj.
Tréby z prodeje cannych papini a viladl

Triby z prodeje materidy

Vynosy z krkodabého finaniniho majetku
ZOStovénl z8koanych rezerv

Vynosy z dlauhodobého finanéniho majetku
ZisHovani opravaych poloek

Prijaté pfispévky celkem

Plijaté plispivky z(tované mezl org. sloZkami
Pijaté pispévky

Plijalé elenské plispaviy

Provozni dotace celkem

Provozni dotace

Vynosy celkem
Hospodarsky vysledek pied zdanénim
Dad z plijmi
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Nazev tiéetni jednotky: AISIS, obéanské sdruZeni
Sidlo: Kladno, Florianské nam. 103

Pravni forma: spolek

1€0: 67798853

Predmét Cinnosti:
Cilem sdruZeni je vyvijet a podporovat ¢innost v téchto oblastech:

1. SdruZeni uspokojuje a usmeériuje zajmy déti, mladeZe a dospélych, vytvai vhodné navyky pro
vyuzivani volného asu a to ve viech jeho oblastech — celoroéni zajmova Cinnost, pofadani
akel nejrliznéféiho charakteru, tabory, pobyty a vylety, organizovani cilenych vzdélavacich
programd.

. Podporuje demokratické rozhodovani na Grovni orgénll regionalni a mistni spravy a
samospravy, ochrany pfirody a krajiny, kulturniho bohatstvi a zdravi obyvatel.

. Padporuje a rozviji spolupréci s blizkymi organizacemi neziskového sektoru, mistni a regionalni

SPravy a samospravy.
. Tyto organizace podporuje finanéné, materiainé a také poradenskou a konzultacni Cinnosti.
. SdruZeni se zabyva poradanim kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci pro vefejnost.
. SdruZeni je opravnéno provadét hospodafskou Cinnost.

Orgény sdruZeni:
a) Clenska schiize
b) spravni rada

Uéetni obdobi:
kalenda#ni rok

Rozvahovy den:
31, prosinec 2015




Systém zpracovani Géetnictvi:

SdruZeni zpracovéva (cetnictvi s vyuZitim (¢etnfho software PREMIER, ktery odpovida pfislusnym
legislativnim poZzadavkdm. Pfi vedeni (éetnictvi je vyuZivano (&tovani na jednotlivé zakazky (projekty
a jejich diléi &asti).

Zplsob oceiovani:
Majetek ocefovan pofizovaci cenou.
Drobny majetek
— do 40 tisic drobny hmotny majetek, pofizeni G¢tovano na (étu 501 001
— do 60 tisfc drobny nehmotny majetek, porizeni (ictovano na Gctu 518 030
— neodepisuje se, vedena evidence majetku, ktera je pfilohou zavérky
Majetek odepisovany
— nad 40 tisic dlouhodoby hmotny majetek
nad 60 tisic dlouhodoby nehmotny majetek

pofizeni a zafazeni do uzivani pomoci GEtd skupiny 0 , ucetni odpisy uplatiovany

mésicné pomoci syntetického (ctu 551, danové odpisy uplatiiovany rovnomérné
sménné kurzy

~  ocefiovani pohledévek a zavazk{l probihd dle aktudlniho kurzu CNB. Pfipadné kursové
rozdily jsou G€tovany na vrub Gctu 545, &i ve prospéch Gétu 645

Za jednu dinnost je povaZzovan kazdy projekt/zakazka realizovany na zakladé smlouvy, &i tzv.
rozhodnuti o poskytnuti dotace — tedy kazdy projekt/zakazka, ktery méa objednatele, U
projektii/zakazek bez objednatele jsou za jednu tzv. €innost povaZovany takové zakazky/projekty
stejného (podobného) tematického zaméfeni (pf. stejného (podobného) tematického zaméfen:
zakdzka ¢. 1: Kurzy managementu pro feditele Skol; zakdzka ¢ 2: Konzultace pro feditele $kol
v oblasti managementu; zakézky 1 a 2 jsou povazovany tedy za jednou innost)

Vysledek hospodafeni byl dle vy$e uvedeného ustanoveni zakona snizen o ¢astku 300.000,- K&, tim
doslo k danové Uspore ve vysi KE 57.000 Ké. Takto ziskané prostiedky budou pouZity ke kryti ndklad{




souvisejicich s &innostmi, z nichZ ziskané pifjmy nejsou pfedmétem dané, a to bezprostiedné ve tiech
nasledujicich zdariovacich obdobi.

Primérny evidencni stav zaméstnanc Cinil v roce 2015: 11,0746

Pohledavky a zavazky:

Souhmna vySe pohledavek po Ihité splatnosti ¢ini K& 126.307,50 K¢
Souhrnna vyse zavazk{ po Ihiité splatnosti &ini K¢ 4.007,04 K¢

SdruZeni eviduje nize uvedené pohledavky, od jejich? splatnosti uplynula doba delsi ne? 365 dni:

Faktura |Zbyvé
Doklad Cislo Datum celkem |[zaplatit | Odbératel pIC

SRPS pii ZS
Zelechovice nad
201200229 20.11.2012 Dievnici

Magr. Jitka
201200291 31.12.2012 ) f Spiesova | CZ5756242085

Zakladni Skola,
Skutec,
23.5.2013 Komenského 150

Bioport
Neomarketing
201300367 31.12.2013 S . Labs, s.r.o.| (CZ24144223

201300384 31.12.2013 Pavlina Alkova

SdruZeni neeviduje zavazky, od jejichZ splatnosti uplynula doba delsi ne? 3 roky

Vypracoval: Martin Jezek, finanéni feditel AISIS o. s., v Kladné dne 13. 6, 2016
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Aisis 0. s. je ¢lenem SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani)
a AIVD (Asociace instituci vzdélavani dospélych CR).



