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rozumime penézinf§®

Cilem programu Rozumime penéziim je pfispét ke zvyseni finanéni gramotnosti v Ceské republice.

Cilovou skupinou programu jsou déti materskych Skol, Zaci zakladnich skol, studenti stfednich Skol
a ucitelé materskych a zakladnich Skol. Seminare realizujeme jiz od roku 2006 a ro¢né jimi projdou stov-
ky novych pedagogti. Program Rozumime penéziim iniciovala v roce 2006 MONETA Money Bank a od té
doby jej financné podporuje.

Projekt Skola odpovédného spotiebitele 2016

Jiz druhym rokem jsme realizovali projekt, ktery byl zaméren na zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikd
zakladnich skol v oblasti ochrany spotrebitele tak, aby byli nasledné schopni realizovat efektivni vzdélavaci progra-
my pro své zaky. Pro pedagogy jsme realizovali vzdélavaci semindf Radce spotrebitele, ktery obsahoval jak odborna
témata z oblasti ochrany spotfebitele, tak i pedagogické metody. Na seminare navazovaly projektové dny zamérené
na zvy$eni kompetenci v oblasti ochrany spottebitele pro Zaky 7. — 9. t¥id ZS, na kterych ucitelé vidéli aplikaci metod
v praxi, aby ndsledné mohli podobné projektové dny zrealizovat samostatné.

V letoSnim roce byl projekt zaméren i na studenty stfednich Skol, pro které jsme realizovali jednodenni workshopy
zamérené na prava spotrebiteld.

Celkové bylo proskoleno 345 pedagogickych pracovnik(, zrealizovano 30 projektovych dni pro 723 zak( zakladnich
Skol a proskoleno 291 student( strednich skol.

Program Aflatot pro mateiské skoly

V roce 2015 pokracovala realizace seminarli Rozumime pe-
nézlm pro ucitele materskych sSkol a to podle upraveného me-
zindrodniho programu Aflatot (www.aflatoun.org).

Vzdélavaci program je urceny détem predskolniho véku, tj. 3 -
6 let a poskytuje zaklady sociadlniho a financ¢niho vzdélavani
zaméreného na obdobi raného détstvi.

Metodiku Aflatot — osobnostni a finan¢ni vzdélavani pro ma-
terské Skoly jsme zatim rozsitili do 70 matefskych Skol a v roce
2016 jsme realizovali vzdélavaci seminare pro 30 pedagogl
matefrskych skol.

V &ervnu 2016 jsme realizovali jiz $esty ro¢nik Letni Skoly Rozumime penézdm. Do hry o téidenni pobyt zamére-
ny na financni vzdélavani a teambuildingové aktivity se zapojily tridy, jejichZ Skoly jsou v Klubu Rozumime penézim.
Ukolem tfidnich kolektivi bylo vytvofit video, které dokumentuje vyuku finanéni gramotnosti v programu Rozumi-
me penézdm na dané skole. Vyhrat mohly jen dva tfidni kolektivy. Letni Skola se konala v terminu 15. — 17. ¢ervna a
vyhréla tfida ze ZS Chrudim, Dr. J. Malika a tfida ze ZS Smetanova, Vimperk.

No a jaky byl cil samotné letni Skoly? Déti zde pod vedenim odbornik(i natacely kratka vyukova videa, ktera se veé-
novala tématim z finan¢ni gramotnosti.

% = WWW.rozumimepenezum.cz

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



V pribéhu roku 2016 jsme realizovali

Dvoudenni seminafe Rozumime penéziim pro pe-
dagogy 1. a 2. stupné zakladnich Skol zamérené na
finanéni gramotnost.

Celkem jsme proskolili vice nez 60 pedagogu.

Klub Rozumime penézlim pro zapojené skoly

Skoldm v Klubu Rozumime penézdim byly v letognim roce
nabidnuty tyto aktivity:

. Seminare financni gramotnosti urcené pro
rodice zaku i Sirokou verejnost

o Dny otevienych dvefi v MONETA Money Bank
pro Zzaky 1. a 2. stupné zakladnich skol

3 Letni Skola pro déti
. Videa do vyuky financni gramotnosti

. Dvoudenni vzdélavaci akce Setkani klubovych
Skol pro 60 pedagogu

rv s

. Zpravodaj — dvoumésicnik, ktery ma 750 od-
bératell

A statistika na zaveér...

Za rok 2016 jsme zrealizovali vice nez 70 vzdélavacich
akci pro pedagogy, studenty stfednich Skol, rodice i
verejnost a 30 projektovych dni pro Zaky zakladnich
skol.

Podle metodiky Rozumime penéziim ucilo do prosince
2016 kolem 350 zikladnich $kol napti¢ celou Ceskou
republikou. Vyukou Rozumime penézim uZz proslo
témér 27 000 zaku a proskolili jsme vice jak 2 000 pe-
dagogu.
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Kampan proti rasismu a nasili z nenavisti

Kurzy pro mistni aktéry

V rdmci projektu Kampan proti rasismu a nasili z
nenavisti jsme ziskali zakdzku na dodavku 10 pal-
dennich kurzd pro mistni aktéry, 3 medialnich kurz( v
TV studiu pro decision makery a 6 zazitkové vzdéla-
vacich dvoudennich kurz( pro opinion makery.

NENAVIST

v .
Kurzy seznamily Ucastniky se zplsoby vyvraceni mytl TI N ESLUS'

a dezinformaci v otazkach souvisejicich s problemati-
kou socialné vyloucenych lokalit, se zpUsoby reseni
problému souvisejicich s vyloucenymi lokalitami v
jinych mistech CR (pfip. i v zahrani¢i) s diirazem na
roli kvalitni komunikace s verejnosti. Tyto kurzy moti-
vovaly ucastniky k aktivnimu pozitivnimu pristupu pfi
reseni problému souvisejicich s vylou¢enymi lokalitami, mély by pfispét | naslednému rozvoji lokalni spoluprace za-
interesovanych subjektl a seznamit je s dalsimi podptrnymi aktivitami projektu. Kurzy byly zaméreny na dva kraje s
nejvy3si koncentraci socidlné vyloucenych lokalit - na Ustecky a Moravskoslezsky kraj.

Aktivity probihaly od zafi 2016 do bfezna roku 2017.

Puldenni kurzy pro mistni aktéry probéhly v Roudnici
nad Labem, Varnsdorfu, Teplicich, Kadani, Ostravé, Brun-
tale, Divéim Hradé, Bohuminé, Usti nad Labem a Frydku
Mistku. Celkem se jich zucastnilo 123 Gcastnikd. V roce

] 2016 jsme zrealizovali 1 pGldenni kurz pro mistni aktéry v
e s 5 S Roudnici nad Labem. Zbytek probéhl v roce 2017.

Medialni tréninky v TV studiu byly usporadany dva v
Praze a celkem se jich zuc¢astnilo 12 osob.

Dvoudenni kurzy probéhly ve Frydku Mistku, Roudnici nad Labem, Mosté&, Ostravé, Usti nad Labem a Bruntdle,
celkem se jich zuc¢astnilo 109 osob.

www.dobrepraxe.cz




'l Program na zlepSovani systému prevence a intervence proti Sikané.
m ts Jako jediny program v CR zapojuje celou $kolu. Pomaha do praxe $koly sys-
LCEES N tematicky zavést organizacni, metodické a didaktické postupy, které snizuji
Cetnost a zavaznost Sikany.

M3 tyto hlavni ¢asti:
e Vzdélavani je zaméreno jak na prevenci, tak na intervenci Sikany
e Workshop akéniho planovani fesi Skolu jako celek a systém
e Konzultacni - supervizni podpora probiha pfimo ve skole a fesi redlné problémy ,tady a ted”

V roce 2016 jsme se zaméfili zejména na fundraising programu z EU fondd, z nadaci, od skol, z lokalnich
preventivnich program( ad.

Nejvétsi zakazkou je projekt pro prazska odbornd ucilisté a skoly, hrazeny z grantu, pfidélenym Zastupitel-
stvem hl.m. Prahy.

T

CHCI SEDOZVEDET  POTREBUJI PORADIT | MOHU SFOBJEDNAT

Jak poznam, Ze mi Sikahuji dité? Poradna Minimalizace Sikany Vzdélavaci akce

Co maze udélat Skola? Publikace a materialy

Co mohu udélat jako rodic?

www.minimalizacesikany.cz

Mediace ve skole

Inovativni program, ktery pilotné ovéruje moznosti vyuziti mediace a peer mediace jako
ucinné metody pro reseni konfliktli a snizovani napéti v prostiedi Skol.

V ramci projektu jsme v r. 2016 realizovali 10 jednodennich workshop(l s pedagogickymi sbory zucastnénych skol,
3 workshopy s vedenim skol, 100 hodinovy vycvik pedagogl v mediaci a 48hodinovy vycvik détskych peer-
mediatorl. Vsechny programy byly akreditovany DVPP. V fijnu jsme zahdjili supervizni podporu skol. Projekt je pla-
novan do dubna 2017.

Program Mediace ve Skole je soucasti projektu "Kampan proti rasismu a nasili z nendvisti" Agentury pro socialni
zacleriovani Uradu vlady CR. Je realizovén prostiednictvim vefejné zakazky.




Projekt UDEL 21 ("Use Diversity to Enhance Learning in 21st cen-

tury - Erasmus+) vyviji postupy, jak rostouci diverzita/

UDEL 21 rtiznorodost ve spolecnosti mlze byt pfinosem (zdrojem, bohat-
Use Diversity to Enhance  StVim) pro vzdélavani v 21 stoleti. Tento ucel je napliiovan v part-

Learning in the 21 century  perstvi $esti organizaci z 5 zemi Evropské Unie.

PBDKO Belgie (Asociace vlamskych katolickych skol)
SEGEC Belgie (Asociace francouzsky mluvicich skol)
Wienna Bureau, Rakousko
Osnovna Sola Portorosz, Slovinsko
University of Perugia, Italie
AISIS, Ceska republika

V konsorciu jsou zastoupeny jak Skoly, servisni organizace, tak i akademické pracovisté.

Projekt reaguje na vyzvy vyplyvajici z vyzkumu OECD, ktery diverzitu ve vzdélavani povazuje za jeden z nej-
dllezitéjsich cill, se kterym se musi svét v nasledujici dekadé vyrovnat.

Vychazime z prikladd dobré praxe, vytvarime spolecny referenéni ramec pro diversitu ve vzdélavani, pfi-

pravujeme praktické ndstroje pro praci ve tfidach, organizujeme vzdélavaci seminare na mezinarodni i na-
rodni drovni.

www.udel21.eu

TN B < |

: 1 . ’ Y . } ) ] | A g .
Y

UDEL 21 '\‘? ‘\i\, —

Use Diversity to Enhance 4
Learning in the 21 century .
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About UDEL21 Conference Course Project Pariners Project Outcomes Our Goals Gallery Download Calendar Contact

|

About UDEL21 News

Project UDEL21 (Use Diversity to Enhance Learning in the 21st Century) aims to help schools and training providers 1st International Conference
on both regional and international level to integrate broad defined diversity in education and therefore to realise better in Prague, the Czech Republic,
learning. September 21-23, 2017

more info

Participating countries are Austria, Belgium, Czech Republic, Italy and Slovenia. All in all 720 schools will take part in this project which
starts in September 2015 and ends in August 2018. During these three years a common frame of reference on diversity will be created,
examples of good practices on exploiting full potential of diverse learning groups will be collected, tools based on the good practices will be
developped (e.g. instruments, protocols, materials, case studies, schemes) and regional as well as international in-service trainings will be
prepared and provided.

Done! We have developed 78
tools (activities, methods,
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Zivy kraj
V roce 2016 probéhl v programu Zdrava abeceda krajsky projekt ve spolupraci s hygienickou stanici Karlo-
varského kraje.

Celkem 9 skol bylo podpofeno v navazuji-

cich krocich:

. Porada reditelek a reditelli
Skol - rozhodnuti o zapojeni
do projektu

. Motivacni setkani s pedago-
gickymi i nepedagogickymi
pracovniky skoly - posileni

motivace pro spolupraci
o  Akreditovany jednodenni seminar pro pedagogické pracovniky skolky

. Moderované setkani s rodici déti v materské skole.

Projekt podpofil Krajsky Gfad Karlovarského kraje v rdmci programu Zivy kraj.

Formou otevienych kurzl probéhla i Fada aktivit v Libereckém kraji, vedenych metodickym centrem MS
Koralek Liberec.

Standard Zdravé abecedy byl vyuzit jako ideovy zaklad pro tvorbu narodniho Standardu zdravotni gra-
motnosti ¢lenéného do Ctyr Zivotnich fazi ¢lovéka, ktery byl v roce 2016 dokoncen pod garanci Narodni
sité& podpory zdravi a diky pfispévku Ministerstva zdravotnictvi CR. Metodik Zdravé abecedy Nikola K¥istek
byl spolutesitelem grantu (vystupy www.zdravotnigramotnost.cz).

www.zdrava-abeceda.cz




UEEE\ Cilem projektu Véda ma budoucnost je zvysit atraktivitu
MA

firodovédnych pfredmétli a technickych obort.
6UDOLCNO P yeh p y
Timto projektem reagujeme na velmi Spatnou situaci v oblasti zajmu mladych lidi o studium p¥irodnich

véd a technickych predmétu, coz jiz nyni zpusobuje znacné problémy firmam, které potiebuji kvalifiko-
vané odborniky v téchto oborech.

Program, ktery realizujeme od roku 2011, je zalozen na strukturované spoluprdaci firem a Skol.
Vychazi z Gspésné irské iniciativy School Business Partnership a jeho inicidtorem v Ceské republice byly

firmy Bayer a IBM.

Véda ma budoucnost plsobi jak pfimo na Zaky, tak na pedagogic-
ké pracovniky.
Bayer zastituje Moduly pro zaky. Spoluprace v téchto modulech
probihd mezi firmou a jednou tfidou vybrané partnerské skoly v
prabéhu celého skolniho roku. Zakladni modul projektu pro zaky
“Dovednosti v praci“ je tvorfen péti bloky (Den v Zivoté firmy, Tvor-
ba Zivotopisl a pfiprava na pohovor, Pohovory na nedisto, Véda v
praxi, Zavérecné setkani) a je zakoncen tvorbou Zakovskych pro-
4 b jekta.
SKODA Auto, a.s. , kterd v programu plisobi od roku 2013, je ga-
rantem Modull pro ucitele, vychovné poradce a reditele. V roce
S 2016 bylo do projektu zapojeno 49 utiteld ze Stiedogeského, Libe-
\—\ reckého a Kralovéhradeckého kraje. Pedagogové se seznamili s
modernimi metodami vyuky technickych a pfirodovédnych pred-
métd, navstivili provozy zavodd v Mladé Boleslavi a Kvasinach, aby vidéli uplatnéni toho, co uci v praxi. Vyznamnym
prvkem jsou seminafe zamérené na kariérové poradenstvi a fizeni Skoly. Pokracovali jsme ve spolupréci s Vyzkum-
nym Ustavem vodohospodaiskym a akademii véd CR.
Soucasti celého programu je soutéz “Véda o¢ima mladych” o nejlepsi studentsky projekt. Zastitu nad soutézi ma
Akademie véd CR a Slovenska akademia ved. V CR ziskal nejvic bod odborné poroty projekt zak(i Gymnazia Jana
Nerudy z Prahy - Priivodce svétem nanocastic. Na Slovensku zvitézili aci SOS chemické z VI¢ieho Hrdla s projektem
zamérenym na vyuziti biotechnologie kvasinek.

Jo
UEDAm/ \

BUOOUCNOST

Do projektu se v roce 2016 zapojily firmy:
Bayer CR a SR, SKODA Auto, Sedlecky kaolin.
Projekt nese zastity MSMT, Akademie véd CR a SR a Svazu priimyslu.

Moduly pro ucitele, vychovné poradce a feditele maji akreditaci
MSMT.

Uéast v projektu:

Bayer CR: 6 $kol / 6 pedagogtll / 175 74k(i / 13 setkdni
Bayer SR: 4 skoly na Slovensku / 120 zak( / 14 setkani
Sedlecky kaolin: 1 Skola

SKODA Auto: 49 ucitel( a feditelC z 24 zakladnich $kol

facebook.com/vedamabudoucnost www.vedamabudoucnost.cz
facebook.com/vedamabuducnost www.vedamabuducnost.sk




hOW How2Know je jednoduchym on-line hodnoticim a sebe-
hodnoticim nastrojem, ktery se zaméruje na evaluaci
organizaci a hodnoceni irovné kompetenci.

know

How2Know je nastroj pro zjistovani aktualniho stavu P GI N AEE S LI R L RAIS (N IRV EO I IO

organizace, ktery v sobé obsahuje pét modell pro nich kompetenci, ktery v sobé obsahuje pét mode-
méreni riznych typU organizace. |G pro identifikaci Grovné kompetenci.
Modely pro méfeni organizace Modely pro méreni kompetenci
Model Organizace Model Vedeni organizace
Model Velka neziskova organizace Model Ucitelské kompetence
Model Malda neziskova organizace Model Klicové kompetence
Model Skola Model Vedeni SVC
Model SVC Model Konzultant

Hodnotici modul How2Know je vyuzivan zpravidla v projektech, kde organizace zjistuji svij
posun béhem trvani projektu a zvySovani urovné kompetenci jeho ucastniku.

Spolehlivost

H2K je spolehlivy nastroj pro planovani budoucnosti organizace i rozvoje jednotlivca.

Pristupnost

H2K je pFistupny z jakéhokoli mista, kde je pfipojeni k Internetu.

Jednoduchost

H2K je jednoduchy na ovladani, jednoduse se vypliuje, jednoduse ziskate vysledky.

Prehlednost

Vse je prednastaveno spravcem systému, Ucastnik se jen pfihlasi a vyplfiuje hodnotici formulare.
Efektivita

Ugastnici vyplni hodnotici formulaFe a okamzité je k dispozici fada vyuZitelnych vystupd.
Individualnost

S H2K si organizace sama pfipravi své sebehodnoceni, sama si zvoli, co chce hodnotit. Sama si vy-
bere hodnotici modely podle zaméreni organizace. Prace se systémem nevyZaduje Ucast exter-
nich konzultant(.

Neomezené mnozstvi

H2K muzZe vyplfiovat neomezené mnoZstvi lidi z organizace. Staci je jen zavést do systému.
Systematicnost

Hodnotici modul H2K je uceleny systém. Nejprve analyzuje stav organizace. Na zakladé toho defi-
nuje potiebné kompetence k rozvoji organizace. Ndsleduje hodnoceni Urovné kompetenci, které
je podkladem pro plan rozvoje a vzdélavani. Po jeho realizaci se cely proces opakuje.

http://h2k.aisis.cz



(®Studovna.cz

Estudovna je internetova virtualni skola,
kde vzdélavani probiha prostrednictvim e-
learningovych kurzi, které jsou vedené
zkuSenymi tutory (lektory).

Estudovna je uréena predevsim pro prispévkové a neziskové organizace, ale mohou ji s Uspéchem vyuzivat i ko-
mercni subjekty. Navstévnici zde maji k dispozici potifebny vzdélavaci obsah, doplfiovany informacemi a diskusi
na férech a chatech s tutorem. Prohlubuji své znalosti nejen studiem materiald, ale také konkrétni praci v oboru,
konzultacemi s tutorem a sdilenim zkuSenosti se spoluzaky. Dlraz je kladen na praktické ukoly a cviceni, které
Ucastnika automaticky vedou k tomu, aby pracoval na rozvoji svém i své organizace.

19 e-learningovych kurzti

pro Skoly, neziskové
organizace, firmy i verejnost

Ukoly a testy jsou bodované, stejné tak Gcast v disku-
sich a jinych ¢innostech. Duraz je kladen na interaktivitu
a motivaci  Ucastnikli  e-learningovych  kurz(.
V podobném duchu jsou v Estudovné ptipravovany
e-learningové kurzy pro vnéjsi zadavatele, pfipraveny
na jim na miru.

Programy v Estudovné jsou béiné wvyuzivany
pro tzv. kombinovanou vyuku, kde se Ucastnici vzdéla-
vaciho programu nékolikrat roéné setkdvaji na tematic-
kych prezenc¢nich modulech, kde s nimi pracuji jednak
odbornici, jednak zkuSeni kolegové z oboru. Na kazidé
setkani vSak navazuje online kurz v Estudovné, kde je
téma rozpracovano systematicky do detaild a zaroven
studenti plni takové ukoly, kterymi jiz v prbéhu studia
ovliviuji déni ve svych organizacich. Virtudlni prostredi
nam umoznuje vyuzit obdobi mezi moduly k systematic-
kému vzdélavani a zaroven studenti neztraceji vzajemny
kontakt, mezi sebou, s tutory, s konzultanty.
Podporujeme spolupraci a vyménu zkusenosti, vytvafri-
me "znalostni" komunitu.

Kazdym kurzem studenty provazi tutor, ktery je jednak
odbornikem na dané téma a jednak ma zkuSenosti
z online kurzl. Urcuje tempo a rytmus studia, motivuje
a fidi studenty, ohodnocuje domdci Ukoly i jiné ¢innosti,
vede internetové aktivity (diskuse, chaty) a také je stu-
denttm k dispozici pro konzultace.

V Estudovné najdete obsahlé vzdélavaci programy roz-
voje manazerskych dovednosti pro vedouci pracovniky
pfispévkovych a neziskovych organizaci. Cilem studia je
ziskat znalosti a dovednosti potfebné k Uspésnému za-
vadéni modernich fidicich a rozvojovych metod v orga-
nizacich a tim trvale zvySovat jejich efektivitu.

Zaklady managementu
Rizeni neziskovych organizaci
Rizeni zmén

Strategicky management
Lidské zdroje

Casovy management
Marketing

Public relations

Fundraising
Participace

Evaluace a sebeevaluace
Audit

Legislativa

Role SVC na Gzemi mésta
Tymova prace a spoluprace
Facilitace

Prezentacni dovednosti
Kooperativni uceni

Umeéni komunikace ve skole

www.estudovna.cz
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Nazev a sidio Uéetni jednoticy
AISIS, obéanske sdruZeni

Florianské nam. 103
27201 Kladno
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obéanské sdruZeni

AKTIVA

Stav k prenimu
dni O&et. cbdobi

Stav k posled.

dni (&et. obdobi

1

2

Dlouhodoby majetek celkem

pes

2885

I. Dlcuhodoby nehmotny majetek celkem

BE2

418

Mehmotné wysledky vwyzkumu 3 vyvoje

Software

Oecenitelna prava

Drobny diouhadoby nehmotny majetek

Ostatni diouhodoby nehmotny majetek

Medokonéeny dicuhodoby nehmotného magetiou

Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek celkem

Pozemicy

Umélecka dila a pfedméty

Stavby

Hmotné movité wéci a jejich soubory

Péstitelské celky trvahjch porostl

Dospéla zvifata a jejich skupiny

Drobny diouhadoby hmotny majetek

Ostatni diouhodoby hmotny majetek

Ll Bl S U ol R N

Nedokonéeny diouhodoby hmotny majetek

[ ey e R (e Y e O Y e R N e R e [ e e |

Poskytnuté zakohy na diouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby finanéni majetek celkem

Podily - ovladana nebo oviadajici osoba

Podily - podstatmy viv

Dluhowé cenné papiry driené do splatnost

Zaplijiky omganizacnim slofkam

Ostatni diouhodobs pljty

Ostatni diouhodoby finanéni mapetek

Opravky k dlouhodobému majetku celkem

nehmotnym vysledkim wzkumu a vivois

softwary

oceniteinym pravum

drobnému dicuhodobému nehmotnému majetku

ostatnimu dicuhodobému nehmotnému majetku

stavbam

samostatnym hmatnyrm movitym vécem a soubenim hmotmch. .

pEstitelskym cefkim trealych porostl
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zakladnimu stidu a taznym zviratim

drobnému dicuhodobému hmotnému magetiu

ostatnimu diouhodobému hmotnému miagetiou




Kratkodoby majetek celkem

B

1. Zasoby celkem

Material na skladé

Material na cestd

Nedokonéena wyroba

Polotovary wiastni wroby

Wyrobky

Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny

Zbozi na skladé a v prodejnach

ZboZina cesté

Poskytnuté zalohy na zasoby
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Pohledavky celkem

Odbératelé

Sménky k inkasu

Pohledivky za eskontované cenné papiry

Poskytnuté prosozni zalohy

Ostatni pohledavky

Pohledavky za zaméstnanci

Pohledavky za instit. soc. zabezp. a zdrav. poj.

Dan z pijmu

R e I N U I R

Ostatni pfime dané

Dan z pfidané hodnoty

Ostatni dané a poplatky

Maroky na dotace a ost. zEt. se statnim rozpodtem

Maroky na dotace a ost. 2653t 5 rozp. ongand (zem. sam. celki

Pohledavky za spoletniky sdnZenymi ve spolednost

Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opei

Pohledivky z emitovanych diuhopist

Jiné pohledavky

Dohadné Géty aktivni

Oprawna pelozka k pohledavkam

Kratkodoby finanéni majetek celkem

PenéZni prostedky v pokladné

Ceniny

Penéni prostfedky na Uétech

Majetkové cenné papiry

Diuiné cenné papiry

Ostatni cenné papiry

Penize na cesté

V. Jina aktiva celkem

Naklady pfitich obdobi

Ffijmy pfistich obdobi

AKTIVA CELKEM

10 120
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PASIVA

Stav k premimu
dni (&et. obdobi

Stav k posled.
dni (&et. obdobi

3

4

Vlastni zdroje celkem

Jméni celkem

Wiastni jméni

Fondy

Ocefovaci rozdily z pfecengni finanéniho majethu a zavazkl

Vysledek hospodareni celkem

UZet hospodaiského vysledku

Hospodafsky wysledek ve schualovacim fizeni

Nerozdéleny zisk, neuhrazena zirata minulych let

Cizi zdroje

Rezervy celkem

Rezervy

(941)

Dlouhodobé zavazky celkem

Diouhodobé twéry

(851)

Emitované diuhopisy

(B53)

Zavazky z pronajmu

(854)

Diouhodobé phijaté zalchy

{955)

Dlouhodobé sménky k dhradé

(58]

Dohadné uéty pasimi

{389)

Ostatni diouhodobe zavazky

(B58)

Kratkodobé zavazky celkem

Dodavatelé

{321

Sménky k dhradé

(322)

Frjaté zalohy

(324)

Ostatni zavazky

{325)

Zaméstnanc

(331)

(Orstatni zvazky viiti zamasmancim

{333

Zavazky k inst. soc. zabezpedeni a zdrav. poj.

(336)

Darn z pfijmu

(341)
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Ostatni pfimé dané

(242)

Dan z pfidané hodnoty

(243)

Ostatni dané a poplatky

(345)

Zavazky ze wztahw ke statnimu rozpodhu

(248)

11

Zivazky ze vztshu k rozpoétu cngand (zem. samosp. celk

(248)

11

Zavazky z upsanych nesplacenych cennych pap. a vidadd

(367)

120

Zavazky ke spoleénikim sdruZenym ve spolecnost

{388)

121

Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci

(373)

122

Jing zavazky

(379)

123

Krithodobé vy

{231}

124

Eskontni (wéry

(232)

125

Emitované kratkodobe diuhopisy

(241)

128

Viastni diuhopisy

{255)

127

Dohadné uéty pasivni

(388)

128

Ostatni kratkodobé finanéni wvypomoci

i249)

128

Jina pasiva celkem

130

ydaje pfistich obdobi

{383)

13

B85

ynosy pfistich obdobi

(324)

132

4

175

PASIVA CELKEM

(F.26+05)

134

10120

10 651

Odeslano dne: Podpis odpovédné osoby:

Podpis oscby odpovédné za sestaveni:
Milan Kotik

Okamzk sestavent:
18.08.2017




mi“g Ziﬂ%b VYKAZ ZISKU A ZTRATY Mazev a sidlo GSetni jednothy

] P 1 : . .
ve znénj pozdéjSich AlSIS, obéanske sdruzen

predp=U sestaveny k 3.2 2016

Florianské nam. 103

{v cehych s, KE) 27201 Kladno
Uéetni jednotia dorudi: . Prawni forma
1x pfishunému finanénimu ca obtanske sdruzeni
organu 67708253

Cinnosti
hlavni hospodafska
L &

Mazev ukazatele

=

Maklady 1318
Spotfebované nakupy a nakupovaneé sluzby 778
Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovateinych dodavek 52
Prodané zboZi

Opravy a udrZovani

Cestovng

Naklady na reprezentac:

Ostaini shuiby

Zmény stavu zasob vlastni éinnosti a aktivace

Zména stavu zasob wastni Sinnost

Aktivace matesialu, Zhodi a wnitroorganizaénich shfeb

Aktivace diouhodobeho majetku

Osobni naklady

Mzdowé naklady

Zakonné sociakni pojisténi

Ostatni sociaini pojisténi

Zakenné socisini nakiady

Ostatni sociaini nakiady

Dané a poplatky

Dané a poplatky

Ostatni naklady

Smiluvni pokuty a droky z prodleni, ostatni pokuty 3 penale

Cdpis nedobyiné pohledivky

Nakladowe Groky

Kursové ziraty

Diary

Manka a Skody

Jiné ostatni naklady

Odpisy, prodany majetek, tvorba ra pouziti ezerv a...
Odpisy diouhodobého majetku

Prodany diouhodoby majetek

Prodané cenne papiry a vklady

Prodany material

Tworba a poudit rezery a opravnych poloZek

Poskytnuté pfispévky

Poskynuté denské pfispdvky a plispévky zUftované mezi org. slodkam
Dan z prijmi

Dar z pfgml

| Maklady celkem
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Wz“‘“igk“i“ﬁ s sb. VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ve znénj pozdéjSich

FreeeE sestavenyk  31.12. 2016
(v celych fis. KE)

Ukeini jednotka dorudi
1x pfishuSnému finanénima CO
organu 87798853

Mazew a sidlo Oéetni jednotky
AISIS, obéanské sdruZeni

Florianské nam. 103

27201
Prawni forma

ob&anske sdruZeni

Cimnosti

Mazev ukazatele

hlavni

hospodarska

=

[i]

Vynosy
Provozni dotace
Prowoeni dotace
Pfijaté pfispévky
Ffijaté prispévky zidtovand mezi organizadnimi sloZkami
Ffijate prispévky (dary)
Ffijaté denské piispivicy
Trzby za vlastni vykony a za zbodi
Triby za viastni vykony a za zhodi
Ostatni vynosy
Smiluvni pokuty, Urcky z prodleni, ostatni pokuty a penale
Flatby za odepsané pohledavky
Wynosows droky
Kursové zisky
Ziictovani fond]
Jiné ostatni wynosy
Trzby z prodeje majetku
Triby z prodeje dlcuhedobého nehmeotného a hmotného majetku
Tréby z prodeje cennych papini a podik
Triby z prodeje materialu
Vynosy z kratkodobeho finanéniho magetku
ynosy z diouhodobého finanénihe majetku
Vynosy celkem
Hospodarsky vysledek pred zdanénim
ni

=

e = =T

846
134
134

Odeslano dne: Podpis odpovédné
osolby -

Podpis oscby odpovédné za sestaveni: Diaturm sestavent

Milan Kotik

18.06.2017

FPREMIER system wer. XG.1 E._.



Prilohak Géetnizavérce
AISIS, obéanske sdruZeni
k31.12. 2016

Friloha Kk ucetni zavérce 2016

Mazewv AISIS, obéanské sdruzeni

Sidlo: Florianské nam. 103, Kladno, 272 01

Prawi forma: spolek

IC: 677 988 53

Datum vzniku: 23. prosince 1998

Spolek  AISIS, obfanské sdruZeni se sidlem Florianské namésti 103, 27201, 272 01 Kladno,
identifikaéni fislo 67798853, zapsany we spolkovém rejstfiku vedeném MéEstskym soudem v Praze,
oddil L, MoZka 9570, zménil k 25. 3. 2017 dle § 3045 odst. 1 zakona ¢. 892012 Sh. swoji prawni formu
ze spolku na (stav s nazvem AISIS, z. 0. , zapsany v rejstiku dstavl vedeném Méstskym soudem v
Praze, oddil U, MoZka 523.

Cilem sdruzeni je vyvijet a podporovat éinnost v téchto oblastech:

1. SdruZeni uspokojuje a usmémuje zajmy déti, mladeZe a dospélych, wivaf vhodné nawky
pro wuZivani wlného casu a to we vSech jeho oblastech — celorofni zamova cinnost,
pofadani akci nejnizndjine charakteru, tabory, pobyty a wlety, organizovani cilenych
vzdéldvacich programi.

Podporuje demokratické rozhodovani na drowni organd regiondlni a mistni spraw a
samospravy, ochrany pfirody a Krajiny, kultumiho bohatstv a zdravi obyvatel.

Podporuje a rozviji spolupraci s blizkymi organizacemi neziskowého sektoru, mistni a
regionalni spravy a2 samospravy.

Tyto organizace podporuje finanéné, materialné a take poradenskou a konzultaéni Einnosti.
SdruZeni se zabyva pofadanim kultumich, sportownich avzdélavacich akci pro vefejnost.

SdruZeni je oprawnéno provadét hospodarskou Einnost.

Statutarnim organem je spravni rada, ktera ma 5 élend — Mar. Milan Kotik, PHDr. Jaroslav Jindra,
Mar. o Jupa, Mar. Per Vind a Ing. Martin JeZek, z nichZ kaZdy miZe jednat za organizaci
samostatné.

Uéetni obdobi- 1. 1.2016 -31. 12. 2016

Rozvahovy den: 31. 12. 2016

Systém zpracovani Géetnictvi: Organizace zpracovava Ofetnictvi s wuZitim (fetniho software
Premier, ktery odpovida pfisludnym legislatimim pofadavkim.

Pouzivané Géetni metody, obecné Gcetni zasady a zplsoby ocefiovani

Pfedkladana Ofetni zawerka nadace byla zpracovana na zakladé zakeona ¢. 563/1991 Sb.,
UE etnictvi.

Zplsob ocefiovanic Majetek je ocefiovdn pofizovaci cenou.




Priloha k uéetnizavérce
AISES, obéanske sdrufeni
k31.12. 2016

Uétovani zasob je providéno zplsobem B evidence zasob.

Drobny majetek:

- do 40 tis. KE drobny hmotny majetek, pofizeni Gétovano na Gfet 501

- do 60 tis. K& drobny nehmotny majetek, pofizeni GEtovano na Ofet 518
- neodepisuje se, wedena podrozvahova evidence majetku

Odepisovany majetek:

- nad 40 tis. K¢ dlouhodoby hmotny majetek

-nad 60 tis. K& diouhodoby nehmotny majetek

- pofizeni a zafazeni do uZivani pomoci GEt0 skupiny 0, Ufetni odpisy uplatiovany mésitné pomoci
nétu 5@1, dafové odpisy jsou uplatfiovany dle pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 586/1992 Sh. O dani
Z pfijmil.

Prijaté dary a dotace

O piijatych darech a dotacich Oftuje organizace do prowoznich wynosd, a to na zakazky die
konkrétnich projektd, na Které jsou pfijmy urieny. Newferpané dotace organizace k rozvahovwemu dni
eviduie na Oftu 348, Niroky na dotace a ost. zOFft s rozp. orgdnd Uzem. samosp. celkid®
MNewyiemané dary evduje organizace jako wnosy pristich obdobi.

Dopliujici adaje kK Rozvaze a kK Vykazu zisku a ztraty

Ostatni dlouhodoby finanéni majetek

K rozvahowemu dni jsou na fadku A.NLE - Ostatni dlouhodoby finanéni majetek wkazany akcie, které
byly k 31.12.2015 wkazany na fadku A.lL3 - Diuhovwé cenné papiry drZené do splatnosti. Hodnota
téchto akceii ¢ini 460 tis. KE. Udaje za rok 2015 a 2016 tak nejsou srovnatelné.

Jako ostatni dlouhodoby finanéni majetek jsou wedeny take prostfedky pfevedené organizaci do
Svéfenského fondu we wii 2.200 tis. KE.

Evidence vlastnich vyrobku:
AISIS eviduje wrobky (knihy) v wii 416 tis. KE.
W roce 2016 dodlo k reklasikaci téchto zasob na wrobky a proto nejsou Odaje mezi roky 2015 a 2016

srovnatelng, resp. Ze k 31. 12. 2015 byly tyto zasoby wkazany jako zboZia k 31. 12. 2016 jsou
wkazany jako wrobky.

V roce 2016 byla provedena oprava UZtovani minulych let tykaji se staw zasob wrobkd. Castka 200
tis. KE byla s ohledem na poZadawek zakona o Ufetnictvi, aby Gfetni zawrka podavala vemy a
poctivy obraz pfedmétu GEetnictvi, wkazana ve Jastnim kapitalu organizace jako wsledek
hospodafeni minulych let. V tomto pfipadé doSlo k odlisnému postupu nez stanov Vyhlaska €.
504/2002 Sb.. kdy v zaimu zachovani vemého zobrazeni pfedmétu Ofetnictvi byly pfiméfend pouZity
postupy stanovené predpisy uprawjici O¢etnictvi pro podnikatelské subjekty a rozpoftowe a
prispévkove organizace.

Zistatek na tomto Oétu bude wrazné snifen v roce 2017, kdy bude v&tina knih zlikvidowvina
z divodu jif diouholeté neprodejnosti.

Pohledavky a zavazky:

Souhmna wie pohledavek wiii odbératelim po a ve Ihidté splatnosti éini 645 tis. KE (z toho pied
dobou splatnosti 498 tis. KE, po dobé splatnosti 147 tis. KE).

Souhmna wie zavazkd witi dodavateldm po a ve Ihité splatnosti éini 203 tis. KE (z toho pfed dobou
splatnosti 157 tis. KE, po dobé splatnosti do 30 dni 46 tis. KE).

Organizace neeviduje Zadné pohledavky ani zavazky, od jejichZ splatnosti uplynula doba del§i nez 3
roky.




Priloha k uéetnizavérce
AISES, obéanske sdrufeni
k31.12. 2016

K 31.12.2016 eviduje sdruZeni tyto daldi zavazky:

Castka Datum vEniku Splatnost

Pojistné na socialni g tis. KE 31.12.2016 20.1.2017
zabezepedeni

Vefejné zdravotni 4 tis. KE 3122016 2012017
pojisténi

Srazkova dan za 14 tis. K 31.12.2016 20.1.2017
zaméstnance

Favazky za 117 tis. KE 31.12.2016 15.1.2017
zaméstnanci

Zalohova dan za 4 tis. KE 3122016 20.1.2017
zaméstnance

DPH — dan. povinnost 187 tis. KC 3122016 25 1.2017

Naroky na dotace:

SdruZeni eviduje pfijaté a k rozvahovwemu dni newcerpané dotace na realizace projektu VYKTOR a
Minimalizace 3ikany ve wW3i 680 tis. K. Dale eviduje pohledavku za UFadem price z titulu dotace na
Uhradu mzdowch nakladd za obdobi 12/2016 ve wii 17 tis K¢

Ostatni zavazky:
SdruZeni zde eviduje zapujéku ve wWii 500 tis. KE, jeZ byla k 31. 12. 2016 zurofena sazbou 1,5%.

Jiné pohledavky:
SdruZeni zde eviduje poskytnuté zapljtky ve wii 2.335 tis. K&, zdrofené k 31. 12. 2016 celkowou
Castkou 40 tis. KE.

Casové rozligeni:

 roce 2016 byla provedena oprava Oftowani minulych let tykaiji se GEtu 384 — Vynosy pfigtich obdobi.
Castka 67 tis. KE byla s ohledem na poZadawek zakona o Uéetnictvi, aby UEetni zaverka

podavala vemy a poctivy obraz pfedmétu Ofetnictvi, wkazana ve vastnim kapitalu crganizace jako
wsledek hospodafeni minulych let. Vv tomto pfipadé dodlo k odlisnému postupu neZ stanovi Vyhlaska
€. 504/2002 Sh., kdy v zajmu zachovani vmeho zobrazeni pfedmétu Ofetnictvi byly pfiméfend

pouZity postupy stanoweng predpisy uprawjici GEetnictvi pro podnikatelské subjekty a rozpottove a
prispévkove organizace.

MNaklady pfistich obdobi jsou evidovany v celkowe wsi 55 tis. KE — jedna se o naklady na datowé

sluZby a pfedem hrazeng pojistné.

Vydaje pfistich obdobi jsou evidovany we wWii 65 tis. KE — jednd se o naklady na energie, zOftované
vroce 17 avztahujici se k roku 16.

Vynosy pfistich obdobi ve Wi 175 tis. Na realizace kurzu Jetni $kola® uskuteénéného vroce 2017 a
uhrazeneho jiZ v roce 2016.

Prijmy pfistich obdobi jsou esvidovany vEéastce 1.367 tis. KE - jedna se o predpis dotace ke
schyvalenym Monitorovacim zpravam projektu KaPR, jeZ nebyly v roce 16 obdrZeny.

Dohadné Géty pasiwvi — evidujeme 13 tis. KE jako odhad spotfeby energii které dosud nebyly
zuctovany ani v roce 17.

Pocet zaméstnancu a osobni naklady: .
V roce 2016 zaméstndvala nadace 9 zaméstnancl na zakladé Pracowi smlouvy, 2 na zakladé DPC a
dalsi zaméstnanci byli zaméstnani na zakladé Dohod o provedeni prace (v roce 2016 bylo uzaweno
celkem 91 téchto dohod). Prumémy pofet zaméstnancd v pracownim poméru v roce 2016 byl 5.613
zaméstnance, z toho Zadny £len fidiciho organu.

Celkové osobni naklady v roce 2016 Cinily 4.730tis. KE — z toho mzdy 2.007 tis., dohody o pracowni
tinnosti 59 tis. KE a o provedeni prace 1.923 tis. KE a zakonné socialni pojisténi 740 tis. KE

Clendm statutamiho organu v roce 2016 nebyly poskytnuty 2adné pljEky, 0very, zaruky ani jind
plnéni.




Priloha k Géetnizavérce
AISE, obfanske sdrufeni
k31.12. 2016

Prijaté dary a dotace

DOTACE: Evidovana castka newicerpané dotace 26 tis. KE pro projekt MPD 2015, byla v roce 2016

v plné wii wacena zadavateli.

Evidovana castka dotace 200 tis. KE na projekt UDEL k 31. 12. 2015 byla wuZita v roce 2016.

W roce 2016 piijalo sdruZeni dotace v celkove wsi 1.831 tis. KE. Dotace ve w5l 1.368 tis. KE byly
wuZity k finnosti v roce 2016, dotace ve wii 663 tis. KE je k rozvahovemu dni evidovan na O&tu 348 —
MNaroky na dotace a ost. zUEL. s rozp. organd dzem. samosp. celki.

Projekt OhdrZzena VyuZito v roce Ponechano na
castkavr 16 | 2016 GEtu 348

UDEL 21 130 fis. KE 330 tis KE 0 KE

FProjekt MPO 537 fis. K& 537 tis. KL 0 KE

Skoly v pohybu 1l 30 tis. KE 30 tis. KE 0 Ki

Minimalizace Sikany 300 tis. KE 103 tis. KE 197 tis. KE

DokaZu to! 8 tis. KE 8 tis. KE 0 KE

Zdrava Abeceda 110 tis. KE 110 tis. KE 0 KE

HMP ZBU-OPFPPR - 600 tis. KE 117 tis. KE 483 tis. KE
VYKTOR

Dotace od UP CR 116 tis. KE 133 tis. KE -17 tis. KE

DARY: Dar 198 tis. Na projekt Minimalizace Sikany, obdrZeny v roce 2015 byl wuZit na tento projekt
vroce 2016.

Vlastni jméni, nerozdéleny zisk:
SdruZzeni disponuje vastnim jménim we wii 2.395 tis. KE a dosud nerozdélenym ziskem ve wsi
6.056 tis. KE

Svérensky fond

Organizace investovala ze sweho zdanéného zisku JiZ héhem let 2014 — 2015 castku 1.600 tis. KE.

W roce 2016 pfevedla na svefensky fond 600 tis. KE. Tyto zdroje jsou evidovany na Gfétu 069 a na Gttu
911 ve stejné wii.

Vysledek hospodareni a dan z prijmu

Vysledek hospodafeni za rok 2015 (ztrata ve Wi 404 tis. KE) byl pfeveden na GEet nerozdéleny
zisk/ztrata z minulych let.

Za rok 2016 organizace wkazuje ztratu pred zdanénim ve wsi 1.963 tis. KE (z toho 1.490 tis. KE
v hlawi £innosti a 473 tis. KE v ¢innosti hospodarske).

Mezi rozvahowm dnem a okamZikem sestaveni OZetni zawerky nenastaly Zadné wznamné udalosti.,
mimo transformace obfanského sdruZeni na zapsany Ustav.

“Organizace odhaduje obrat ve ve wWsi 7-10 mil KE. Tento odhad viak miZe byt velmi ovinén, pokud
se organizaci podafi ziskat na realizaci swch aktivit wznamné £astky z Eviopskeého socialni fondu
{fadové@ nizké desitky miliond korun z projektowch Zadosti, o které ma organizace v tuto chwili
pofddano.). Organizace pfedpoklada zwieni wnosd v ramci vedlejdi hospodafské Einnosti (sluZby
finanéniho managementu a zpracovani podkladd pro Gfetnictvi organizacim neziskowého sektoru)

Sprawni rada organizace rozhodla o tom, Zeiv roce 2017 bude organizace investovat do realizace,
rozvoje a GdrEby témat: rozvej SVC, finanéni gramotnost, pedpora zajmu o pfirodni vadu a techniku a
témat romnych pfileZitosti v vzdélavani. Snahou organizace bude, aby hospodfeni skonéilo
minimalné jako wrowmané. Mzdove naklady jsou pfedpokladany na drowni ccca 80% roku 2016,




Prilohak uéetnizavérce
AISIS, obfanske sdruZeni
k31.12. 2016

hovofi-i se o nakladech na kmenovwe zaméstnance. Naklady provozniho charakteru (refie) jsou
odhadovany ve wii 70% nakladd roku 2016.

Stran nakladd na slufby a mzdowych nakladd spojenych s realizaci jednotliwch vedélavacich aktivit je
piedpokladanc pfibliZng 50% hodnoty roku 2016. Jak je uvedeno wie, tato poloZka miZe byt
zasadné oviiména Ospéchem pfi ziskavani dotaci”

Sestaveno dne: 19. Eerna 2017

Jméno a podpis statutamiho organu spoletnosti:
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
urena zakladateliim organizace AISIS, z.u.

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Gcetni zavérky organizace AISIS, obZanské sdruZeni (dale také ,,Organizace™)
sestavené na zékladé Ceskych aletnich pfedpist, kterd se sklada z rozvahy k 31.12.2016, vykazu zisku a
ztréty za rok koncici 31.12.2016 a pfilohy této Gletni zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych
Geetnich metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v tivodu této pfilohy Géetni

zavérky.

Podle naSeho nézoru Gletni zévérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace AISIS,
obanské sdruZeni k 31.12.2016 a nikladé a vynosii a vysledku jejiho hospodafeni za rok kondici
31.12.2016 v souladu s Eeskymi uéetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zidkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
&.537/2014 a standardy Komory auditorii Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinérodni standardy
pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost
stanovend témito pfedpisy je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky.
V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor Ceské republiky jsme
na Organizaci nezévisli a splnili jsme i dalSi etické povinnosti vyplyvajici zuvedenych pfedpisi.
Domnivéme se, Ze dilkazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro
vyjadfeni nadeho vyroku.

Jiné skute¢nosti

Utetni zavérka k31. prosinci 2015 byla ovéfena Jinym auditorem, ktery ve své zpravé ze dne
29. ¢ervna 2016 vydal k této Getni zdvérce vyrok bez vyhrad.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprivé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyro&ni
zpravé mimo U&etni zdvérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovidé spravni rada Organizace.

Na3 vyrok k Uetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak souéasti nadich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Gletni zdvérky seznimit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s G&etni zdvérkou &i s naSimi znalostmi o Géetni
jednotce ziskanymi b&éhem ovéfovéni Gcetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materidlng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliiuji poZadavky pravnich pfedpisi na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavki by bylo
zpiisobilé ovlivnit Gsudek &inény na zékladé ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postupil, do miry, jiZ dokdZeme posoudit, uvadime, Ze
« ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v G&etni zavérce,
jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s G&etni zdvérkou a
« ostatni informace byly vypracovény v souladu s pravnimi predpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatkli a povédomi o Organizaci, k nimZ jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V rdmci
uvedenych postupii jsme v obdrienych ostatnich informacich #idné vyznamné (materidlni) v&cné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost spravni rady Organizace za adetni zdvérku

Spravni rada Organizace odpovida za sestaveni G&etni zavérky podavajici vé&mny a poctivy obraz v souladu
s eskymi Géetnimi pfedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
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Gifetni zévérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nesprivnosti zplisobené podvodem nebo
chybou.

Pi sestavovéni G¢etni zdvérky je sprévni rada Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Gfetni zavérky zéleZitosti tykajici se jejiho
nepfetrZitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Gfetni zévérky, s vyjimkou
ptipadi, kdy sprévni rada plénuje zrudeni Organizace nebo ukonéeni jeji éinnosti, respektive kdy nema jinou
redlnou moZnost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit a¢etni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze (&etni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné& neni zrukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
predpisy ve viech pfipadech v G&etni zdvérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materilni)
nesprivnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materidlni), pokud lze redln& predpokladat, Z¢ by jednotlivé nebo v souhmu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, které uZivatelé aéetni zavérky na jejim zdkladé pfijmou.

P#i provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat b&hem celého
auditu odborny sudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nadi povinnosti:

 Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Gletni zévérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné ditkazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materiélni) nespravnost, k niZ doslo v disledku podvodu, je vétsi neZ riziko
neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soulisti podvodu
mohou byt tajné dohody (koluze), fal3ovéni, imysind opomenuti, nepravdivd prohladeni nebo
obchézeni vnitinich kontrol spravni radou.

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit ndzor na Géinnost jejiho vnitintho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych Getnich pravidel, pfiméfenost provedenych uéetnich odhadid
a informace, které v této souvislosti spravni rada Organizace uvedla v pfiloze G¢etni zavérky.

Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Gletni zévérky sprévni
radou a to, zda s ohledem na shromaZdéné dikazni informace existuje vyznamnd (materidlni)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Organizace nepfetrZité trvat. Jestlize dojdeme k zdvéru, Ze takové vyznamna (materidlni) nejistota
existuje, je nasi povinnosti upozornit v nadi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
Udetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatetné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nale
zdvéry tykajici se schopnosti Organizace nepfetrZité trvat vychézeji z dilkaznich informaci, které
jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
Organizace ztrati schopnost nepfetrZité trvat.

« Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah G&etni zévérky, vEetné pfilohy, a déle to, zda Getni
zévérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat sprévni radu mimo jiné o planovaném rozsahu analasovéni auditu
a o vyznamnych zjiSténich, kterd jsme v jeho prib&hu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve
vnitfnim kontrolnim systému.

22HLAV s.r.o.

¢len mezindrodni asociace nezavislych profesiondlnich firem /% ) ’ .
MSI Global Alliance, Leggl & Accounting Firms 2 . ty //14:, dn_
V3eboricka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing. Kamila Neradova
opravnéni KACR &. 277 $pravnéni KACR &, 2091

/

V Usti nad Labem, dne 26. &ervna 2017

22HLAYV s.r.0., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedend u KS v UL, opraviitni KACR & 277, osvédeeni KDPCR
sidlo: Vieboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka: Antala StaSka 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: hutp.//www.22hlav.cz




Aisis 0. s. je ¢lenem SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani)
a hnuti Uspéch pro kazdého zéka.

Aisis se prihlasil k iniciativé Hate Free. Podporujeme a svymi aktivitami usiluje-
me o demokratickou spolecnost socialné spravedlivou, ktera vytvari dobré prile-
zitosti pro spokojeny Zivot kazdého Clovéka, ktery zde Zije.



