PRINASIME INOVACE DO VZDELAVANI




19 let podporujeme vzdélavani v ceskych skolach

WWW.aisis.cz



Aisis pUsobi na poli vzdélavacich inovaci jiz 19. rokem a za tu dobu jsme spolupracovali se stovkami skol a stredisek
volného ¢asu. Vétsina z Ucastnik( nasich akci povazZuje spolupraci s Aisisem za velmi podnétnou a radi se na nase
vzdélavaci programy vraci.

Dovolte mi predstavit oblasti, kterymi se zabyvame:

V prvni fadé se jedna o témata souvisejici s klimatem Skoly - uvédomujeme si, ze skola je misto, kde se déti kromé
klasického vzdélavaciho obsahu poprvé setkavaji s riznorodosti, zadinaji spolupracovat, potrebuji prosadit svij na-
zor ale zaroven naslouchat nazordm jinym, pristupovat k informacim kriticky a délat rozhodnuti na zakladé mnoha
zdroju.

K tomu, aby se déti, ale i dospéli citili ve $kolach /SVC dobte a bezpeéné, povazujeme za dlileZité pracovat na pfi-
jemném, bezpecném a tvlréim prostredi.

K tomu letos pFispély programy UDEL (rdiznorodost), Skola pro viechny (klima $koly, $ikana, mediace, Facing histo-
ry), Minimalizace $ikany, Rubikon (zodpovédné rozhodovani), Skola odpovédného spotiebitele. Zarover pfipravuje-
me vzdéldvaci program pro vedouci pracovniky skol a stfedisek volného ¢asu s ndzvem Dobra Skola, ktery kromé
manazerskych dovednosti klade diraz pravé na kulturu vzdélavaci organizace.

Nasim dal$im tématem je podpora prirodovédnych a technickych predmétd, vyuzivani inovacnich prvk{ ve vyuce, a
to jak s vyuzitim modernich technologii (badatelska vyuka, vyuZiti aplikaci, ...) tak s vyuzitim modernich vyukovych
forem (kooperativni vyucovani, formativni hodnoceni, spoluprace uciteld na projektech ...), ukazky profesnich vzo-
rdi, spoluprace s regionalnimi firmami. Projekt Véda ma budoucnost a Benchmark skol jsou projekty, které propoju-
ji tato témata se spolecenskou odpovédnosti firem (CSR).

Ve vSech projektech se snazime postavit vzdélavani nejen na preddvani informaci, ale na prozitku, praci s postoji a
nazory Ucastnikd, vyuzivdme zpétné vazby ke zkvalitfiovani nasich program( a k rozvijeni dalSich dle potreb nasich
klientd.
il
Za 20 let nasi existence jsme se stali stabilnim ¢lankem na poli inovaci ve vzdélavani. Intenzivné spolupracujeme ‘
nejen se skolami, ale i s ostatnimi institucemi, které maji stejny zajem. Jsme ¢lenem SKAV, spolupracujeme s Ucite-

lem i Feditelem naZivo, zapojujeme se do akci TOS, nasi spolupracovnici jsou vyhledavani odbornici na rizna vzdéla-
vaci témata.

Vsem koleglm dékuji za spolupraci a preji celému Aisisu, aby se mu dafilo prispivat ke kvalité vzdélavani i v dalSich

letech

Irena Fricova, vykonna re




FINANCNI VZDELAVANiI A OCHRANA SPOTREBITELE

SHRNUTI ROKU 2018

Cilem této oblasti je prispét ke zvySeni finanéni gramotnosti obyvatel Ceské republiky a ke zvyseni povédomi vefejnosti o
ochrané prav spotrebiteld. Cilovou skupinou programu jsou déti matefskych Skol, zZaci zakladnich skol, studenti stfednich skol,
ucitelé materskych a zakladnich kol i dalsi zdjemci z fad verejnosti, nejcastéji rodi¢e a prarodice déti a zakd skol, se kterymi
spolupracujeme. Stdle Castéji se na nas pfi realizaci tohoto programu obraci reditelé skol, abychom vzdélavaci bloky k finan¢ni
gramotnosti realizovali také pro rodice zakd a $irsi verejnost. V pribéhu roku 2018 jsme také realizovali seminafe pro péstouny
v centru, které se zaméruje na jejich dalsi vzdélavani. Seminare realizujeme jiz od roku 2006 a roc¢né jimi projdou stovky novych
zdjemcu.

V ramci finan¢niho vzdélavani kazdoroc¢né realizujeme fadu jednotlivych aktivit.

Projekt Skola odpovédného spotiebitele 2018

Jiz ¢tvrtym rokem jsme realizovali projekt, ktery byl zaméren na zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikl zdklad-
nich Skol v oblasti ochrany spottebitele tak, aby byli nasledné schopni realizovat efektivni vzdélavaci programy pro své
zaky. Pro pedagogy jsme realizovali vzdélavaci seminar Radce spotrebitele, ktery obsahoval jak odborna témata z oblasti
ochrany spotrebitele, tak i pedagogické metody. Na seminare navazovaly projektové dny zamérené na zvySeni kompeten-
ci v oblasti ochrany spotiebitele pro zaky 7. — 9. tfid ZS, na kterych ucitelé vidéli aplikaci metod v praxi, aby nasledné moh-
li podobné projektové dny zrealizovat samostatné. V letosSnim roce byl projekt jiz tfetim rokem zaméren také na studenty
stfednich Skol, pro které jsme realizovali jednodenni workshopy zamérené na prava spotrebiteld.

Celkové bylo proskoleno 384 pedagogickych pracovnik(, zrealizovano 30 projektovych dni pro 620 Zakd zakladnich skol a

proskoleno 259 studentt strednich skol.

Program je financovan Ministerstvem priimyslu a obchodu.

Program Aflatot pro materské Skoly

Pro pedagogy materskych skol realizujeme seminare nabizejici vzdélavaci program, ktery jsme pro prostredi ¢eskych ma-

terskych kol upravili podle mezindrodniho programu Aflatot (www.aflatoun.org).

Vzdélavaci program je uréeny détem predskolniho véku, tj. 3 - 6 let a poskytuje zaklady socialniho a financniho vzdélavani

zaméreného na obdobi raného détstvi. Metodiku Aflatot — osobnostni a finanéni vzdélavani pro materské skoly jsme roz-

Sifili do dalSich matefskych sSkol a v roce 2018 jsme realizovali vzdélavaci seminare pro dalSich 25 pedagogl materskych
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V prabéhu roku 2018 jsme realizovali jednodenni seminare finan¢niho vzdéla-
vani pro pedagogy 1. a 2. stupné zakladnich skol zamérené na financni gramot-

nost. Celkem jsme proskolili 60 pedagogu.
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A statistika na zaveér...

Za rok 2018 jsme zrealizovali vice nez 34 vzdélavacich akci pro pedagogy, studenty stiednich skol, rodice i verejnost
a 30 projektovych dni pro zaky zakladnich skol.

Semindre i materidly Zodpovédné s penézi
jsou velmi pfinosné — struktura, ndméty, pod-
klady jsou ucelené a inspirujici. Seminadri se
zucastnuji dva ucitelé ze Skoly a myslim, Ze
jednoduchym dukazem toho, Ze semindre
hodnotime pozitivné, je fakt, Ze tém dvéma

ucitelim ostatni zavidi :-).
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ZS$ J. A. Komenského, Praha - Ivana Koubkovd
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...minimalizace Sikany

M3 tyto hlavni ¢asti:
e Vzdélavani je zaméreno jak na prevenci, tak na intervenci Sikany
e Workshop akéniho planovani resi Skolu jako celek a systém
e Konzultacni - supervizni podpora probiha pfimo ve skole a fesi redlné problémy ,tady a ted”

V roce 2018 pokracovala realizace projektu Skola pro Vechny, ktery byl zahéjen v Fijnu 2017. Projekt
byl podporen z Operacniho programu Praha - PAl Ristu a spolufinancovan Evropskou unii.

Cile projektu byly minimalné ve 20 Skolach prokazatelné snizit projevy netolerance, nasili a Sikany a vybavit minimalné 400 pe-
dagogli efektivnimi metodami prace s heterogennimi skupinami s dirazem na zvySovani vzajemné tolerance.

Patefnim programem projektu Skola pro viechny je program Minimalizace $ikany.

V roce 2018 probihaly také dalsi 3 klicové aktivity:
Uvod do mediace pro pedagogy — tcinny soubor komunikaénich strategii a technik, ktery mize G¢astnikiim—

v v v

pedagoglim pomoci uc¢inné a kultivované resit konflikty v roli prostfednika.

Tvafri v tvar historii — origindlni metoda vyuky, umoZznujici pochopit déjinné udalosti v kontextu soucasnosti, podpo-
ruje diskusi o hodnoté lidského Zivota, distojnosti jednotlivce a jeho prirozenych prav. Metodika byla prevzata

z amerického programu Facing History and Ourselves.

Zahranicni staze — efektivni forma vzdélavani, ktera vhodné dopliiuje prezencni formy. Jednalo se o navstévy vy-
branych skol, vzdélavacich instituci a udalosti, které umoznily vidét priklady inspirativni praxe v tématech jednotli-
vych aktivit projektu.

Do projektu Skola pro Viechny se v roce 2018 zapojilo 432 pedagogti z 29-ti prazskych stfednich a zakladnich skol.

Vzdélavaci ¢asti programu Minimalizace Sikany proslo diky grantu, ktery ziskala PPP Ostrava, 18 metodik{ prevence
ostravskych zakladnich skol.

Minimalizace Sikany expandovala na Slovensko, vzdélavaci ¢ast programu absolvovalo 24 pedagogti ze 3 zakladnich
$kol v Seredi (Z5 J.A. Komenského Sered, SZS Sered'a CZS sv. Cyrila a Metoda Sered). IndividuéIni podpora kol pro-
béhne v roce 2019.

NADACE
OPEN SOCIETY FUND

EVROPSKA UNIE "::: :CE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy PRAlGA

OP Praha — p6l rustu CR PrAlG
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SKODA
UCDﬁ . Véda ma budoucnost si klade za cil zvysit atraktivitu
anumr]nﬂ prirodovédnych pfedméttl a technickych obort.

Timto projektem reagujeme na velmi Spatnou situaci v oblasti zajmu mladych lidi o studium pfirodnich
véd a technickych pfedmétt, coz jiz nyni zpUsobuje znacné problémy firmam, které potiebuji kvalifiko-
vané odborniky v téchto oborech.

Program, ktery realizujeme od roku 2011, je zalozen na strukturované spoluprdaci firem a Skol.
Vychazi z Gspésné irské iniciativy School Business Partnership a jeho inicidtorem v Ceské republice byly

firmy Bayer a IBM.

?Véda ma budoucnost pusobi jak pfimo na zZaky, tak na pedagogické
r . pracovniky.
= A

s Bayer zastituje Moduly pro zaky.Ve $konim roce 2018/19 Moduly pro
e 3.\ zaky zajistovala firma Sedlecky Kaolin. Spoluprace v téchto modulech
probiha mezi firmou a jednou tfidou vybrané partnerské skoly v pra-
~ béhu celého 3kolniho roku. Zakladni modul projektu pro Zzaky
“Dovednosti v praci” je tvoren petl bloky (Den v Zivoté firmy, Tvorba
Zivotopist a priprava
na pohovor, Pohovory
nanecisto, Véda v pra-
Xi, Zavérecné setkani)
a je zakoncéen tvorbou Zakovskych projektl. V pripadé Sedleckého
Kaolinu se jednd o “Basic modul”, ktery zahrnuje dvé setkani - Den v
Zivoté firmy a Véda v praxi.
SKODA Auto, a.s. , kterd v programu pdsobi od roku 2013, je garan-
tem Modulll pro uditele, vychovné poradce a reditele. V prvnim po-
loleti roku 2018 bylo do projektu zapojeno 48 ucitelll ze Stredoceské-
ho, Libereckého, Kralovéhradeckého a pardubického kraje. V novém
Skolnim roce se zapojilo 41 pedagogt ze Stiedoceského, Kralovéhra-
deckého, Libereckého a Pardubického kraje. Pedagogové se sezna-
mili s modernimi metodami vyuky technickych a pfirodovédnych
predmétd, navstivili provozy zavodd v Mladé Boleslavi, Vrchlabi a
Kvasinach, aby vidéli uplatnéni toho, co uéi v praxi. Vyznamnym prv-
kem jsou semindfe zaméfené na kariérové poradenstvi a fizeni Skoly.
Soucdsti celého programu je soutéZ “Véda o¢ima mladych” o nejlepsi
studentsky projekt. Zastitu nad souté?i ma Akademie véd CR a Slo-
venska akademia ved. V CR ziskal nejvic bod@ odborné poroty projekt
zakll Gymnazia Jana Nerudy z Prahy - Fermentace v praxi- Nerudny
le7ak. Na Slovensku zvitézili 7aci SOS chemické z Vigieho Hrdla s pro-
jektem Hyperurikemia a jej tajomstvo.

Do projektu se v roce 2018 zapojily firmy:
Bayer CR a SR, SKODA Auto a Sedlecky kaolin.

Projekt nese zastity MSMT, Akademie véd CR a SR a Svazu pri-
myslu.

Moduly pro uéitele, vychovné poradce a feditele maji akreditaci MSMT.

facebook.com/vedamabudoucnost www.vedamabudoucnost.cz
facebook.com/vedamabuducnost www.vedamabuducnost.sk
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Ucast v roce 2018:

firma leden - cerven (Skolni rok 2017 - 18) zafi - prosinec (Skolni rok 2018-19)
Bayer CR 4 3$koly/ 4 pedagogové / 100 zakd / 12 setkani -
Bayer SR 3 Skoly na Slovensku / 3 pedagogové/ 75 zaka / 13 -

setkani
Sedlecky kaolin 1 skola / 2 pedagogové/ 3 setkani 1 3kola / 2 pedagogové/ 1 setkani
SKODA Auto 48 ucitell a reditelli z 28 zakladnich skol 41 ucitell a reditell z 23 zakladnich skol

»Spolecnost Bayer, v ramci celosvétového projektu Making Science Make Sense, aktivné podporuje studium pfirodnich véd.
»Véda pro lepsi Zivot” je nasi filozofii i cilem, a tak vnimdme za nezbytné byt v Ceské republice i na Slovensku souédsti pro-
gramu Véda ma budoucnost. Pfipadové studie a motivace z praxe jsou nezbytné pro rozhodovdni studentii, aby v pFirodo-
védnych studijnich oborech vidéli nejen uplatnéni, ale také nezbytny spolecensky prinos,” uvdadi Markéta Soukupovd, Head

of Communication, Bayer CZ/SK.

»Rozvoj motivace ucitelii je stejné dileZity jako samotnd kvalita vyuky technickych oborii. Ve SKODA AUTO podporujeme
oba tyto pilife technického vzdéldavani jiz velmi dlouho a jsme radi, Ze i letosni ctvrty rocnik projektu Véda md budoucnost

vevs

pomohl dal$im 40 uéiteliim, Fediteliim a kariérnim poradctm,“ Fikd Michal Kadera, vedouci vnéjsich vztahii SKODA AUTO.

»Ve firmdch se studenti potkaji s profesnimi vzory z komercniho sektoru a my jim zase umoZnime nahlédnout pod poklicku
prdce védcii. BEhem ndvstév pracovist Akademie véd CR v raémci projektu Jarni exkurze do svéta védy si studenti rozsiti své
obzory, sezndmi se s odborniky z riznych profesi a budou tak mit vice informaci pro volbu svého budouciho uplatnéni,” Fika
manazerka projektu Dita Hladikové z Akademie véd Ceské republiky.

,Ucast v programu je pro mé ohromnym piinosem. Je to cesta, jak Zdkiim délat fyziku zajimavéjsi, zabavnéjsi!” fikd jedna ze
zapojenych ucitelek, Eliska Hartmanovd ze ZS Hradec nad Svitavou.

evs v

“Za nejzajimavéjsi cdast celého programu bych asi oznacila dvoudenni workshop pro ucitele matematiky a fyziky, kde se vy-
tvoril idedlni prostor pro inspiraci, vzdjemnou vyménu zkusenosti, nacerpdni spousty dobrych ndpadii do vyuky a také moti-
vaci, “ uvddi jedna z uéastniki programu v modulu pro pedagogické pracovniky.

facebook.com/vedamabudoucnost www.vedamabudoucnost.cz
facebook.com/vedamabuducnost www.vedamabuducnost.sk




Dobra skola

V roce 2018 jsme zacali realizovat projekt Dobra Skola v rdamci OP VVV - Vyzva ¢. 02_16_032 pro Bu-
dovani kapacit pro rozvoj Skol Il v prioritni ose 3 OP.

Cilem triletého projektu Dobra Skola je vytvorit a v praxi ovérit zakladni

a rozSirujici manazersky program pro vedouci pedagogické pracovniky Skol zaméreny

na specifika moderniho pristupu ke vzdélavani.

Rada souc¢asnych manazerskych programd a program( funkéniho studia mé podstatny zaklad v oblastech provoznich, ekono-
mickych a pravnich otazek, ktera jsou sice nutnou, nikoli vSak postacujici slozkou kompetenci moderniho reditele skoly.

Soucasné legislativni ukotveni Skol a jejich pravni subjektivita dava rediteli celou fadu pravomoci a zaroven od néj ocekava vel-
mi rozsahlou odpovédnost. Proto je tfeba vzdélavaci programy vétsSinové zamérené na fizeni typu “spravce” rozsifit i o kompo-
nenty prakticky zamérené na kompetence typu “manazer a leader”.

Projekt navazuje na minulé Uspésné projekty o.s. AISIS ,,Dokazu to?“ s modulem pro vedouci pedagogické pracovniky - Trvald
obnova skoly (TOS) a Trvala obnova stfedisek volného ¢asu (TRS), Skoly v pohybu (www.skolyvpohybu.cz).
Zde podavany projekt Dobra skola se opird o vystupy a zkusenosti z téchto projektl a zohlednuje dalsi vstupy indikujicimi chy-

béjici nastroje ve vzdélavani reditell.

Zacali jsme pracovat na obsahu programu rozdéleném do 5 ¢asti (zdkladni modul, projektovy management, ICT, formativni hod-
noceni a modul pro strediska volného Casu) - vSechny ¢asti jsou feseny pravé z pohledu potreb vedoucich pedagogickych pra-
covniku. V pristich dvou letech dojde k pilotovani programu na manazerech vybranych spolupracujicich skol.

B

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY


http://www.skolyvpohybu.cz

hOW How2Know je jednoduchym on-line hodnoticim a sebe-
hodnoticim nastrojem, ktery se zaméruje na evaluaci
organizaci a hodnoceni irovné kompetenci.

know

How2Know je ndstroj pro zjistovani aktualniho stavu ~ How2Know je néstroj pro zjistovani irovné aktual-
organizace, ktery v sobé obsahuje pét modell pro nich kompetenci, ktery v sobé obsahuje pét mode-
méreni riznych typU organizace. |0 pro identifikaci urovné kompetenci.

Modely pro méfeni organizace Modely pro méfeni kompetenci

Model Organizace Model Vedeni organizace
Model Velka neziskova organizace Model Ucitelské kompetence
Model Malda neziskova organizace Model Klicové kompetence
Model Skola Model Vedeni SVC
Model SVC Model Konzultant

Hodnotici modul How2Know je vyuzivan zpravidla v projektech, kde organizace zjistuji svij
posun béhem trvani projektu a zvySovani Urovné kompetenci jeho Géastnika.

Spolehlivost

H2K je spolehlivy nastroj pro planovani budoucnosti organizace i rozvoje jednotlivca.

Pristupnost

H2K je pFistupny z jakéhokoli mista, kde je pfipojeni k Internetu.

Jednoduchost

H2K je jednoduchy na ovladani, jednoduse se vypliuje, jednoduse ziskate vysledky.

Prehlednost

Vse je prednastaveno spravcem systému, Uucastnik se jen pfihlasi a vyplfiuje hodnotici formulare.
Efektivita

Ugastnici vyplni hodnotici formulaFe a okamzité je k dispozici fada vyuzitelnych vystupd.
Individualnost

S H2K si organizace sama pfipravi své sebehodnoceni, sama si zvoli, co chce hodnotit. Sama si vy-
bere hodnotici modely podle zaméreni organizace. Prace se systémem nevyzZaduje Ucast exter-
nich konzultant(.

Neomezené mnozstvi

H2K muzZe vyplfiovat neomezené mnozstvi lidi z organizace. Staci je jen zavést do systému.
Systematicnost

Hodnotici modul H2K je uceleny systém. Nejprve analyzuje stav organizace. Na zakladé toho defi-
nuje potifebné kompetence k rozvoji organizace. Nasleduje hodnoceni Urovné kompetenci, které
je podkladem pro plan rozvoje a vzdélavani. Po jeho realizaci se cely proces opakuje.

http://h2k.aisis.cz



(®studovna.cz

Estudovna je internetova virtualni skola, kde vzdélavani probiha prostrednictvim
e-learningovych kurzi, které jsou vedené zkuSenymi tutory (lektory).

Estudovna je urcena predevsim pro prispévkové a neziskové organizace, ale mohou ji s Uspéchem vyuZivat i ko-
mercni subjekty. Navstévnici zde maji k dispozici potfebny vzdélavaci obsah, dopliovany informacemi a diskusi
na férech a chatech s tutorem. Prohlubuji své znalosti nejen studiem material(, ale také konkrétni praci v oboru,
konzultacemi s tutorem a sdilenim zkusenosti se spoluzaky. Dilraz je kladen na praktické ukoly a cviéeni, které

19 e-learningovych kurzi

pro skoly, neziskové
organizace, firmy i verejnost

Ukoly a testy jsou bodované, stejné tak Gcast v disku-
sich a jinych ¢innostech. Dlraz je kladen na interaktivitu
a motivaci  Ucastnikd  e-learningovych  kurzd.
V podobném duchu jsou v Estudovné pfripravovany
e-learningové kurzy pro vnéjsi zadavatele, pfipraveny
na jim na miru.

Programy v Estudovné jsou béiné vyuZivany
pro tzv. kombinovanou vyuku, kde se Ucastnici vzdéla-
vaciho programu nékolikrat roéné setkavaji na tematic-
kych prezencénich modulech, kde s nimi pracuji jednak
odbornici, jednak zkuSeni kolegové z oboru. Na kazidé
setkani vSak navazuje online kurz v Estudovné, kde je
téma rozpracovano systematicky do detail(l a zaroven
studenti plni takové ukoly, kterymi jiz v priibéhu studia
ovliviiuji déni ve svych organizacich. VirtudIni prostfedi
nam umoZnuje vyuzit obdobi mezi moduly k systematic-
kému vzdélavani a zaroven studenti neztraceji vzdjemny
kontakt, mezi sebou, s tutory, s konzultanty.
Podporujeme spolupréaci a vymeénu zkusSenosti, vytvari-
me "znalostni" komunitu.

Kazdym kurzem studenty provazi tutor, ktery je jednak
odbornikem na dané téma a jednak ma zkuSenosti
z online kurzl. Urcuje tempo a rytmus studia, motivuje
a fidi studenty, ohodnocuje domdci ukoly i jiné ¢innosti,
vede internetové aktivity (diskuse, chaty) a také je stu-
denttm k dispozici pro konzultace.

V Estudovné najdete obsahlé vzdélavaci programy roz-
voje manazerskych dovednosti pro vedouci pracovniky
pfispévkovych a neziskovych organizaci. Cilem studia je
ziskat znalosti a dovednosti potfebné k Uspésnému za-
vadéni modernich fidicich a rozvojovych metod v orga-
nizacich a tim trvale zvySovat jejich efektivitu.

Zaklady managementu
Rizeni neziskovych organizaci
Rizeni zmén

Strategicky management
Lidské zdroje

Casovy management
Marketing

Public relations

Fundraising
Participace

Evaluace a sebeevaluace
Audit

Legislativa

Role SVC na Gzemi mésta
Tymova prace a spoluprace
Facilitace

Prezentacni dovednosti
Kooperativni uceni

Uméni komunikace ve skole

www.estudovna.cz
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PHloha k GRatnl shetnce
AISIS, zapsany Oslav
k3412, 20148

Prilaha k Géetnl zévérce 2018

MNazev: AISIS, z. 0.

Sidlo: Florianské nam. 103, Kladno, 272 01

Pravnl forma: Gstay

I&: 677 988 53

Datum vzniku: 23. prosince 1998

AISIS, zapsany Ustav se sidlem Floridnské namést 103, 27201, 272 01 Kladno, Identifikatnl Eisio BY 798853,
zapsany ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vie2ka 8570, zménil k 25. 3.
2017 dle § 3045 odst. 1 zakona & B9/2012 Sb. svoji prévnl formu ze spolku na Gstav s nazvern AISIS, z. 0.,
zapsany v rejstiiku Gstavi vedeném Mésiskym soudem v Praze, oddil U, vioZka 523.

Cilem Gstav je vyvijet a podporovat Einnost v téchto oblastech:

1. Ustav uspokojuje a usmériuje zajmy détl, mlddede a dospéijch, vylvall vhodné ndvyky pro vyuivani
volného &asu a to ve viech jeho oblastech — celorotni zéjmovd Einnost, pofédani akcl nejriznéjsiho
charaktery, tabory, pobyty a vylety, organizovan| cllenjch vzdélévacich programd.

. Podporuje demokratické rozhodovan! na drovni orgénd regiondini @ mistnl spravy a samospravy,
ochrany pfirody & krajiny, kulturnihe bohatstvi a zdravi obyvatel.

. Podporuje a rozvijl spolupréci s blizkymi organizacemi neziskového sektoru, mistnl a regionaini spravy
a samospravy.

. Tyto organizace podporuje finanéné, makeriding a také poradenskou a konzultatn ginnosti,
Ustav se zabjvé pofadanim kulturnich, sportovnich a vzdékdvacich akcl pro vefejnost.
Ustav je opravnéno provadat hospodaiskou dinnost.

Statutirnim organem Feditel — Ing. Martin Jeek, do funkce jmenovén k datu 25. 3. 2017. Tuto funksi ukongil
k datu 5. 3. 2018, kdy byla do funkce jmencvéna Ing. Irena Fritova,

Uketni obdobi: 1. 1.2018 - 31, 12. 2018

Rozvahovy den: 31, 12. 2018

Systém i Gtetnictvi: Ustav zpracovava dtetnictvl s vyuZitim O02etniho software Premier, ktery
odpovida pfislugnym legislativnim poZadavkim.

Pouzivané Getni metody, obecné iéetni zésady a zpisoby ocefiovani

Predkladand Gsetnl zévérka nadace byla zpracovéna na zaklada zdkona &. 563/1891 Sb., o déetnictvl..
Zplsob ocefiovanl: Majetek je ocefiovan pofizovaci cenou.

Uizgtovan| zasob je provédéno zplsobem B evidence zésob.

Drobny majetek:
- do 40 tis. K& drobnj hmotnj majetek, pofizeni Gttovana na Get 501




Piilaha k Gkeini 2ivires
AIS15, Tapsany dstav
k31,12 2018

- do 60 tis. K& drobny nehmatny majetek, pofizeni Gitovano na Liet 518
- neodepisuje se, vadena podrozvahovs evidence majetku

Odeplsovany majetek:

- nad 40 tis, K& dlouhodoby hmotny majatek

- nad 80 tis, K& dlouhadoby nehmotng majelek

- pofizen! a zafazen| do u2ivéni pomoc! &t skupiny 0, G2etn! odpisy uplathovany mésiéné pomacl 0ttu 551,
dafiové odpisy jsou uplatiovany die pfisludnjch ustanoveni zakona & 586/1892 Sb. O dani z piijmd.

Pfijaté dary a dotace

0 plijatjich darech a dotacich Gtluje organizace do provoznich vinost (Gget 691 a Gfet 682), a to na zakazky
die konkrétnich projekti, na kieré jsou pfijmy uréeny. Nevyerpané dotace organizace k rozvahovému dni
eviduje na Ottu 348, Ndroky na dotace a ost. 208t s rozp. orgéni) Uzem. samosp. ceffl”. Mevyterpand dary a
ostatnl pfispévky (Nadace Open Society Fund) eviduje organizace jako vinosy pfistich obdobl.

Dopliujici udaje k Rozvaze a k Vikazu zisku & ztraty

Ostatni diouhodoby finanéni majetek
K razvahovému dni jsou na fédku AILE - Ostatni dlouhodoby finanénl majetek vykazany akcle, v hodnoté 460

fis. Ké.

Spolednost Pod ofechovkou md viastnl kapitél pod zapsanym zékladnim kapitalem a pokud by mohta bt padle

zakona o (&etnictvl tvofena opravnd poloZka, byla by ve visl 22 tis. K&, oviem v roce 2018 odekavame prodej

akeil, Otekdvana hodnota ceny jedné akcie se pohybuje v rozmezl 1-1,26 mil. K& (majetkem spoleinosti jsou
, kieré se podafilo pfevést na stavebnl a zdjemci o nakup majl termin pro pledkladén| nabldek do

30.8.19.)

Jako ostatnl disuhodoby finanéni majetek jsou vedeny také prostiedky plevedené organizaci do Svéfenského
fondu ve wyii 2,200 tis, K.

Evidence viastnich wirobki:

AISIS eviduje vjrobky (knihy) ve vjgi 354 tis. K.

Fhstateh na tomto G5t bude dale sniZovan | v roce 2019, kdy bude East knih zlikvidovana z divodu i2
diouholeté neprodejnost.

Pohledévky a zdvazky:

Souhmné vide pohleddvek vici odbératelim po a ve (nlté splatnosti &inl 1.021 tis. KE (z toho phed dobou
splatnostl 854 tis. K&, po dobé splatnosti 167 tis. KE).

Souhmné vise zavazki v dodavatelim po a ve Ihité splatnosti £inf 174 tis. K& (z toho pfed dobou splatnosti

128 tis. K&, po dobé splatnosti do 30 dnl 46 tis. KE).
Organizace neeviduje adné pohledévky ani zavazky, od jejichz splatnosti uplynula doba delsl neZ 3 roky.

¥ 31.12.2018 eviduje Ostav tylo dalsl zdvazky:

[ Daturn vaniku ost
Pojising na scciainl | 98 tis. K& | 31.12.2018 20.1.2018

43 tis. Ke 3122018 2012018

48 tis. K& 31.12.2018 20.1.2018

213 tis. K& 322018 15.1.2018

30 tis. K& 31122018 2012018
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189 tis. K& | 31.12.2018 | 25.1.2018

Waroky na dotace:
Ustav eviduje pfhijaté a k rozvahovému dni nevyterpané dotece na realizace projektu Dobra &kola a Skola pro

wiechny, ve vifsi 693 lis. KE.

Jiné zévazky:
Ustav zde eviduje zdvazky z titulu zat&tovanych, a dosud neuhrazenjch INT dokladi, a dvazek ze zakonného
pojistani odpovédnosti, v celkowé vydi 6 tislc KE,

Jiné pohledavky:

Ustav zde eviduje poskylnuté zapljeky ve vyl 3.305 tis. K&, a k 31. 12, 2018 dosud neuhrazeného droku v

Castee 235 tis KL

Ustav vykazuje na fadku & B.I17 - Jiné pohledévky pohleddviy z titulu poskyinutjch pljtek a drokil 2 nich
Moneton Financial Group, a.s. ve vyii 3.540 tis. K&. Tato spoletnost vykazuje zaparny vlastni

kapitdl, nicméné z divodu uvedenych déle, organizace nepovaZuje tyto pohledavky za rizikové. V roce 2019

dojde o prevodu tachto pohledévek na fyzickou osobu, pohledavky pak budou jistény nemavitost! s vyS&i tréni

hodnotou, ne? je castka poskytnutyeh prostfedkd.

Casové rozliseni:

Naklady pFiStich obdobl jsou evidovany v celkové vi3i B9 tis. KE — jedna se o naklady na datové sluzby,
predplatné a pfedem hrazen# pojistné,

Wdaje plistich obdobl nejsou evidovany.

‘ld’i‘nn.njrznpﬂiﬂdlm obdobl ve vijsl 207 tis. K& - zistatek grantu OSF na projekt Minimalizace Sikany a jeho realizacl
v roce

Prijmy pfigtich obdobl nejsou evidovany.

Dohadné &ty aktivnl ve vigl 240 tisic je &4stka vynalokenjych ndkladl v roce 18 na projekt UDEL 21, kleré by
miéli byt uhrazeny v roce 2019, po odevzdanl zévéredns zpravy o projekiu.

Dohadné Gity pasivni — evidujeme 24 tis. K& jako odhad spotfeby energil, kieré dosud nebyly zOétovany ani
v roce 2019,

Pofet zaméstnanci a osobnl ndklady:
V roce 2018 zaméstnévala organizace § zaméstnanc na zékladé Pracovnl smlouvy, 1 na zakladé VPP, 16 na

zaklads DPC a dalél zamésinanci byli zamésindni na zékladé Dohod o proveden| prace (v roce 2018 bylo
uzaviena celkem 68 tachto dohod). Primémy polet zaméstnancl v pracovnim poméru v roce 2018 byl 36223

zaméstnance, z toho 2adny len fidiclho orgénu.

Celkové osobnl néklady v roce 2018 &inily 4.358 tis K& — z toho mazdy 1,436 lis. K&, dohody o pracovn| Zinnosti
T05 tis, K& & o provedeni préace 1.482 tis. Ki a zdkonné socidini pojistén| 735 tis. K&

&lendm statutdmiho orgénu v roce 2018 nebyly poskytnuty Zadné pljeky, Gvéry, zdruky ani jina pinéni.

Pfijaté dary a dotace

DOTACE:
 roce 2018 pfijel Ustav dotace v celkové vysi 4,827 tis. KE. Z roku 17 zbylo 3.080 tis. Dotace ve vyl 7.214 tis.
K& byly vyuZity k Sinnostl v roce 2018, dotace ve vysi 693 lis, K& je k rozvahovemu dni evidovan na Gttu 348 -

Maroky na dotace a ost. z0&t, s rozp. organd tzem. samaspr, celki.

DRy
Mevytarpand &astka daru u projekty MIS OSF je ve vy8i 208 fis. K& evidovana na OZtu 384 - Vjnosy pristich

obdobi
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Vlastni jméni, nerozdéleny zisk:
Ustav disponuje viastnim jménim ve vysi 2,398 tis. K& a dosud nerozdélenym ziskem ve viréi 4.387 tis. K&

Organizace provedia v roce 2018 opravy U&tovani vynost minulych let v celkové Castce 341 tis, KE. Vzhledem
ke skutetnosti, #e jde o vyznamnou &astku, rozhodla se organizace z divadu zachovénl vémého obrazu
{etnicivl zatitovat opravu Gétovani do wiastniha jméni tak, aby nebyl zkreslen vjsledek hospodateni béEngho
dfetniho obdobi

Svifensky fond
Organizace investovala ze svého zdangngého zisku ji2 béhem let 2014 — 2017 Castiu 2.200 tis. K&, W roce 2018
nepfevedia na svatensky fond 2adné daldl finance. Tylo zdroje jsou evidovany na Oétu 068 a na 02t 811 ve

stejné vyii

Srovnatelnost iéetnich obdobi

7 diwvodu srovnatelnosti Gatnich obdobl byly informace za minulé séetn! obdabl v poloZce B.ILE - Ostatnl
zavazky viiel zaméstnanchm upraveny tak, 2e zévazky z titulu vyplaty mezd zaméstnanclm byly vykazany na
Fadku B.IL.5 - Zaméstnanci.

Vysledek hospodafeni a daf z pfijmu

Vjsledek hospodafen! za rok 2017 (ztrata ve vysi 47 fis. K&) byl pfeveden na Ofet nerozdéleny ziskizirata 2
minuljch let.

Za rok 2018 organizace vykazuje zisk pred zdanénim ve vyi 358 tis, K& (2 toho zirata 115 tis. KE v hiavnl
tinnosti a zisk 473 tis, KE v tinnosti hospodafské).

Mezi razvahowym dnem a okamikem sestaven! ucetni zaverky nenastaly 2adné viinarim udkalost],

Hospodateni organizace skongilo za rok 2018 ziskem 358 lis, K&, cod napliuje strategickj plan organizace, dle
kierého by hospodafeni organizace mélo byl v nasledujicich letech ziskove.

Sestaveno dne: 27. cervna 2019

Jména a podpis statutérniho orgnu spolednost
FriGova, redhdk} e T




Aisis 0. s. je ¢lenem SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani)
a hnuti Uspéch pro kazdého zéka.

Aisis se prihlasil k iniciativé Hate Free. Podporujeme a svymi aktivitami
usilujeme o demokratickou spolecnost socialné spravedlivou, ktera vytvari
dobré prilezitosti pro spokojeny Zivot kazdého Clovéka, ktery zde Zije.



